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Segunda-feira, 30 DE OUTUBRO DE 2023

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DO TAUA

EDITAL N.° 001/2023
Processo de Avaliagdo de mérito e desempenho para nomeagdo em cargo
ou fungdo de gestor escolar.
O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Taua, no uso de suas atribui-
goes legais e considerando os termos do Decreto n® 013/2023/GP/PMSAT
e Portaria n® 063/2023/GP/PMSAT, torna publica a abertura de inscrigdes
para o processo de avaliagdo de mérito e desempenho aos profissionais
do magistério interessados na nomeagdo em cargo ou fungdo de gestor
escolar da rede municipal de ensino.
1. Das disposigdes preliminares
1.1. A avaliagdo de mérito e desempenho aos profissionais do magistério
interessados na nomeagao em cargo ou fungdo de gestor escolar, visa o
cumprimento do disposto no art. 14,
§ 1°, inciso I, da Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.
1.2. Poderdo participar do presente processo de avaliagdo os profissionais
do magistério publico municipal que atendem os pré-requisitos devida-
mente estabelecidos no Decreto n® 013/2023/GP/PMSAT.
1.3. A avaliagdo é obrigatdria mesmo que haja candidato Unico, ou para
aqueles que ja estejam ocupando cargo ou fungdo de diregédo de escola.
1.4. O processo de avaliagdo sera realizado por uma comissdo devida-
mente instituida através da Portaria n® 063/2023/GP/PMSAT que conduzird
todo o processo seletivo.
1.5. Os candidatos deverdo cumprir rigorosamente os termos constantes
neste Edital.
2. Da inscrigao
2.1. As inscrigbes serdo efetuadas na sede da Secretaria Municipal de
Educagdo.
2.2. Os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo listados no
ato da inscrigdo tal qual conta no Decreto n® 013/2023/GP/PMSAT, preen-
cher todos os campos da Ficha de Inscrigao disponibilizadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo e assina-la.
I. O Plano de Gestdo escolar que pretende executar na unidade escolar
para qual deseja concorrer ao cargo;
II. Comprovante de tempo de efetivo exercicio no magistério publico mu-
nicipal;
III. comprovagdo de escolaridade;
1V. declaragéo do CODIE de adimpléncia conforme descrito no inciso XXV
do art. 4° e declaragdo de vinculo de atuagdo na escola em que esta plei-
teando a vaga;
V. Cépia de documentos pessoais;
VI. Certidao de antecedentes criminais;
3. Do processo de avaliagao
3.1.0 processo de avaliagdo esté constituido em cinco fases:
Fase I - Analise de titulos: aplica-se aos profissionais que concorrerdo ao
cargo de gestor escolar, os quais devem atender aos critérios técnicos de
mérito e desempenho e devem possuir cumulativamente:
I - Titulo de graduagéo em pedagogia ou licenciatura com especializagdo
em gestdo escolar e/ou supervisdo escolar;
II - Ser profissional do magistério com no minimo, 02 (dois) anos de expe-
riéncia na docéncia, suporte pedagdgico ou gestdo escolar;
III - Atue na escola que pretende se candidatar pelo periodo minimo de
2 anos ininterruptos, podendo se candidatar ao cargo de gestor escolar,
somente na escola que estiver vinculado;
IV - Disponibilidade para a dedicagdo exclusiva a fungdo publica pretendida.
Fase II - Andlise de Plano de Gestdo Escolar: sera elaborado para a exe-
cugdo no periodo de 01 ano, devendo explicitar metas que evidenciem o
COmMpPromisso com o acesso, a permanéncia e a garantia das aprendizagens
dos estudantes regularmente matriculados na Rede Municipal de Ensino,
em consonancia as diretrizes nacionais e a Diretriz Curricular do Municipio.
¢ Estrutura do Plano de Gestdo escolar:
1. Identificagdo da escola;
2. Diagnéstico da situagdo atual da escola;
3. Missao da escola;
4. Objetivos, metas e agdes da dimensdo pedagdgica;
5. Objetivos, metas e agdes da dimensdo administrativa;
6. Objetivos, metas e agdes da dimensdo financeira;
7. Objetivos, metas e agBes da dimenséo fisica;
8. Cronograma de execugao;
Resultados Esperados.
Fase III - Entrevista: sera realizada com a utilizagdo de um instrumento
avaliativo que contemplard, além dos itens que constam no art. 4°, §3° do
Decreto Municipal n® 013/2023/GP/PMSAT o disposto no Regimento Unifi-
cado das escolas publicas municipais de Santo Antonio do Taua Resolugdo
Estadual n® 094 de 12 de margo de 2012, art.8° referentes as atribuigdes
do gestor escolar.
Fase IV- Entrega dos certificados dos cursos realizados na plataforma
CONVIVA: CURSO 1: Dimensdes do trabalho do diretor e a BNCC;
CURSO 2: A BNCC nas praticas da gestdo escolar.
Fase V- Prova de redagdo: sera a ultima etapa do processo seletivo a ser
aplicada, a mesma sera argumentativa, com no minimo 15 e no maximo 30
linhas, a tematica trard uma problematica/questdo ou discusséo referente
ao cenario educacional que contemple a gestdo escolar, os 3 temas para a
referida prova contam na Bibliografia indicada abaixo item
5.2 (tematicas para estudo), dentre estes temas apenas 1 serd o tema da
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redagdo, com o sorteio publico antes do inicio das provas, na presenga de
todos os inscritos.
3.2. A valorizagdo das fases esta estabelecida na seguinte conformidade:
Fase I - Titulos: maximo 01 ponto.
Fase II - Plano de trabalho: Conceito 6timo - 04 pontos; Bom - 02 pontos,
Regular - 01 ponto.
Fase III - Entrevista: 5 pontos
Fase IV - Entrega dos certificados dos cursos realizados na plataforma
CONVIVA: 5 pontos Fase V - Prova de Redag&o: 10 pontos
3.3. Serdo considerados aprovados, os candidatos que:
I- Obtiverem 50% de acertos na prova de redagdo (Fase IV)
II- Cada titulo corresponderd a 0,25 ponto.
III- Obtiver Conceitos Otimo, Bom e Regular na andlise do Plano de Trabalho
3.4. No caso de empate, sera selecionado o candidato que:
a) Obtiver maior nUmero de pontos na Fase 1V;
b) Obtiver maior nimero de pontos na Fase II;
c) Tiver maior idade.
3.5. A prova de redagdo (Fase V) terd duragdo maxima de 03h30 (trés
horas e 30 minutos) horas para ser realizada.
3.6. Os resultados de cada Fase e a classificagdo final serdo divulgados e
afixados nos murais e site da Secretaria Municipal de Educagdo no mural
da Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio do Taua.
4. Do Cronograma e locais dos eventos
4.1. Inscriges: dias 05 a 09 de fevereiro de 2024 das 08h00 as 14h00
horas na Secretaria Municipal de Educagdo, situada a Avenida Senador
Lemos, n° 1748, Centro.
4.2. Entrega dos certificados dos cursos realizados na plataforma CONVI-
VA dia 26 de fevereiro de 2024.
4.3. Prova escrita: dia 04 de margo de 2024, com inicio as 8h00 e término
as 11h30, realizada no Auditério da Prefeitura Municipal, situada na Praga
Alcides Paranhos, n® 17, Centro.
4.4. A Divulgagéo do resultado de cada fase ocorrera conforme previsto
no referido edital, no maximo 05 (cinco) dias apds a data de realizagdo da
mesma e deverd ser afixada no mural da Secretaria Municipal de Educagdo
e no mural da Prefeitura Municipal.
4.8. Divulgagdo do resultado final: dia 11 de margo de 2024, no mural e
site da Secretaria Municipal de Educagdo e no mural da Prefeitura Municipal.
5. Da bibliografia
5.1. Legislagéo
a) Lein° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 (Novo Fundeb).
b) CF art.206 - inciso VI - gestdo democrética do ensino publico na forma da lei.
c) Plano Nacional da Educagdo - Lei Federal n°© 13.005/2014
d) Lei Municipal n°601/2012 -PCCR de Santo Anténio do Taua
e) Lei Municipal n® 621, de 22 de junho de 2015- Plano Municipal de
Educagdo.
f) Resolugdo n® 01/2022- Condicionalidades VAAR
5.2. Tematicas para estudo
a) Documento Curricular de Santo Antonio do Taua;
b) Dimensd&es do trabalho do diretor e a BNCC;
c) A BNCC nas praticas da gestdo escolar.
6. Das disposigdes finais
6.1. Ao candidato compete, exclusivamente, acompanhar o andamento e
as publicacGes referentes ao presente processo de avaliagdo.
6.2. O candidato podera interpor recurso, por escrito e fundamentado,
em até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgagdo dos resultados das Fases da
avaliagdo.
6.2. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Se-
cretaria Municipal de Educag&o e a Comissdo.
DE-CIENCIA, CUMPRE-SE E PUBLIQUE-SE . )
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO TAUA,
ESTADO DO PARA, aos 11 dias do més de outubro de 2023.
Este ato foi registrado na Secretaria de Administragdo e publicado no hall
de entrada da Prefeitura Municipal na data supra nos termos da Lei n°
350/2007 para que produza os efeitos legais.

Protocolo: 1003022

_ DECRETO N° 015/2023 DE 11 DE OUTUBRO DE 2023
DISPOE SOBRE OS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DE DESEM-
PENHO PARA PROVIMENTO DA FUNCAO DE GESTOR ESCOLAR DAS
ESCOLAS DA REDE DE ENSINO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTO
ANTONIO DO TAUA-PA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
CONSIDERANDO a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, 1988.
Brasilia: Senado Federal, 1988, Art. 206, VI - gestdo democratica do ensi-
no publico, na forma da lei;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.© 9394, de 26 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional), Art. 14 - Os sistemas de ensi-
no definirdo as normas da gestdo democratica do ensino publico na educa-
gdo basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes
principios: I. Participagdo dos profissionais da educagdo na elaboragdo do
projeto pedagdgico da escola; II. Participagdo das comunidades escolar e
local em conselhos escolares ou equivalentes.

CONSIDERANDO Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o
Plano Nacional de Educagéo;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°601/2012 que Dispde sobre a rees-
truturagdo do Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo do magistério da
Educagdo publica da rede municipal de ensino de Santo Antonio do Taua e
da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 621, de 22 de junho de 2015, que
Aprova o Plano Municipal de Educagdo para o decénio 2015-2024, e da
outras providéncias, na forma a seguir especificada, e adota outras pro-
vidéncias.

CONSIDERANDO a recente edigdo da Resolugdo n° 01/2022, que aprovou



