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as metodologias de afericdo das condicionalidades de melhoria de gestdo
para fins de distribuigdo da Complementacdo VAAR, as redes publicas de
ensino, para vigéncia no exercicio de 2023;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios técnicos para fins
da escolha dos gestores escolares das escolas publicas municipais de Santo
Antonio do Taua;

DECRETA:

Art. 1°, Ficam estabelecidos normas, critérios e procedimentos para a es-
colha dos gestores escolares das unidades da rede municipal de ensino de
Santo Ant6nio do Taua, os quais obedecerdo ao disposto neste decreto.
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 2°. O gestor Escolar deve exercer um conjunto de critérios técnicos,
pedagogicos e competéncias gerais, partindo das seguintes dimensdes:
Politico-institucional - ser uma lideranga da escola na diregdo da garantia
do direito fundamental a educagao;

I. Pedagdgica - possibilitar a efetivagdo das aprendizagens essenciais dos
estudantes de cordo com a Diretriz Curricular do Municipio;

II. Administrativo-financeira - garantir requisitos técnicos e operacionais que
viabilizem a realizagdo do trabalho escolar de modo eficaz e transparente;
III. Pessoal e Relacional - ser lideranga criadora da sinergia dos trabalhos
e esforgos dos profissionais da escola, referéncia de atitudes éticas com
posicionamentos que favorecem a organizagdo do trabalho pedagdgico e
das relagBes pessoais e intrapessoal.

DA AVALIAGCAO

Art. 39. O profissional que ird desempenhar a fungdo de gestor escolar da
rede municipal de Santo Antdnio do Taud, devera se submeter previamente
ao processo seletivo de avaliagdo de mérito e desempenho.

Paragrafo Unico. As unidades escolares devidamente formalizadas com ato
de autorizagdo de funcionamento emitida pelo Conselho Municipal de Edu-
cagdo, por meio de Resolugdo e Parecer e as em processo de autorizagdo
participardo do processo seletivo para provimento do cargo ou fungdo de
gestor escolar.

Art. 49. A avaliagdo de mérito e desempenho serd realizada mediante apre-
sentagdo de titulos, documentos, entrevista e prova de redagdo, que deve-
ré ser conduzida por uma comissdo de avaliagdo. A avaliagdo contard com
quatro etapas de carater eliminatdrio e classificatério:

1 - Analise de titulos;

11 - Analise de Plano de Gestdo Escolar;

III - Entrevista;

IV- Entrega dos certificados dos cursos realizados na plataforma CONVIVA;
V- Prova de redagao.

§1°, A anadlise de titulos de que trata o caput deste artigo, aplica-se aos
profissionais que concorrerdo ao cargo de gestor escolar, os quais devem
atender aos critérios técnicos de mérito e desempenho e devem possuir
cumulativamente:

I - Titulo de graduagé@o em pedagogia ou licenciatura com especializagdo
em gestdo escolar e/ou supervisdo escolar;

II - Ser profissional do magistério com no minimo, 02 (dois) anos de expe-
riéncia na docéncia, suporte pedagdgico ou gestdo escolar;

III - atue na escola que pretende se candidatar pelo periodo minimo de 02
(dois) anos, podendo se candidatar ao cargo de gestor escolar, somente na
escola que estiver vinculado;

IV - Disponibilidade para a dedicagdo exclusiva a fungdo publica pretendida.
§2°. O Plano de Gestéo Escolar sera elaborado para a execugdo no periodo
de 01 ano, devendo explicitar metas que evidenciem o compromisso com
0 acesso, a permanéncia e a garantia das aprendizagens dos estudantes
regularmente matriculados na Rede Municipal de Ensino, em consonéncia
as diretrizes nacionais e a Diretriz Curricular do Municipio.

A etapa da Andlise de Plano de Gestdo Escolar devera obedecer a estrutura
apresentada no presente decreto, assim sendo, devera contemplar:

I. Identificagdo da escola;

II. Diagnéstico da situagdo atual da escola;

III. Missdo da escola;

IV. Objetivos, metas e agdes da dimensdo pedagdgica;

V. Objetivos, metas e agdes da dimensdo administrativa;

VI. Objetivos, metas e agbes da dimenséo financeira;

VII. Objetivos, metas e agdes da dimensdo fisica;

VIII. Cronograma de execugdo;

IX. Resultados Esperados.

§39. A etapa de entrevista serd realizada com a utilizagdo de um instru-
mento avaliativo que contemplara, além dos itens abaixo listados, o dis-
posto no Regimento Unificado das escolas publicas municipais de Santo
Antonio do Taud Resolugdo Estadual n°® 094 de 12 de margo de 2012, art.8°
referentes as atribuigSes do gestor escolar.

I - Aplicagdo da avaliagdo diagndstica, aos estudantes, para identificar o
nivel de aprendizagem em alfabetizagdo.

II - Criagdo de estratégias para promover o avango dos alunos por nivel de
aprendizagem em alfabetizagdo.

III - Monitoramento da alfabetizagdo dos estudantes a partir de dados do
nivel de aprendizagem.

IV - Acompanhamento, bimestral, do rendimento dos alunos.

V - Mapeamento dos estudantes ndo alfabetizados e em processo de al-
fabetizagdo para a realizagdo de agles para a recomposicdo da aprendi-
zagem.

VI - Identificagdo de potenciais perfis de professores alfabetizadores e
realizagdo da lotagdo desses professores nas turmas de 1°, 20 e 39 ano do
ensino fundamental, consecutivamente.

VII - Construgdo, junto a coordenagdo pedagdgica e equipe docente, de
um plano de agdo de alfabetizagdo, com objetivos e metas, para sua uni-
dade escolar, focados na alfabetizagdo, na recomposigdo da aprendizagem
e acompanhamento do desempenho dos docentes no processo de ensino.
VIII - Orientagdo de engajamento e responsabilizagdo de toda a equipe

escolar e comunidade civil no processo de alfabetizagdo dos estudantes do
10 ao 9° ano.

IX - Realizagdo de agBes para recomposigdo da aprendizagem, com foco
nas turmas ndo seriadas (tanto dos anos iniciais quanto dos anos finais).
X - Acompanhamento, semanalmente, da frequéncia dos estudantes em
sala de aula.

XI - Realizagdo de busca ativa dos infrequentes por meio de visita domici-
liar, contato por telefone, ou outros meios.

XII - Registro das agOes sobre a busca ativa no livro de ocorréncia da es-
cola ou ata de reunido do Conselho de Classe.

XIII - Monitoramento da participagdo dos professores em Cursos de For-
magdo Continuada, promovidos pela Escola, pela SEMED e pela plataforma
do MEC.

XIV - Promogdo de Formagdo em Servico, para o aperfeicoamento da
pratica pedagdgica, voltada para a alfabetizacdo e recomposigdo da apren-
dizagem, utilizando a proépria equipe escolar.

XV - Construgdo de agenda de rotina com atividades para o diretor, vice-
diretor, coordenador pedagdgico e secretario.

XVI - Monitoramento do periodo de vigéncia do Conselho Escolar para
manté-lo ativo.

XVII - Solicitagdo, junto ao Conselho Municipal de Educagéo, do Ato Auto-
rizativo para o funcionamento de cursos em todos os niveis e modalidades
existentes na escola.

XVIII - Observagdo da vigéncia da autorizagéo escolar para pedir renova-
¢do em periodo habil.

XIX - Acompanhamento da realizagdo da rematricula de alunos, atenden-
do o calendario anual da SEMED.

XX - Acompanhamento da realizagdo da matricula dos alunos, obedecendo
o calendario anual da SEMED.

XXI - Atualizagdo e monitoramento da insercdo de dados, da escola, so-
licitados pelos sistemas federal, estadual e municipal, de acordo com os
cronogramas estabelecidos.

XXII - Cumprimento dos prazos estabelecidos pela SEMED em relagdo as
devolutivas de informagdes solicitadas.

XXIII - Acompanhamento, didrio, da insergdo de frequéncia pelo professor
aos alunos no Didrio de Classe On-line.

XXIV- Informagdo, imediata, a SEMED sobre situagdes atipicas ao coti-
diano escolar.

XXV- Estar sem pendencias junto ao CODIE quanto a entrega de relatdrio
de aproveitamento final, processo de autorizagdo ou outra demanda ine-
rente a sua fungdo junto ao Conselho Municipal de Educagdo.

§409. Fase IV- Entrega dos certificados dos cursos realizados na plataforma
CONVIVA: os candidatos ao cargo de gestor escolar deverdo realizar inscri-
¢ao na plataforma CONVIVA e realizar os cursos aqui indicados, no prazo a
ser estabelecido em edital deverdo entregar os certificados comprovando a
concluséo dos referidos cursos.

CURSO 1: Dimensdes do trabalho do diretor e a BNCC: curso de 4 horas
CURSO 2: A BNCC nas praticas da gestdo escolar: curso de 10 horas

§50. A Prova de redagdo serd a Ultima etapa do processo seletivo a ser
aplicada, mesma serd argumentativa, contemplando no minimo 15 e no
maximo 30 linhas, a tematica trara uma problematica/ questdo ou dis-
cussdo referente ao cenario educacional que contemple a gestdo escolar.
DA INSCRICAO

Art. 50. O candidato para concorrer a vaga de gestdo escolar deverd aten-
der aos pré- requisitos estabelecidos no presente decreto.

§1°. No ato da inscrigdo, deverd o candidato apresentar:

I. O Plano de Gestdo escolar que pretende executar na unidade escolar
para qual deseja concorrer ao cargo;

II. Comprovante de tempo de efetivo exercicio no magistério publico mu-
nicipal;

III. comprovagdo de escolaridade;

IV. declaragdo do CODIE de adimpléncia conforme descrito no inciso XXV
do art. 40 e declaragéo de vinculo de atuagdo na escola em que esta plei-
teando a vaga;

V. Cépia de documentos pessoais;

VI. Certiddo de antecedentes criminais;

§20. De acordo com a Portaria de Nucleagdo n°002/2022-GS as escolas
municipais foram nomeadas como Unidades escolares e Escolas polos.
§3°. A denominagdo Escola Polo caracteriza-se pela concentragdo de va-
rias escolas sob a coordenagdo unificada da equipe, desta forma para fins
deste edital, poderdo concorrer a gestdo da escola polo tanto os servidores
lotados na propria escola, quanto aqueles que atuam em uma das suas
escolas anexas.

§4°, S3o impedidos de atuar no cargo ou fungdo de diregdo de escolas da
rede municipal de ensino:

I - Os profissionais do magistério que possuem contas de gestdo escolar
desaprovada junto aos programas e projetos do Fundo Nacional de Desen-
volvimento da Educagéo - FNDE, Secretaria de Educagdo do Estado do Para
e Secretaria Municipal de Educagdo, entre outros.

II - Os profissionais do magistério que sofreram penalidade por forca de
procedimento administrativo disciplinar ou condenagdo por ato de improbi-
dade administrativa ou crime contra a Administragdo Publica.

DA COMISSAO

Art. 60, Devera ser instituida, através de portaria, pela Secretaria Municipal
de Educagdo, uma comissdo para organizar e executar o processo de sele-
gdo para o cargo comissionado de

Gestor Escolar, devendo langar o Edital para realizagdo de inscrigdo, andlise
curricular e critérios técnicos de mérito e desempenho.

Art. 79. Os integrantes da Comissdo serdo designados pelo (a) Secretério
(@) Municipal de Educacéo.

E contemplara a seguinte constituigdo:

I - Secretédrio Municipal de Educagéo;



