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FUNDAÇÃO CENTRO DE HEMOTERAPIA
E HEMATOLOGIA DO PARÁ

.

CONTRATO
.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 106/2023 - DECORRENTE DE ADESÃO A 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS – PE N. 72/2022 – HOSPITAL CENTRAL 
DO EXÉRCITO- PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2023/886032.
DAS PARTES:
CONTRATANTE: FUNDAÇÃO CENTRO DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA 
DO PARÁ – HEMOPA
CONTRATADO: ONCOVIT DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA , pes-
soa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº 10.586.940/0001-
68 com sede na Rua José Vivacqua, 645 – Jabour – Vitória- ES – CEP: 
29072-285, neste ato representada por seu representante legal João Bosco 
Xavier, portador da Cédula de Identidade nº. 1330482 - SSP/ES, CPF/MF 
sob o nº. 854.024.867-00, doravante denominada CONTRATADA.
DO OBJETO: O objeto do presente contrato é a aquisição de medicamentos 
do Componente Especializado da Assistência Farmacêutica (CEAF), para 
atender aos pacientes da Fundação HEMOPA, conforme especificações e 
quantidades a seguir- ITEM 40–ROMIPLOSTIM – 250 MCG PÓ LIOF SOL INJ 
CT FA VD TRANS- QUANTIDADE 300.
DO PRAZO: Este contrato vigorará pelo prazo de 12 (doze) meses contados 
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, caso compatível com 
a legislação que rege a matéria, por prazo e condições a serem firmados 
através de termo aditivo;
DOS RECURSOS: Os recursos orçamentários necessários para atender às 
despesas decorrentes deste contrato constam do orçamento da contratan-
te, como a seguir especificado:
Unidade Orçamentária:
Programa de Trabalho: 10302150782880000, 10302150782930000
Fonte de Recurso: 01.659.000.61, 01.659.0000.69 e 01.500.1002.03
Natureza de Despesa: 339030
DO VALOR: O valor global do presente contrato é de R$ 667.986,00 (seis-
centos e sessenta e sete mil novecentos e oitenta e seis reais).
DO FISCAL DO CONTRATO: O acompanhamento e fiscalização do cumpri-
mento das obrigações da contratada serão feitos através de servidores es-
pecialmente designado para este fim: Gestor de Contrato Marineide Sousa 
Bastos, CRF-PA 758 Mat. 7000723 e Fiscal de Contrato Carlos Alberto da 
Silva Pinheiro, CRF-PA 2156, Mat. 5892523.
DO FORO: Belém – Pará
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 13 de novembro de 2023
ASSINATURAS:
Taíssa Vieira Amador - Presidente da Fundação HEMOPA, em exercício- 
Contratante
João Bosco Xavier - ONCOVIT DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA 
- Contratada
ORDENADOR DE DESPESA - Taíssa Vieira Amador- CPF nº 880.214.242-49.

Protocolo: 1010057

.

.

SUPRIMENTO DE FUNDO
.

Nº da Portaria: 1346/2023
Nº do Processo: 2023/1280638
Prazo para Aplicação (em dias): 30  Prazo para prestação de contas (em 
dias): 15
Nome do servidor: Cargo do servidor: Matricula:
JARDEL NAZARENO SILVA DA CUNHA  Gerente de Transporte/GE-
TRA 59416002
Natureza de Trabalho: Fonte de Recurso: Natureza de Despesa: Valor:
10122129783380000  01659000069  339039 1003,00
Ordenador: PAULO ANDRE CASTELO BRANCO BEZERRA

Protocolo: 1010285
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.

DIÁRIA
.

PORTARIA Nº 1330/2023 De 17 De Novembro De 2023
O Presidente Do Centro De Hemoterapia E Hematologia Do Pará - Hemopa, 
No Uso De Suas Atribuições Estatutárias.
Considerando A Solicitação Constante Do Processo Nº 2023/1266483.
Resolve: Conceder Diária(S) Ao(S) Abaixo Relacionado(S): Participação 
Campanha Externa São Felix Do Xingu (Emergencial), A Ser Realizada Em 
10 À 11/11/2023.
  Michele Das Neves Pinto, Cpf: 630.810.082-04, Cargo: Biomédica, Ma-
trícula: 5897519, 1,5 Diária. Silvia Cristina Oliveira, Cpf: 355.733.502-
00, Cargo: Farmacêutica, Matrícula: 5802563, 1,5 Diária. Cislene Da 
Silva Lira, Cpf: 772.009.342-91, Cargo: Agente De Artes Prática, Matrí-
cula: 54197586, 1,5 Diária. Ibélio Azevedo Serra, Cpf: 089.339.952-34, 
Cargo: Médico Gerente, Matrícula: 54183788, 1,5 Diária. Waldinar Nunes 
Da Silva, Cpf: 440.897.404-87, Cargo: Enfermeiro, Matrícula: 57193464, 
1,5 Diária. Luciana Marques Galvão, Cpf: 031.423.052-11, Cargo: Enfer-
meira, Matrícula: 6404246, 1,5 Diária. Ivone De Sousa Alcanforado, Cpf 
223.435.632.68, Cargo: Técnico De Enfermagem, Matrícula: 54193495, 
1,5 Diária. Maria Aldenir Silva Costa, Cpf: 296.471.502-53, Cargo: Técnica 

De Enfermagem, Matrícula: 57226983, 1,5 Diária. Ubiratan Ribeiro De Je-
sus, Cpf: 401.975.061-00, Cargo: Téc. Enfermagem, Matrícula: 54192991, 
1,5 Diária. Fernanda Pereira Do Lago, Cpf: 695.261.412-53, Cargo: Téc 
Laboratório, Matrícula : 5922152, 1,5 Diária. Layanna Martins Da Silva, 
Cpf: 872.760.112-91, Cargo: Técnica De Patologia Clínica, Matrícula: 
57206838, 1,5 Diária. Valdemir Ferreira Da Silva, Cpf: 580.022.192-87, 
Cargo: Técnica De Manutenção, Matrícula: 54193492/1, 1,5 Diária.
  Gabinete Da Presidência Do Centro De Hemoterapia E Hematologia Do 
Pará - Hemopa - Pará, 16 De Novembro De 2023. Paulo Andre Castelo 
Branco Bezerra, Presidente.

Protocolo: 1010047
Nº da Portaria: 1351/2023
Nº do Processo: 2023/1297673
Prazo para Aplicação (em dias): 30  Prazo para prestação de contas (em dias): 15
Nome do servidor: Cargo do servidor: Matricula:
RAFAEL MAIA DA SILVA Gerente/GEINE 5971599
Natureza de Trabalho: Fonte de Recurso: Natureza de Despesa: Valor:
10122129783380000  01659000069001022  339039 1000,00
Ordenador: PAULO ANDRE CASTELO BRANCO BEZERRA

Protocolo: 1010354
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OUTRAS MATÉRIAS
.

EDITAL Nº 001/2023 - HEMOPA
SELEÇÃO PARA CUSTEAMENTO DE CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO N° 
001/2023 - HEMOPA
1  DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
• O Presidente da Fundação Centro de Hemoterapia e Hematologia do Pará 
(HEMOPA), no uso de suas atribuições legais, torna público o edital de sele-
ção destinado ao custeio de 06 (seis) vagas em pós-graduações à nível de 
especializações (latu sensu) para os servidores da Fundação HEMOPA do 
quadro de efetivos, mediante as condições estabelecidas no presente edital 
em instituições de ensino superior pública ou privada;
• O curso custeado será informado pelo servidor, e deverá ser ministrado 
por Instituição de Ensino Superior, cumprindo integralmente as disposições 
contidas na RESOLUÇÃO CNE/CES Nº 01, de 08 de junho de 2007 do Con-
selho Nacional de Educação que estabelece normas para o funcionamento 
dos Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu, em nível de especialização;
• O valor do curso custeado não deverá ser maior que R$ 5.000,00 (cinco 
mil reais);
• O curso a ser custeado deverá ser iniciado em 2024, e após a conclusão 
do curso a cópia do certificado/diploma deve ser entregue à Assessoria de 
Gestão de Pessoas com vistas à prestação de contas;
• O objetivo deste certame é capacitar recursos humanos na Fundação 
HEMOPA, objetivando qualidade nas atividades meio e finalísticas exerci-
das na Fundação, e consequentemente, contribuir para alcance de maiores 
níveis de eficiência, eficácia e efetividade das ações realizadas pela insti-
tuição.
• A realização do curso e o financiamento por parte da Fundação HEMOPA 
não implica na ascensão funcional do servidor público, tendo em vista o 
caráter exclusivo de formação e investimento no desenvolvimento profis-
sional dos servidores da instituição.
• O Curso será financiado integralmente com recursos financeiros prove-
nientes de recursos próprios da Fundação HEMOPA.
2-  DAS VAGAS OFERTADAS:
• O Processo Seletivo, de que trata o presente documento, objetiva o pre-
enchimento de 06 vagas disponíveis de financiamento em Cursos de Pós-
Graduação Latu Sensu.
• A distribuição das vagas será 3 (três) vagas para profissionais os quais os 
cargos são de Nível Médio; e 3 (três) vagas para para profissionais os quais 
os cargos são de Nível Superior;
• No caso de não preenchimento das vagas, os servidores aprovados em 
Cadastro Reserva (se houver) poderão ser chamados para manifestação 
de interesse.
3-  DAS INSCRIÇÕES:
• Para inscrição ao Processo Seletivo é necessário que o candidato atenda 
os requisitos abaixo:
o Servidor público efetivo, estatutários estáveis e estatutários não-estáveis 
lotados na Fundação HEMOPA;
o Se o servidor possuir dois vínculos, pelo menos 1 (um) deve ser com a 
Fundação HEMOPA;
o Possuir diploma de graduação reconhecido pelo Ministério da Educação;
o Não ter participado de curso de especialização financiado pela Fundação 
HEMOPA ou pelo Estado do Pará nos últimos 05 (cinco) anos;
3.2  Os documentos obrigatórios para a inscrição deverão ser protocolados 
no  Protocolo Central da Fundação HEMOPA, em envelope fechado, direcio-
nado à Assessoria de Gestão de Pessoas são os seguintes:
• Currículo completo, com a devida comprovação de experiência na área 
que atua;
• Ficha de Inscrição corretamente preenchida e assinada, conforme modelo 
Anexo I;
• Informações do curso pretendido anexada à Ficha de Inscrição;
• Apresentação da carta de intenção (impressa em 02 vias), conforme 
orientações no Anexo II;
• Declaração de Vínculo Institucional com a Fundação HEMOPA, especifi-
cando o regime de vínculo, nível e o cargo assumido;
• Declaração de tempo de serviço público, especificando dia, mês e ano;
• Cópia do Diploma ou Certificado de conclusão de curso de graduação;
• Cópia de Documento Oficial de Identificação que contenha fotografia e 
assinatura;


