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e Ementa do Curso pretendido junto a Instituigdo de Ensino Superior a
escolha do candidato.

Paragrafo Unico: A inscrigdo poderd ser realizada por Procuragdo especifica
para esta finalidade, reconhecida em cartério.

e De posse dos formularios devidamente preenchidos e da documentagdo
completa solicitada no item 3.2, o candidato poderéa efetivar sua inscrigdo
em Belém, no protocolo da Fundagdo HEMOPA, situada na Travessa Padre
Eutiquio n°® 2109, Bairro Batista Campos, Belém, Pard - CEP 66033-000,
no horério de 8h as 14h no periodo estabelecido no cronograma no item 7.
o A documentacdo deverd ser entregue em envelope lacrado, destinada
a Assessoria de Gestdo de Pessoas - AGESP, identificado como “Processo
Seletivo Especializagdo — Edital 001/2023 - HEMOPA”.

e A documentagdo solicitada no item 3.2, também podera ser encaminha-
da através dos correios, valendo a data da postagem, cuja data limite é o
ultimo dia do prazo de inscrigdo, para o enderego especificado, no item3.3.
e As informagBes prestadas na inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo ser excluido do processo seletivo aquele que nao
apresentar toda a documentagédo solicitada no item 3.2 deste Edital e que
ndo preencher de forma completa, correta e legivel a ficha de inscrigdo ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4. DA FORMA E CRITERIOS DE AVALIACAO

e A selegdo dos candidatos as vagas ofertadas para custeio do Curso de
Pds- Graduagdo Lato Sensu serd realizada em 02 (duas) etapas, pela Co-
missdo de Selegdo definida pela Presidéncia da Fundagdo HEMOPA, da se-
guinte forma:

1a Etapa: Consiste na andlise da documentagdo completa, referida no item
3.2 deste Edital, de carater eliminatdrio.

Paragrafo Unico: Somente passardo para a 22 etapa os candidatos que pre-
encherem os requisitos necessérios a inscrigdo, conforme item 3.1; apre-
sentarem a documentagdo completa, conforme item 3.2 deste edital e o
curso pretendido atender as exigéncias disponiveis no item 1 deste edital.
223 Etapa: Andlise da Carta de Intengdo, possuindo carater eliminatério
e classificatério e valera 10 (dez) pontos, onde o candidato devera obter
nota superior a 6 (seis) pontos para concorrer a uma das vagas oferecidas.
Paragrafo Unico: A avaliacdo da carta de intengdo é de carater subjetivo,
considerando os seguintes critérios: Motivagdo para realizagdo do curso e
sua contribuicdo para a melhoria da qualidade do servigo publico da Fun-
dagdo HEMOPA, além da experiéncia profissional acumulada, formacgédo e
atividades desenvolvidas relacionadas aos objetivos do curso.

e A Comissdo de Selegdo serd composta pelos seguintes servidores:

1. Celso Murilo Palha da Cruz - Matricula 5892650-1, Operador de Compu-
tador, Geréncia de Tecnologia da Informagao.

2. Gabriel Nonarkys Silva de Miranda - Matricula 5938466-2, Agente Admi-
nistrativo, Assessoria de Gestdo de Pessoas.

3. Gilda Maria Maia Martins Saldanha - Matricula 5554861-4, Pedagoga,
Assessoria de Gestdo de Pessoas.

4. Marinete da Silva Ferreira - Matricula 57203607-2, Bibliotecario, Nucleo
de Ensino e Pesquisa;

5. Rubenilson Caldas Valois - Matricula 54194880-2, Enfermeiro, Nucleo
de Ensino e Pesquisa. _

5. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

e A classificagdo final dos candidatos dar-se-& em ordem decrescente do
total de pontos obtidos na andlise da carta de intengdo, no limite do nu-
mero de vagas ofertadas no curso, sendo que o candidato terd que obter a
pontuagdo minima de 6,0 (seis)

6. DA DIVULGAGCAO

Os nomes dos candidatos aprovados e classificados de acordo com o nu-
mero de vagas ofertadas no processo seletivo serdo divulgados no Didrio
oficial do Estado do Pard, e no site da Fundagdo HEMOPA: hemopa.pa.gov.
br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o fiel cumprimento e
acompanhamento de quaisquer alteracGes nos prazos estabelecidos neste
edital para todas as fases do processo.

7. DOS RECURSOS

e O candidato que desejar interpor recursos dispord de 01 (um) dia util
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo do resultado
oficial de cada etapa, conforme cronograma descrito no item 7.

e Para recorrer contra os resultados oficiais, o candidato devera utilizar o
formulario de recurso proprio, disponivel no Anexo III deste Edital, preen-
chendo-o corretamente protocolando o mesmo em envelope lacrado iden-
tificado como “RECURSO - Processo Seletivo Especializagdo” no horario
de 8 as 14 horas no setor de Protocolo da Fundagdo HEMOPA (2° Andar),
situado a Travessa Padre Eutiquio n°® 2109, Bairro Batista Campos, CEP.
66033- 000, Belém-PA, no periodo de interposicdo de recurso, conforme
cronograma descrito no item 7.

O candidato podera ainda encaminhar o formulario de recurso préprio, dis-
ponivel no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchido, e salvo em Ar-
quivo PDF, e envia-lo para o email: agesp@hemopa.pa.gov.brcom o assun-
to "RECURSO - Processo Seletivo Especializagdo”até as 14 horas do Ultimo
dia de interposigdo de recurso,conforme cronograma descrito no item 7.
O HEMOPA, ndo se responsabilizara:

0 Quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis;

0 Quando os recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicagéo;

o Congestionamento das linhas de comunicagdo;

o Problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos;
o Quaisquer outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados;

e O candidato deveréa ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Re-
cursos inconsistentes ou intempestivos, cujo teor seja desrespeitoso serdo
preliminarmente indeferidos.

e Todos os recursos serdo analisados e as respostas aos mesmos estardo
disponiveis aos pleiteantes no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a data de
entrada do recurso.

e As respostas dos recursos serdo disponibilizadas na Assessoria de Ges-
tdo de Pessoas, mediante apresentagdo do protocolo do recurso (recebido
no ato da entrega presencial) e documento oficial com foto pelo préprio
pleiteante.

e As respostas dos recursos encaminhadas por e-mail serdo disponibiliza-
das em resposta ao e-mail encaminhado pleiteando orecurso.

e Os resultados dos recursos poderdo ser liberados a terceiros somente
mediante a apresentacdo de Procuragdo especifica para esta finalidade,
reconhecida em cartério.

e Ndo serdo aceitos recursos via fax ou, ainda, fora do

e Se no inicio ou no término dos prazos recursais ndo haja expediente na
Fundagdo HEMOPA, a sua contagem seré considerada como primeiro dia util
7.12. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revis&o de recursos.
8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

e Para efeito de classificacdo geral dos candidatos, havendo empate no
total de pontos obtidos, terd preferéncia o candidato que obtiver na se-
guinte ordem:

1. Maior nota na Carta de Intengdo;

2. Maior nota na etapa de Analise do curriculo;

3. Maior média no Processo.

o Persistindo o empate sera adotado como critério a maior idade do candi-
dato e o tempo de servigo publico.

9. DA MATRICULA

e Os candidatos selecionados deverdo providenciar matricula junto a Insti-
tuicdo de Ensino responsavel pelo curso optado;

e O comprovante de matricula, juntamente com o Termo de Compromisso
(disponivel no Anexo IV) deverd ser entregue a Assessoria de Gestdo de
Pessoas em até 7 dias Uteis apds o resultado final deste processo seletivo.
e A ndo efetivagdo de matricula no periodo a ela destinado, implicard o
ingresso do candidato seguinte, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem
de classificagdo.

e Caso haja desisténcia ou impossibilidade do candidato efetivar sua ma-
tricula, a vaga serd preenchida por outro candidato, obedecendo a ordem
de classificagdo final.

10. PRESTACAO DE CONTAS

e Serdo custeados apenas as mensalidades do curso, sendo de respon-
sabilidade do servidor os eventuais custos com material, deslocamento,
alimentagdo, hospedagem, entre outros.

e Em caso de desisténcia imotivada, reprovagao ou reprovagdo por frequ-
éncia insuficiente de 75% nos mddulos ou semestre do curso pretendido,
o(a) servidor(a) se compromete em ressarcir integralmente o valor inves-
tido pelos cofres publicos.

e Ao inicio das aulas, os servidores contemplados deverdo encaminhar a
Assessoria de Gestdo de Pessoas o cronograma de aulas, bem como uma
Declaragéo de Vinculo com a Instituigdo de Ensino Superior a cada mddulo
e/ou semestre

11. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA/ PERfODO
Langamento e abertura do processo de selecao dos servidores 20/11/2023
Inscrigdo para o Processo Seletivo 20 2 30/11/2023
Andlise da Documentagdo, curriculo e carta de intenggo 30a11/12/2023
Divulgaggo dos Resultados preliminares 12/12/2023
Recurso contra os resultados preliminares 13/12/2023
Resultado e divulgacdo da Andlise dos recursos 18/12/2023
Divulgacdo do Resultado Final 21/12/2023

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

e A inscrigdo implicard na aceitagdo das normas para o processo seletivo
constantes neste Edital.

e O servidor aprovado no certame, deverd se comprometer em realizar o
curso integralmente, salvo nas condigdes que deverdo ser julgadas pela
Comissao Organizadora;

e O servidor que, de forma injustificada, deixar de realizar o curso em sua
integralidade devera restituir a Fundagdo HEMOPA integralmente nos re-
cursos empregados para o financiamento do curso para o servidor;

e Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo deste presente pro-
cesso seletivo.

Belém, 16 de novembro de 2023.

PAULO ANDRE CASTELO BRANCO BEZERRA

Presidente da Fundagdo HEMOPA .

ANEXO I FORMULARIO DE INSCRICAO

(Preencher em Letra de Forma)

I- IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

Nome Completo:

Idade: Nascimento: Naturalidade:
Nacionalidade: Estado Civil: Sexo:
RG: Orgd o Emissor: CPF:
End.Residencial:

Bairro: CEP: Cidade:
Telefone: Celular: Email:
11 - DADOS PROFISSIONAIS:

Local de Trabalho:

Enderego:

Bairro: Telefone: Fax:
Matricula Funcional: Lotagdo:




