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ANEXO II
ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS
DA SECRETARIA DE ESTADO DE ARTICULACAO DA CIDADANIA (SEAC)

NiVEL SUPERIOR
CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA
ATRIBUICOES GERAIS: Realizar atividades de nivel superior, de natureza
técnica, além de desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, co-
ordenacdo, orientacdo, pesquisa e execucao de trabalhos voltados a gestdo
e finalidade do 6rgéo, bem como de administragédo de pessoal, organiza-
cdo e métodos, orgamento, material, patrimonio, registro contabil, analise
econdmica e financeira, projetos e pesquisas, estatisticas, arquivo, regis-
tro, classificagdo e catalogacdo de documentos e informagdes; desenvolver
atividades especializadas de promogdo e defesa dos direitos assegurados
pela legislacdo brasileira a cidadania e pessoas em vulnerabilidade social,
no ambito do Estado, executar outras atividades correlatas a sua area de
atuagdo inerente as competéncias institucionais do érgé&o.
SINTESE DAS ATRIBUI(;OES ESPECIFICAS POR FORMACAO
1 - ADMINISTRAGCAO: Desenvolver atividades de planejamento, supervi-
sdo, programacdo, coordenacdo de estudos, pesquisas, analise de projetos
inerentes ao campo da administracdo de pessoal, material, orgamento,
finangas, organizagdo e métodos, bem como, relativos ao desenvolvimento
das agdes integradas, programas e politicas voltados a populagéo vulne-
ravel, formuladas no ambito do Estado, de forma compativel com a sua
formacdo profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de ni-
vel superior em Administragéo expedido por instituigéo de ensino superior
reconhecida pelos orgaos governamentais; e inscricdo na entidade de classe.
2 - CIENCIAS CONTABEIS: Desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagdo e execugdo relativa a administragdo orcamenta-
ria, financeira e patrimonial, a contabilidade e a auditoria, compreendendo
anadlise, registro e pericia contabil de balancetes, balancos e demonstra-
cdes contadbeis, bem como, relativas ao desenvolvimento das agdes inte-
gradas, programas e politicas voltados a populacdo vulneravel, formuladas
no ambito do Estado, de forma compativel com a sua formagéo profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Contabeis expedido por instituigéo de ensino superior
reconhecida pelos orgdos . governamentais e inscricdo na entidade de classe.
3 - CIENCIAS ECONOMICAS: Desenvolver atividades de planeja-
mento, supervisdo, coordenacdo, elaboracdo e execucdo de projetos
relativos a pesquisa e analise econdmica relativas ao desenvolvimento
das acGes integradas, programas e politicas voltados a populagdo vul-
neravel, formuladas no &mbito do Estado, de forma compativel com a
sua formagao profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de
ensino superior em Ciéncias Econémicas, expedido por instituicdo de en-
sino superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais e inscricdo na en-
tidade de classe.
4 - CIENCIAS SOCIAIS: Desenvolver atividades de planejamento, pes-
quisa e execugdo de programas e projetos relacionados a natureza so-
cioecondmica, cultural e organizacional relativas ao desenvolvimento das
acbes integradas, programas e politicas voltados a populagdo vulneravel,
formuladas no ambito do Estado, de forma compativel com a sua formacao
profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacgdo de en-
sino superior em Ciéncias Sociais, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelos 6rgdos governamentais e inscrigdo na entidade de classe.
5 - ESTATISTICA: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo,
coordenacdo e execugdo de projetos na area de Estatistica, realizar cole-
tas, tabulacbes e sistematizagdo de dados relacionados as atividades de-
senvolvidas pelo érgdo ou que as afetem direta ou indiretamente a comu-
nidade, bem como a inferéncia por metodologias relacionadas a sua area
de conhecimento.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de
nivel superior em Estatistica expedido por instituicdo de ensino superior re-
conhecida pelos 6rgdos governamentais e inscrigdo na entidade de classe.
6 - GESTAO FINANCEIRA: Desenvolver atividades de planejamento, su-
pervisdo, coordenacdo, orientacdo e execugdo referentes a pesquisa, com
controle de custos e despesas, reduzindo os riscos e maximizando os re-
sultados, relativas ao desenvolvimento das acGes integradas, programas e
politicas voltados a populagdo vulneravel, formuladas no ambito do Estado,
de forma compativel com a sua formagédo profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de
nivel superior em Gest&o Financeira e/ou Pés-Graduacdo na mesma area,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos érgédos go-
vernamentais; e inscricdo na entidade de classe.
7 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS: Desenvolver atividades de pla-
nejamento, supervisdo, coordenacdo, orientagdo e execucdo referentes a
recursos humanos, relativas ao desenvolvimento das acdes integradas,
programas e politicas voltados a populacdo vulneravel, formuladas no am-
bito do Estado, de forma compativel com a sua formagéo profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de
nivel superior em Gestdo Recursos Humanos e/ou Pés em Gestdo de Pes-
soas, expedido por instituigéo de ensino superior reconhecida pelos 6rgdos
governamentais e inscricdo na entidade de classe.
8 - GESTAO PUBLICA: Desenvolver atividades de pIaneJamento, supervi-
sdo, coordenacdo, elaboracdo e execucdo de projetos relativos as politicas
publicas de gestdo e ao desenvolvimento das acdes integradas nas Usinas

da Paz, programa Territérios Pela Paz (TerPaz) e politicas relativas a po-
pulagéo vulneravel, formuladas no &mbito do Estado, de forma compativel
com a sua formagdo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de
nivel superior em Gestdo Publica e/ou Pés-Graduagdo na mesma area, ex-
pedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos 6rgdos gover-
namentais e inscricdo na entidade de classe.

9 - PEDAGOGIA: Desenvolver atividades de planejamento, execugdo,
controle e avaliagdo de agbes que visem a promogdo, protegdo e repara-
cao dos direitos da populagdo vulnerdvel na adrea de Pedagogia, voltados
ao desenvolvimento das agles integradas nas Usinas da Paz, programa
Territérios Pela Paz (TerPaz) e politicas relativas a populagdo vulneravel,
formuladas no ambito do Estado, de forma compativel com a sua formagdo
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de
nivel superior em Pedagogia expedido por instituicdo de ensino superior re-
conhecida pelos 6rgdos governamentais e inscrigdo na entidade de classe.
10 - SERVICO SOCIAL: Desenvolver atividades de planejamento, execu-
cdo, controle e avaliagdo de agbes que visem a promogdo, protegdo e re-
paragdo dos direitos da populagdo em situagdo de vulnerabilidade na area
de Servigo Social, voltados ao desenvolvimento das agdes integradas nas
Usinas da Paz, programa Territorios Pela Paz (TerPaz) e politicas relativas a
populagdo vulneravel, formuladas no ambito do Estado, de forma compati-
vel com a sua formagao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagéo de ni-
vel superior em Servigo Social expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelos 6rgdos governamentais e inscrigdo na entidade de classe.
CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar estudos de concepgdo, andlise, projeto, desenvolvimento, cons-
trugdo, implementacgéo, testes de utilizagcdo, documentagdo e treinamen-
to de software, sistemas e aplicativos préprios, e desenvolver, manter e
atualizar programas de informética de acordo com as normas, padroes e
métodos estabelecidos pelo 6rgdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de
nivel superior em Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computagdo, Sis-
tema de Informagdes, Tecnologia em Processamento de Dados, Tecnologia
em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Tecnologia de Redes de
Computadores, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelos érgdos governamentais e inscrigdo na entidade de classe.

CARGO: ANALISTA DE INFRAESTRUTURA

1 - ARQUITETURA: Desenvolver atividades de planejamento, supervi-
sdo, programagao, coordenacgdo de estudos, pesquisas, andlise de projetos
inerentes ao campo da Arquitetura, material, orgamento, finangas, orga-
nizagdo e métodos, bem como, relativos ao desenvolvimento das agdes
integradas nas Usinas da Paz, do programa Territério Pela Paz (TerPaz) e
politicas relativas a populagdo vulneravel, formuladas no ambito do Estado,
de forma compativel com a sua formagdo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de ni-
vel superior em Arquitetura expedido por instituigdo de ensino superior re-
conhecida pelos 6rgdos governamentais e inscricdo na entidade de classe.
2 - ENGENHARIA CARTOGRAFICA: Desenvolver atividades de plane-
jamento, supervisdo, coordenagdo e execugdo de projetos na darea dos
Prédios da Usinas da Paz, realizar coletas, tabulagdes e sistematizagdo
de dados relacionados as atividades desenvolvidas pelo érgdo ou que as
afetem direta ou indiretamente e a comunidade, bem como a inferéncia
por metodologias relacionadas a drea de conhecimento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagéo de ni-
vel superior em Cartografia expedido por instituicdo de ensino superior re-
conhecida pelos 6rgdos governamentais e inscrigdo na entidade de classe.
3 - ENGENHARIA CIVIL: Desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, coordenacdo e execugdo de projetos na area de Enge-
nharia, realizar coletas, tabulagdes e sistematizacdo de dados rela-
cionados as atividades desenvolvidas pelo 6rgao ou que as afetem
direta ou indiretamente e a comunidade, bem como a inferéncia por
metodologias relacionadas a drea de conhecimento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagéo de ni-
vel superior em Engenharia Civil expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelos 6rgdos governamentais e inscrigdo na entidade de classe.
4 - ENGENHARIA ELETRICA: Desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagdo e execugdo de projetos nos Prédios da Usinas da
Paz, realizar coletas, tabulagOes e sistematizagéo de dados relacionados as
atividades desenvolvidas pelo 6rgdo ou que as afetem direta ou indireta-
mente e a comunidade, bem como a inferéncia por metodologias relacio-
nadas a area de conhecimento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagé&o de nivel
superior em Engenharia Elétrica expedido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelos 6rgdos governamentais e inscrigdo na entidade de classe.
CARGO: ANALISTA DE GESTAO EM COMUNICAGAO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Realizar a comunicagao e divulgagGes via redes sociais dos projetos,
desenvolvimento, construgdo, implementacdo, das agles realizadas
nas Usinas da Paz, programa Territorios Pela Paz (TerPaz) e politicas
relativas a populagdo vulneravel, formuladas no @mbito do Estado, vi-
sando o bem-estar dos grupos vulneraveis, de forma compativel com
a sua formacdo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de
nivel superior em Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Relagdes Publicas,
Audiovisual, Cinema e Video ou areas afins, expedido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais e inscricdo na
entidade de classe.



