120 m DIARIO OFICIAL N° 35.619

Quinta-feira, 23 DE NOVEMBRO DE 2023

1- Criagdo de uma Moeda Comemorativa "Vocé faz a diferenca”

1 - Apresentar relatorio mensal de agfes da GFIN e Geréncias

. ) . 30
GERENCIA DE FINANCAS- vinculadas;
GEFIN CONJUNTAMENTE COM 2 - Emitir relatorio sobre as dificuldades e avangos relativos ao 2
AS GERENCIAS VINCULADAS ano exercicio 2023;
GEF/GEQ/GRC 3 - Elaborar os relatdrios integrantes da prestacdo de contas do 2
exercicio de 2023 a ser remetidos a AGE e ao TCE;
1 - Apresentar relatorio mensal de agdes da GRH e Geréncias 30
N vinculadas;
HSPE/&E?)CS%E: ggﬂ;ﬁ;?: 2 - Apresentar Relatorio de Coordenaggo e Supervisdo das
MENTE COM AS CERENCIAS informagdes alimentadas no Banco de Dados dos servidores da 20
VINCULADAS GPAG E PASERA,
GEMPES 3 - Elaborar, juntamente com a DAF os relatdrios integrantes da
prestacdo de contas do exercicio de 2023 a serem remetidos a 20
AGE e ao TCE;
1 - Realizar uma reunido detalhada pela ADC (Agente de De-
. senvolvimento e Capacitacdo) referente aos cursos ofertados pela 35
NUCLEO DE GESTAQ DE EGPA, com Gestores e Administrativos;
PESSOAS/NGP - <
2 - Realizar duas palestras de Gestdo de Pessoas para Gestores 35
e Coordenadores;
1-Realizar 01 (um) Encontro com Familias dos Adolescentes/
DIRETORIA DE ATENDIMEN- | Jovens Pds Medidas da Regido do Guajara, para apresentacdo do 30
TO SOCIOEDUCATIVO/DAS Programa Ps Medida;
DIRETORIA, DAS-CASE-CRE- 2- Realizar 02 (dois) Encontros objetivando alinhamento dos
AME NPR procedimentos Técnicos executados nas provisdrias (Marabd, 20

Santarém, Ciam Sideral e CEFIP);

ANEXO II

METAS DAS UNIDADES ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - 1° QUADRIMESTRE - 16/01/2024 A

como incentivo, reconhecimento e homenagem aos parceiros da 30
Fasepa;
ASCOM 2- Criado de template para Banner Virtual comemorativo, que
facilite o desenvolvimento e criagdo de conteldos para as Redes 20
Sociais da Fasepa;
3- Organizar banco de imagens atualizadas, de acdes e eventos 2
da Fasepa, para uso nas artes digitais € em matérias;
1- Emitir o Relatdrio Anual do Exercicio de 2023(rol de Responsé-
veis: Declaracdo de Regularidade e Demonstrativo Fisico/Financeiro 3
de Estoque; Declaragéo e Inventrio Anual de Bens Mdveis) e
@ encaminhar a Controladoria Geral do Para - CGE;
2 - Coordenar a insercdo de arquivos e unificar as informagdes
relativas ao encerramento do exercicio de 2023, a serem inseridos 3
no sistema E-Jurisdicional do Tribunal de Contas do Estado do
Para - TCE;
oL 1 - Participagéo dos membros da Comisséo-CPL em cursos de 20
aperfeigoamento da aplicacdo da Lei n° 14.133/2021;
1 - Remeter & Presidéncia relatorio mensal consolidado de agdes
executadas pela Diretoria Administrativa e Financeira e setores 35
OF vinculados;
2 - Coordenar a elaboracéo dos relatorios integrantes da
prestacdo de contas do exercicio de 2023 a serem remetidos a 35
AGE e ao TCE;
1 - Apresentar relatdrio mensal de agdes da Geréncia; 35
GERENCIA DE PLANEJA- 2 - Apresentar relatorio de avaliacio correspondente a Meta
MENTO ORCAMENTARIO(- Financeira realizada nos exercicios de 2020 a 2023, referentes 3
NUPLAN) a0 Programas: Direitos Socioassistencias, Governanga Piblica e
Manutencdo da Gestdo;
1 - Apresentar Relatorio dos Indicadores de Processo do PPA de
PN 20
2023 a Presidéncia;
) 2- Apresentar Relatorio do Perfil dos Socioeducandos atendidos 30
NUCLEO DE PLANEJAMENTO em 2023 nas Unidades Operacionais a Presidéncia;
E PROJETOS(NPP) 3 - Apresentar Relatorio do monitoramento e Avaliago da So-
cioeducacdo do atendimento Inicial e das modalidades Provisorias 2
em 2023 das Regides do Guajara, Carajas e Baixo Amazonas a
Presidéncia;
s 1 - Apresentar relatdrio mensal de agdes do Setor; 35
SETOR DIARIAS, PASSA- - —
GENS E SUP.DE FUNDOS 2 - Apresentar relatorio de projecéo de custos com passagens 3
para o exercicio de 2024;
1 - Apresentar relatrio mensal de agdes da GERAD e Geréncias 3
. vinculadas;
GERENCIA ADMINISTRATI- — - -
VA/GERAD 2 - Coordenar a consolidado da planilha de contratos atualizada
para apresentagdo a DAF, Geréncias, Setores Vinculados e Gestores 35
de UASES;
1 - Apresentar relatdrio mensal de agdes da Geréncia; 35
GERENCIA DE ALMOXARIFA- | 2 - Elaborar, juntamente com a DAF os relatdrios integrantes da
DO/GALMOX prestacio de contas do exercicio de 2023 a serem remetidos & 35
AGE e ao TCE;
1 - Apresentar relatorio mensal de acGes da GERAD e Geréncias 3
vinculadas;
GERENCIA DE CONVENIOS/ 2 - Apresentar planilha de contratos atualizada & DAF; 2
GECON 3 - Elaborar, juntamente com a DAF 0s relatrios integrantes da
prestacdo de contas do exercicio de 2023 a serem remetidos a 20
AGE e ao TCE;
1 - Apresentar relatorio mensal de acGes da Geréncia; 30
X 2 - Capacitar 50% da equipe na Lei 14.133/2021, visando a 2
GERENCIAADE MATERIAL E melhoria das atividades da Geréncia;
PATRIMONIO/GMAP 3 - Elaborar, juntamente com a DAF 0s relatorios integrantes da
prestacdo de contas do exercicio de 2023 a serem remetidos a 20
AGE e ao TCE;
1 - Apresentar relatdrio mensal de agdes da Geréncia; 30
X . 2 - Realizar visitas técnicas nas UASES de Maraba e Santarém, 2
GERENCIA DE PATRIMONIO/ | para atualizagéo do inventério de bens imobilidrios da Fundacdo;
GPAT 3 - Elaborar, juntamente com a DAF os relatorios integrantes da
prestacdo de contas do exercicio de 2023 a serem remetidos a 20
AGE e ao TCE;
. 1 - Apresentar Relatorio Mensal de acdes da Geréncia; 35
GERENCIA DE ENGENHARIA — -
E MANUTENGAO/GEREM 2- Apresentgr'o Modelo de So|.|qtagao de Servigos (em formato 3%
editével) para ser utilizado pelas UASES;
1 - Apresentar relatdrio mensal de agdes da Geréncia; 35
GERENCIA DE TRANSPOR- 2 - Realizar treinamento da nova equipe de motoristas, prove-
TES/GZET nientes do PSS, objetivando informar, conscientizar quanto aos 35
procedimentos do departamento de transporte;
1 - Apresentar relatdrio mensal de agdes da Geréncia; 35
GERENCIA DE INFORMATL- | 2 - Emitir o relatdrio de Revisdo dos cddigos IPs de todo o parque
CA/GINFO tecnoldgico da Sede e Anexo, visando o funcionamento regular e 35
reconhecimento entre as mesmas;
ARQUIVO PERMANENTE 1 - Apresentar relatorio mensal de agdes do Setor a Geréncia; 70

15/05/2024
UASES METAS PONTOS
1-Realizar 01 (uma) visita a igreja de Santo Alexandre contemplando as oficinas &5
de muralismo;
APOENA 2- Realizar 01 (uma) palestra de relacionamento interpessoal com Servidores; 15
3-Realizar 02 (duas) visitas monitoradas ao Espaco "Coisa de Negro”; 20
4-Visita a Escola de Educaco Fisica do Estado do Para com socioeducandos como 2
forma de ampliar a socializacdo.
1-Realizar 01 (uma) atividade com o tema: "o Carater Sancionatrio e pedagdgico %
da Medida", devendo envolver servidores e Socioeducandos;
2-Realizar 01 exposigdo dos trabalhos com o tema "Socioeducagdo: pelo olhar dos
adolescentes”, que devera contar com a participacdo das familias;
Socioeducandos e equipe técnica.
Para conhecimento e providéncias.
Atenciosamente, 20
ANANINDEUA HELENNICE DE LIMA ROCHA RIBEIRO
Gestora - UASE3 / Matricula 54191616
ASSINADO ELETRONICAMENTE PELO USUARIO: Helennice de Lima Rocha Ribeiro
(Lei 11.419/2006)
EM 08/11/2023 12:19 (Hora Local) - Aut. Assinatura: 4D941ACIF
3-Realizar 01 Roda de Conversa sobre Projeto de Vida, com Socioeducandos e
equipe técnica; 25
1-Garantir realizagdo de 01 (uma) Roda de Conversa sobre satide mental, envol- 2
vendo socioeducandos, familia e servidores;
BENEVIDES 2-Realizagdo de QZ (duas)_ atividades voltadas aos processos de seguranga no %
ambiente socioeducativo contemplando servidores;
3-Promover 02 (dois) trabalhos de grupo envolvendo a equipe técnica e socioedu- %
candos com temas referente aos eixos do SINASE;
1-Construir uma horta suspensa com Servidores e Socioeducandos; 25
CAS 1 ICOA- 2-Realizacdo de 01 (uma)Oficina de Comunicaggo Néo Violenta com Servidores; 20
RACL 3-Promover 03 (trés) Rodas de Conversa com a Equipe Técnica e Socioeducandos 2
sobre Convivéncia Familiar e Comunitéria.
1-Realizar 02 (duas) conversa com os novos contratados da monitoria, sobre 3
AP procedimentos na Semiliberdade;
2-Promover 03 (tres) rodas de conversa com a comunidade socioeducativa abran- 3%
gendo as dimensbes pedagdgicas, social e psicoldgicas;
1- Realizagdo de 01 (uma) Oficina de Comunicacdo Nao Violenta para os Servi- 3%
CEFIP dores;
2- Realizacdo de 01 (uma) Palestra sobre Salide Mental; 35
1-Realizar (3)trés Prticas Restaurativas abordando temas voltadas ao circulo de 3%
CESEF compromisso, circulo de didlogo e circulo de paz;
2-Realizar 01 (um) Encontro com as Familias, abordando o “compromisso da 3%
familia” no processo da medida socioeducativa;
1-Realizagio de 01 (uma) Ao Beneficente (Mutirdo) para a HUMANIZAGAO de um 0
espaco fisico de acolhimento das FAMILIAS/VISITAS dos socioeducandos;
CESEM 2-Oficina (Formagéo) de organizagdo e manutencdo das pastas dos socioeducandos i
para a equipe técnica, seca, enfermagem e pedagdgico;
3-Circulo de acolhimento dos novos servidores lotados no CSEM. Com a apresenta- I

¢do do PPI, PP e demais documentos norteadores do atendimento socioeducativo;




