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Objetivo Estratégico

Desenvolvimento Social Combater a pobreza extrema, reduzir as desigualdades sociais e

regionais e garantir 0 acesso a assisténcia, e a seguranca
alimentar e nutricional.
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Obijetivo Orgao Responsavel = -
REGIAO DE INTEGRACAO BAIXO AMAZONA

Promover a Insergéo e Reinsergao de Trabalhadores no Mundo do Trabalho SEASTER



