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I - melhor resultado obtido no processo de avaliagdo de desempenho;

II - maior carga hordria em capacitagéo profissional, na forma do regula-
mento, e

III - maior tempo de efetivo exercicio no cargo, na forma do art. 72 da Lei
Estadual n© 5.810, de 1994.

Art. 10-E. A promogdo observard a existéncia de prévia disponibilidade
orgamentaria e financeira da Agéncia de Regulacdo e Controle de Servigos
PUblicos do Estado do Pard (ARCON/PA) e os limites impostos pela Lei
Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 10-F. A capacitagdo profissional consiste na qualificagdo e no aperfei-
goamento do servidor, por meio da participagdo em cursos, treinamentos e
eventos voltados para essa finalidade, ofertados pela Escola de Governan-
Ga Publica do Estado do Pard (EGPA) ou por outras instituigdes publicas e
privadas, de forma a criar condigbes motivacionais favoraveis a melhoria
da autoestima e na execugdo das atividades a ele cometidas, conforme
dispuser regulamento.

§ 1° A unidade de gestdo de pessoas da Agéncia de Regulagdo e Controle
de Servigos Publicos do Estado do Pard (ARCON/PA) disponibilizara no site
do 6rgdo informagdes sobre os cursos, treinamentos e eventos de capaci-
tagdo profissional oferecidos pela Escola de Governanga Publica do Estado
do Para (EGPA).

§ 29 Para os fins deste artigo, serdo aceitos cursos, treinamentos e even-
tos custeados pela Administragdo Publica ou pelo servidor, conforme dis-
puser regulamento.

Art. 10-G. Para fins de promogdo por merecimento o servidor deverd, por
ocasido da habilitagdo ao processo, comprovar a efetiva capacitagao pro-
fissional exigida, conforme o requisito de escolaridade estabelecido para a
investidura no cargo que ocupa, a saber:

I - cargo de provimento efetivo cuja escolaridade exigida é a graduagdo
de nivel superior:

a) da classe A para a classe B: possuir certificagdo em eventos de capacita-
cdo profissional que somem, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas
de duragdo, no campo especifico de atuagdo de cada cargo e no campo
de interesse institucional da Agéncia de Regulacdo e Controle de Servigos
Plblicos do Estado do Para (ARCON/PA); e

b) da classe B para a classe C: possuir certificacgdo em eventos de capaci-
tagdo profissional que somem, no minimo, 720 (setecentas e vinte) horas
de duragdo, no campo especifico de atuagdo de cada cargo e no campo
de interesse institucional da Agéncia de Regulacdo e Controle de Servigos
PUblicos do Estado do Pard (ARCON/PA); e

1I - cargo de provimento efetivo cuja escolaridade exigida é o nivel médio
ou fundamental:

a) da classe A para a classe B: possuir certificagdo em eventos de capa-
citagdo profissional, totalizando no minimo 180 (cento e oitenta) horas
de duragdo, no campo especifico de atuagdo de cada cargo e no campo
de interesse institucional da Agéncia de Regulacdo e Controle de Servigos
PUblicos do Estado do Pard (ARCON/PA); e

b) da classe B para a classe C: possuir certificacgdo em eventos de capaci-
tagdo profissional, totalizando no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas
de duragdo, no campo especifico de atuagdo de cada cargo e no campo
de interesse institucional da Agéncia de Regulacdo e Controle de Servigos
PUblicos do Estado do Pard (ARCON/PA).

Art. 10-H. N&o participard do processo de promog&o por merecimento, o
servidor que:

I - estiver cedido, exceto na hipdtese de desempenho das atribuicdes de
cargos publicos de provimento efetivo ou em comissdo em unidades orga-
mentarias e/ou 6rgdos/entidades criadas para:

a) o planejamento e a regulacdo de servigos de transporte publico intermu-
nicipal, de competéncia do Estado do Para; e

b) a regulagdo, o controle e a fiscalizagdo dos servigos de transporte e da
infraestrutura de transporte no Estado do Para; e/ou

II - ndo estiver em exercicio do cargo publico de provimento efetivo na
Agéncia de Regulacdo e Controle de Servigos Publicos do Estado do Para
(ARCON/PA).

Paragrafo Unico. Considera-se tempo de exercicio no cargo efetivo, para
fins de promogao por merecimento, o decorrente:

I - das hipdteses previstas no art. 72 da Lei Estadual n°© 5.810, de 1994,
exceto o tempo de cessdo de que trata o inciso V, o qual serd computado
apenas na forma estabelecida no inciso I do caput deste artigo;

1I - do exercicio de cargo comissionado na Agéncia de Regulagdo e Controle
de Servigos Publicos do Estado do Para (ARCON/PA).

Art. 13. O Conselho Estadual de Regulagéo e Controle dos Servigos Publi-
cos (CONERC) constitui-se em unidade colegiada consultiva das atividades
da Agéncia de Regulagédo e Controle de Servigos Publicos do Estado do
Para (ARCON/PA), exercidas no &mbito de suas competéncias, cabendo-lhe
como principais atribuigdes apreciar e opinar, por maioria simples, sobre:
I - as normas dos servigos regulados pela Agéncia de Regulagdo e Controle
dos Servigos Publicos do Estado do Para (ARCON/PA);

1I - o plano de trabalho e a proposta orgamentaria da Agéncia de Regulacdo
e Controle dos Servigos Publicos do Estado do Para (ARCON/PA);

VI - as politicas publicas relativas aos servigos concedidos, permitidos ou
autorizados;

VII - a fixagdo, revisdo e reajustes tarifarios dos servigos publicos concedi-
dos, permitidos ou autorizados;

VIII - questGes afetas as atividades de regulagdo, controle e fiscalizagdo
dos servigos regulados, que Ihe forem submetidas pela Diretoria Colegiada
ou pelo Diretor-Geral;

Art. 14. O Conselho Estadual de Regulagéo e Controle dos Servigos Publicos
(CONERC) funcionara por meio de féruns setoriais de carater consultivo,
conforme dispuser o regimento interno.

§ 19-A O detalhamento das competéncias, organizagdo e funcionamento
do Conselho Estadual de Regulagdo e Controle dos Servigos Publicos (CO-
NERC) seré estabelecido no regimento interno da Agéncia de Regulagdo e
Controle de Servigos Publicos do Estado do Pard (ARCON/PA).

§ 20 A composigdo dos féruns setoriais e a nomeagdo de seus represen-
tantes, titulares e suplentes, ocorrerad por meio de ato do Chefe do Poder
Executivo, a partir da indicagdo dos dirigentes dos respectivos érgdos e
entidades participantes.

§ 39 Os titulares e respectivos suplentes que representardo os usuarios,
trabalhadores e operadores no Conselho Estadual de Regulagdo e Controle
dos Servigos Publicos (CONERC) serdo escolhidos pelas entidades repre-
sentativas e/ou 6rgdos de classe, em processo publico que permita postu-
lagdo e selegdo por sufragio.

§ 39-A Os conselheiros devem ser brasileiros, possuidores de reputagdo
ilibada e insuspeita idoneidade moral.

§ 59 Os representantes dos 6rgdos e entidades estaduais terdo assento
permanente no Conselho Estadual de Regulagdo e Controle dos Servigos
Publicos e os membros representantes das entidades ndo governamentais
cumprirdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo.

Art. 15. As reunides do Conselho Estadual de Regulagdo e Controle dos
Servigos Publicos (CONERC) serdo presididas pelo representante da Di-
retoria-Geral da Agéncia de Regulagdo e Controle de Servigos Publicos do
Estado do Pard (ARCON/PA), ou de quem o substituir, na forma prevista no
Regimento Interno do Conselho, nos féruns de deliberagdo sobre matéria
de carater geral e setorial, a quem caberd voto de qualidade em caso de
empate.

Art. 17. Os cargos de Diretor serdo exercidos em regime de mandatos de
4 (quatro) anos, iniciando-se no primeiro dia Util do segundo ano de man-
dato do Governador do Estado, vedada a recondugéo.

§ 29 Os Diretores perderdo o mandato em caso de:

I - renlncia;

II - condenagdo judicial transitada em julgado ou de condenagdo em pro-
cesso administrativo de apuragdo de responsabilidades, garantido o con-
traditério e a ampla defesa; e/ou

III - por pratica de atos lesivos ao interesse ou a patrimdnio publico ou
infringéncia a quaisquer das vedagbes previstas nesta Lei.

§ 39 Em caso de substituicdo de um dos Diretores, por qualquer motivo,
antes da conclusdo do respectivo mandato, o substituto cumprird apenas
o periodo remanescente.

Art. 18. O Governador do Estado indicard ao Poder Legislativo os candida-
tos aos cargos de Diretor, para referendo ou rejeigdo da indicagdo.

§ 19 As indicagbes do Governador do Estado recairdo, necessariamente,
sobre brasileiros natos ou naturalizados, em pleno gozo dos seus direitos,
com ilibada reputagdo e notério saber no campo dos servigos regulados,
com experiéncia comprovada de mais de 5 (cinco) anos em fungdo ou ativi-
dade profissional relevante ao exercicio do mandato e formagdo académica
compativel com o cargo.

§ 20 O Poder Legislativo podera rejeitar até um maximo de 3 (trés) vezes
as indicagOes feitas pelo Poder Executivo, caso em que o Governador do
Estado poderd nomear os Diretores diretamente e sem necessidade de
referendo.

§ 39 E vedada a indicagdo para os cargos de Diretor:

I - de Ministro de Estado, Secretario de Estado, Secretario Municipal, diri-
gente estatutério de partido politico e titular de mandato no Poder Legis-
lativo de qualquer ente da federagdo, ainda que licenciados dos cargos;

II - de pessoa que tenha atuado, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses,
como participante de estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho
vinculado a organizagédo, estruturagdo e realizagdo de campanha eleitoral;
III - de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

IV - de pessoa que tenha participagdo, direta ou indireta, em empresa ou
entidade que atue no setor sujeito a regulagdo exercida pela agéncia regu-
ladora em que pretender atuar, ou que tenha matéria ou ato submetido a
apreciagdo dessa agéncia reguladora;

V - de pessoa que se enquadre nas hipdteses de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n°® 64, de 18
de maio de 1990;

VI - de membro de conselho ou de diretoria de associagéo, regional ou
nacional, representativa de interesses patronais ou trabalhistas ligados as
atividades reguladas pela respectiva agéncia; e/ou

VII - de pessoas que ndo atendam os requisitos previstos no §1° deste artigo.
§ 4° A vedagdo prevista no inciso I do §3° deste artigo se estende também
aos parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele
mencionadas.

III - encaminhar ao Conselho Estadual de Regulagdo e Controle dos Ser-
vigos Publicos (CONERC) as matérias de competéncia daquele Conselho;
Art. 19-A. A Diretoria Colegiada, composta pelos Diretores e presidida pelo
Diretor-Geral, compete:

I - analisar, discutir e decidir, em instancia administrativa final, as matérias
de competéncia da Agéncia de Regulagdo e Controle de Servigos Publicos
do Estado do Pard (ARCON/PA);

II - decidir sobre o Planejamento Estratégico, a Agenda Regulatéria e o
Plano de Gestdo Anual;

III - estabelecer as diretrizes funcionais, executivas e administrativas a
serem seguidas, zelando pelo seu efetivo cumprimento;



