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Para (ARTRAN/PA) constam, respectivamente, dos Anexos I e III desta Lei.
§ 10 As atribuigdes e os requisitos para provimento dos cargos efetivos
estdo previstos no Anexo II desta Lei.
§ 20 Os cargos de Diretor de Fiscalizagdo e Diretor de Regulagdo e Pla-
nejamento, que constam do Anexo III desta Lei, terdo remuneragdo no
valor de R$ 7.499,03 (sete mil, quatrocentos e noventa e nove reais e trés
centavos).
Segdo I
Dos cargos de provimento efetivo
Art. 14. Fica criada, no ambito da Agéncia de Regulagdo e Controle dos
Servigos Publicos de Transporte do Estado do Pard (ARTRAN/PA), a Carreira
de Regulagdo e Controle dos Servigos Publicos de Transporte, na forma do
Anexo I desta Lei, com a finalidade de servir de instrumento de gestdo de
pessoas e promover o desenvolvimento funcional dos servidores, por meio
de capacitacdo profissional e avaliagdo de desempenho, vinculados aos
objetivos institucionais da Agéncia de Regulagdo e Controle dos Servigos
Plblicos de Transporte do Estado do Para (ARTRAN/PA).
Art. 15. Considera-se para efeito desta Lei:
I - cargo publico de provimento efetivo: é o criado por lei para atendimento
de necessidades permanentes da Administragdo, com denominagdo, quan-
titativo, vencimento-base, atribuigdes e responsabilidades certos, exigida
aprovagédo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos;
II - carreira: conjunto de classes e referéncias que definem a evolugdo
funcional e remuneratéria do servidor, de acordo com a complexidade de
atribuigGes e grau de responsabilidade do cargo efetivo;
III - classe: escalonamento vertical hierarquizado de um conjunto de re-
feréncias de vencimento-base de um cargo, dentro da mesma carreira,
representado por letra do alfabeto;
IV - progressdo funcional: passagem do servidor de uma referéncia para
outra imediatamente superior dentro da mesma classe e cargo;
V - promogdo: elevagdo do servidor para cargo da classe imediatamente
superior dentro da mesma carreira;
VI - referéncia: patamar de vencimento-base de um cargo, dentro da mes-
ma classe e carreira, identificada por algarismo romano;
VII - remuneragdo: vencimento-base acrescido das demais vantagens de ca-
réter permanente, atribuidas ao servidor pelo exercicio do cargo publico; e
VIII - vencimento-base: retribuigdo pecunidria devida ao servidor, corres-
pondente ao valor fixado para cada referéncia da estrutura salarial do car-
go na carreira.
Subsegao I
Da Carreira
Art. 16. A carreira criada pelo art. 14 desta Lei passa a ser estruturada
conforme os Anexos I e II desta Lei e serd assim constituida:
I - os cargos de provimento efetivo serdo estruturados em 3 (trés) classes,
identificadas pelas letras A, B e C, com 4 (quatro) referéncias para cada
classe, identificadas pelos algarismos romanos de I a IV, adotando-se a
referéncia I como a inicial e a IV como a final, com cada referéncia corres-
pondendo a um valor de vencimento-base;
II - a estrutura salarial de cada cargo terd o vencimento-base inicial fixado
a partir da referéncia I da classe A;
III - a variagdo percentual entre as referéncias consecutivas da mesma
classe sera de 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento); e
IV - a variagdo percentual entre a referéncia final de uma classe e a refe-
réncia inicial da classe subsequente é de 5% (cinco por cento).
§ 19 As atribuigGes e requisitos gerais para provimento dos cargos publicos
efetivos constam no Anexo II desta Lei.
§ 29 As atribuigbes dos cargos publicos de provimento efetivo da area
finalistica poderdo ser desempenhadas em outros 6rgdos ou entidades da
Administragdo Publica direta e indireta e em unidades orcamentarias, cria-
das para a regulagdo, o controle e a fiscalizagdo dos servigos de transporte
e da infraestrutura de transporte no Estado do Para.
Subsegao II
Do ingresso na carreira
Art. 17. O ingresso nos cargos da Agéncia de Regulacdo e Controle dos
Servigos Publicos de Transporte do Estado do Pard (ARTRAN/PA) dar-se-&
na classe A, referéncia I, mediante nomeagdo dos aprovados em concur-
so publico de provas ou de provas e titulos, na forma da Lei Estadual n°
5.810, de 1994.
Subsegdo III
Do desenvolvimento na carreira
Art. 18. O desenvolvimento do servidor na carreira da Agéncia de Regu-
lagdo e Controle dos Servigos Publicos de Transporte do Estado do Pard
(ARTRAN/PA) ocorre por meio de progressdo funcional e de promogéo,
esta Ultima alternando critérios de antiguidade e merecimento, na forma
do regulamento.
Subsegdo IV
Da Progressao Funcional e da Promogdo
Art. 19. A progressdo funcional e a promogao do servidor nos cargos das
carreiras de que trata esta Lei visam incentivar a melhoria de desempenho
das atribuigdes do cargo, a mobilidade na respectiva carreira e a melhoria
salarial na classe e referéncia a que pertence, e far-se-a da seguinte forma:
I - progressédo funcional: consiste na mudanga do servidor de uma referén-
cia para outra imediatamente superior, na mesma classe e cargo, a cada
intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia; e
II - promogdo: consiste na mudanga do servidor para cargo de classe ime-
diatamente superior, dentro da mesma carreira, mediante critério de anti-
guidade e merecimento, para esse Ultimo exigido intersticio minimo de 3
(trés) anos na ultima referéncia da classe em que se encontrar, acrescido
de comprovacao de capacitagdo profissional e aproveitamento de 70% (se-
tenta por cento) na avaliagdo de desempenho anual a que tiver se subme-
tido antes da habilitagdo ao processo de promogao.

§ 19 A comprovagdo da capacitacdo profissional exigida como requisito
para a promogdo por merecimento, dar-se-& mediante a participacdo em
agles de capacitagdo profissional, por meio da concluséo de cursos de pés-
graduagdo e eventos de capacitagdo, dentre outros, conforme o caso, e desde
que afetos as finalidades institucionais da Agéncia de Regulagdo e Controle
dos Servigos Publicos de Transporte do Estado do Pard (ARTRAN/PA) e as
atribuigGes exigidas para o exercicio do cargo que o servidor ocupa.

§ 20 A avaliagdo de desempenho é a ferramenta pela qual o servidor serd
avaliado no exercicio das atribuicdes de seu cargo dentro do intersticio
avaliatério estabelecido no inciso II do caput deste artigo, observados os
seguintes critérios:

I - produtividade e qualidade no trabalho;

1I - frequéncia;

IIT - comprometimento com o trabalho;

1V - eficiéncia;

V - responsabilidade e ética no servigo publico; e

VI - aproveitamento nos cursos de capacitagdo profissional.

§ 39 Ato do Titular da Agéncia de Regulagdo e Controle dos Servigos Pu-
blicos de Transporte do Estado do Para (ARTRAN/PA) especificara o quan-
titativo de vagas a ser ofertado para cada promogéo, observada a disponi-
bilidade orgamentaria.

§ 40 O servidor que estiver em estdgio probatério ndo podera concorrer
a promogao.

§ 5° Em caso de empate na ultima classificagdo, entre os servidores ha-
bilitados para fins de concessdo de promogdo, serdo aplicados, sucessiva-
mente, os seguintes critérios de desempate:

I - melhor resultado obtido no processo de avaliagdo de desempenho;

II - maior carga hordria em capacitagdo profissional, na forma do regula-
mento; e

III - maior tempo de efetivo exercicio no cargo, na forma do art. 72 da Lei
Estadual n° 5.810, de 1994.

Art. 20. A promogao observard a existéncia de prévia disponibilidade orga-
mentéria e financeira da Agéncia de Regulagdo e Controle dos Servigos Pu-
blicos de Transporte do Estado do Pard (ARTRAN/PA) e os limites impostos
pela Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 21. A capacitagdo profissional consiste na qualificagdo e no aperfeigo-
amento do servidor, por meio da participagdo em cursos, treinamentos e
eventos voltados para essa finalidade, ofertados pela Escola de Governan-
ca Publica do Estado do Pard (EGPA) ou por outras instituigdes publicas e
privadas, de forma a criar condiges motivacionais favoraveis a melhoria
da autoestima e na execugdo das atividades a ele cometidas, conforme
dispuser regulamento.

§ 10 A unidade de gestdo de pessoas da Agéncia de Regulagdo e Controle
dos Servigos Publicos de Transporte do Estado do Pard (ARTRAN/PA) dis-
ponibilizard no site do 6rgdo informagdes sobre os cursos, treinamentos e
eventos de capacitagdo profissional oferecidos pela Escola de Governanga
Plblica do Estado do Para (EGPA).

§ 20 Para os fins deste artigo, serdo aceitos cursos, treinamentos e even-
tos custeados pela Administragdo Publica ou pelo servidor.

Art. 22. Para fins de concessdo da promogdo por merecimento o servidor
deverd, por ocasido da habilitagdo ao processo, comprovar a efetiva capa-
citagdo profissional exigida, conforme o requisito de escolaridade estabele-
cido para a investidura no cargo que ocupa, a saber:

I - cargo de provimento efetivo cuja escolaridade exigida é a graduagdo
de nivel superior:

a) da classe A para a classe B: possuir certificagdo em eventos de capacita-
gao profissional que somem, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas
de duragdo, no campo especifico de atuagdo de cada cargo e no campo de
interesse institucional da Agéncia de Regulagdo e Controle dos Servigos
Plblicos de Transporte do Estado do Pard (ARTRAN/PA); e

b) da classe B para a classe C: possuir certificacdo em eventos de capaci-
tagdo profissional que somem, no minimo, 720 (setecentas e vinte) horas
de duragdo, no campo especifico de atuagdo de cada cargo e no campo de
interesse institucional da Agéncia de Regulagdo e Controle dos Servigos
Plblicos de Transporte do Estado do Pard (ARTRAN/PA); e

II - cargo de provimento efetivo cuja escolaridade exigida é o nivel médio:
a) da classe A para a classe B: possuir certificagdo em eventos de capaci-
tagdo profissional, totalizando no minimo 180 (cento e oitenta) horas de
duragdo, no campo especifico de atuagdo de cada cargo e no campo de
interesse institucional da Agéncia de Regulagdo e Controle dos Servigos
Plblicos de Transporte do Estado do Pard (ARTRAN/PA); e

b) da classe B para a classe C: possuir certificacdo em eventos de capaci-
tagdo profissional, totalizando no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas
de duragdo, no campo especifico de atuagdo de cada cargo e no campo de
interesse institucional da Agéncia de Regulagdo e Controle dos Servigos
Plblicos de Transporte do Estado do Pard (ARTRAN/PA).

Art. 23. N&o participaréd do processo de promogdo por merecimento, o
servidor que:

I - estiver cedido, exceto na hipétese de desempenho das atribuigdes de
cargos publicos de provimento efetivo ou em comissdo em unidades orga-
mentérias e/ou 6rgdos/entidades criadas para:

a) o planejamento e a regulagdo de servigos de transporte publico intermu-
nicipal, de competéncia do Estado do Para; e

b) a regulagdo, o controle e a fiscalizacdo dos servigos de transporte e da
infraestrutura de transporte no Estado do Pard; e/ou

II - ndo estiver em exercicio do cargo publico de provimento efetivo na
Agéncia de Regulagdo e Controle dos Servigos Publicos de Transporte do
Estado do Pard (ARTRAN/PA).

Pardgrafo Unico. Considera-se tempo de exercicio no cargo efetivo, para
fins de promogdo por merecimento, o decorrente:

I - das hipoteses previstas no art. 72 da Lei Estadual n°© 5.810, de 1994,
exceto o tempo de cessdo de que trata o inciso V, o qual serd computado



