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EDITAL Nº 02/CONVOCAÇÃO/DPPA, 10 DE ABRIL DE 2024.
O DEFENSOR PÚBLICO-GERAL DO ESTADO DO PARÁ, no uso das atri-
buições conferidas pelo art. 8º, IV e XXIII da Lei Complementar nº 54, de 
07 de fevereiro de 2006; considerando as disposições contidas nos arts. 
27, 29 e 30, todos da Lei Complementar Estadual nº 54/2006; conside-
rando as regras previstas no Edital nº 01/2023/DP/PA, que torna pública 
a realização de concurso público para o provimento de vagas e a formação 
de cadastro de reserva para Área Meio da Defensoria Pública do Estado do 
Pará; considerando o Ato nº 45, de 08 de abril de 2024, por meio do qual 
foram nomeados 23 (vinte e três) candidatos aprovados, conforme lista de 
classificação, TORNA PÚBLICA a convocação dos(as) aprovados(as) no 
supramencionado certame, conforme itens a seguir:
1. Relação dos candidatos(as) convocados(as): 
Analista de TI – Rede de Computadores 
HELDER DIEGO DE SOUZA MIRANDA – classificado em 1° lugar nas 
vagas para ampla concorrência. JOAO KALEB DE QUEIROZ GOMES – 
classificado em 2° lugar nas vagas para ampla concorrência.
Analista de TI – Banco de Dados
THAIS LIRA TAVARES DOS SANTOS – classificada em 2° lugar nas va-
gas para ampla concorrência. ANTONIO JOSÉ CASTRO DE ALMEIDA 
JUNIOR – classificado em 3° lugar nas vagas para ampla concorrência.
Analista de TI – Telecomunicações
WALLACE DA SILVA OLIVEIRA – classificado em 1° lugar nas vagas 
para ampla concorrência. BRENO ABDON JULIO – classificado em 2° 
lugar nas vagas para ampla concorrência.
Analista de Defensoria – Administração
JESSICA LOBATO MAUES – classificada em 1° lugar nas vagas para am-
pla concorrência.
Analista de Defensoria – Ciências Contábeis
HERCULES ESCORCIO DE BRITO REGO – classificado em 1° lugar nas 
vagas para ampla concorrência. 
RAYNARA MAYRA NASCIMENTO VIEIRA – classificada em 2° lugar nas 
vagas para ampla concorrência.
Analista de Defensoria – Ciências Econômicas
MATHEUS ALMEIDA RIBEIRO – classificado em 1° lugar nas vagas para 
ampla concorrência.
Analista de Defensoria – Direito
ROBERTA CAROLINE ALVES SILVA – classificada em 1° lugar nas vagas 
para ampla concorrência. DIEGO OLIVEIRA TELLES DA SILVA – clas-
sificado em 2° lugar nas vagas para ampla concorrência. GABRIEL DOS 
SANTOS FRANCO – classificado em 1º lugar nas vagas destinadas a can-
didatos negros.
Analista de Defensoria – Engenharia Civil
GABRIEL VILLAS BOAS DE AMORIM LIMA – classificado em 1° lugar 
nas vagas para ampla concorrência.
Analista de Defensoria – Psicologia – Região Metropolitana
ELINE FREIRE MONTEIRO – classificada em 1° lugar nas vagas para 
ampla concorrência. 
LUCAS DOUGLAS PASTANA SOARES – classificado em 2° lugar nas va-
gas para ampla concorrência.
Analista de Defensoria – Serviço Social – Região Metropolitana
CENIMAR FERREIRA MORAIS – classificado em 1° lugar nas vagas para 
ampla concorrência.
GISELE FERREIRA BATALHA – classificada em 2° lugar nas vagas para 
ampla concorrência.
Analista de Defensoria – Secretariado Executivo
LIDIA KAROLINA DE SOUSA RODARTE – classificada em 1° lugar nas 
vagas para ampla concorrência.
Analista de Defensoria – Psicologia – Carajás
DAIANA FERREIRA SOBRINHO – classificada em 1° lugar nas vagas 
para ampla concorrência.
Analista de Defensoria – Serviço Social – Carajás
CARMEM LUCIA DE OLIVEIRA PEREIRA – classificada em 1° lugar nas 
vagas para ampla concorrência.
Analista de Defensoria – Psicologia – Baixo Amazonas
CAOBE LUCAS RODRIGUES DE SOUSA – classificado em 1° lugar nas 
vagas para ampla concorrência.
Analista de Defensoria – Serviço Social – Baixo Amazonas
JOSE EDSON VITOR DE SOUSA JUNIOR – classificado em 1° lugar nas 
vagas para ampla concorrência.
1.1. Documentos necessários para o preenchimento dos requisitos à posse 
dos(das) aprovados(as) em Concurso Público, nomeados(as) para os se-
guintes cargos, na forma do Anexo I deste Edital.
1.2. O(a) candidato(a) nomeado(a) poderá requerer final de fila, o que o 
levará a última posição entre os classificados no certame, ou renúncia ao 
cargo, o que resultará na sua exclusão da lista de classificados.
1.3. Se o candidato nomeado não apresentar qualquer documentação es-
sencial à posse – ou se esta for considerada incompleta ou insuficiente – 
ou, tampouco, formalizar pedido de fim de fila, este será automaticamente 
excluído da lista de classificados do concurso e sua nomeação será tornada 
sem efeito.
2. Do envio da documentação:
2.1. Os(as) candidatos(as) deverão enviar a documentação constante nos 
Anexos 1 e 2 para o e-mail convocacao@defensoria.pa.def.br.
2.2. A documentação física enviada deverá ser apresentada para conferên-
cia mediante agendamento através dos seguintes contatos (91) 3217-2311 
ou (91) 98154-7475 (Gerência de Gestão de Pessoas).
3. Da inspeção médica:
3.1. Os(as) candidatos(as) serão submetidos(as) à Perícia Médica do Esta-
do para obtenção de Laudo Médico, com vistas a atestar a aptidão física e 
mental para o exercício das atribuições do cargo. 
3.2. Para a realização da Perícia Médica será solicitada a seguinte docu-

mentação: 
(a) 1 foto 3x4, RG (original e cópia), 
(b) CPF (original e cópia), 
(c) comprovante de residência (original e cópia)
(d) Exames médicos originais e atualizados: 
1 - Oftalmológico com laudo
2 - Psiquiátrico com laudo. 
3 - Cardiológico com laudo. 
4 - Eletrocardiograma com laudo. 
5 - Hemograma e Glicemia.
3.3. O candidato deverá realizar o agendamento da perícia médica por 
meio do seguinte telefone: (91) 9 8883-2892.
3.4. Se o(a) nomeado(a) se encontrar em outro Estado, poderá realizar os 
exames no próprio Estado. 
4. Do relatório da Gerência de Gestão de Pessoas:
4.1. A Gerência de Gestão de Pessoas encaminhará seu parecer com o 
deferimento ou indeferimento da análise de documentos apresentados, 
ao Defensor Público-Geral, que convocará os(as) nomeados(as) aptos(as) 
para a posse.
5. Da posse: 
5.1. Os(as) candidatos(as) nomeados que tiverem sua habilitação ao cargo 
deferida deverão comparecer ao auditório da Defensoria Púbica do Estado 
do Pará, na data provável de 09/05/2024, conforme convocação, para as-
sinar o termo de posse.
6. Dos casos omissos e das disposições finais
6.1. Os casos omissos serão decididos pelo Defensor Público-Geral.
6.2. O presente Edital entra em vigor na data de sua divulgação oficial.
Belém, 10 de abril de 2024.
(assinatura eletrônica)
JOÃO PAULO CARNEIRO GONÇALVES LÉDO
Defensor Público-Geral do Estado do Pará

ANEXO I
RELAÇÃO DE DOCUMENTOS PESSOAIS A SEREM APRESENTADOS
Os(as) candidatos(as) convocados(as) deverão agendar horário e a data 
para validação da documentação física.
Gerência de Gestão de Pessoas (GGP) – (91) 3217-2311 ou (91) 98154-7475.
Horário: 8h às 14h
I – Relação dos documentos a serem digitalizados e encaminhados 
em PDF:

LISTA DE VERIFICAÇÃO

ITEN DOCUMENTOS

01 1 Foto 3 x 4 recente;

02 Carteira de Identidade (RG);

03 Cadastro de Pessoa Física (CPF);

04 Certidão de Nascimento e/ ou casamento; 

05 Se viúvo, acompanhar a certidão de óbito do cônjuge ou certidão de casamento averbada; 

06 Se divorciado, fornecer a certidão com averbação;

07 Título eleitoral;

08 Certidão de quitação eleitoral emitida pela justiça eleitoral;

09 Diploma de conclusão de nível superior;

10 Carteira do Conselho (quando houver);

11 PIS/PASEP/NIT/NIS;

12 Certificado de reservista ou Certificado de dispensa da incorporação (para sexo masculino);

13 CTPS, frente e verso da identificação e páginas de contrato de trabalho;

14 Comprovante atual de residência;

15 Declaração de acumulação de cargos públicos;

16 Declaração de não haver sofrido sanção impeditiva do exercício de cargo público;

17 Declaração de bens e valores;

18 Certidão de nascimento e CPF de dependentes de IRRF;

19 Consulta qualificação cadastral (e-Social):  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.
xhtml

20
Consulta situação cadastral

 https://servicos.receita.fazenda.gov.br/SERVICOS/CPF/CONSULTASITUACAO/CONSULTAPUBLICA.
ASP)

21 Laudo médico expedido pelo perito médico oficial;

22 Demais declarações conforme anexo;

23 Certidão de Antecedentes Criminais da justiça comum estadual. Comum Federal e Militar 
Estadual e Federal, dos Estados onde tenha residido nos últimos 5 (cinco) anos;

24 Currículo atualizado

25 Enviar documentações para o e-mail:  convocacao@defensoria.pa.def.br

Protocolo: 1061069
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