
diário oficial Nº 36.089  33Terça-feira, 07 DE JANEIRO DE 2025

CGP, do servidor EZEQUIAS TAVARES DA SILVA, Motorista, matrícu-
la 57195749 /1, lotado na Gerência de Transportes, trinta (30) dias de 
FÉRIAS, no período de 02.01.2025 a 31.01.2025, referentes ao exercício 
08.04.2023/2024.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
NAZARÉ DE FÁTIMA MATOS OLIVEIRA
Coordenadora de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1156261

.

.

SECRETARIA DE ESTADO
DE ADMINISTRAÇÃO 
PENITENCIÁRIA

.

.

.

TÉRMINO DE VÍNCULO DE SERVIDOR
.

ATO: TERMO DE DISTRATO
- Término de Vínculo: 02/01/2025
Motivo: A pedido, de acordo com o Processo nº 2024/2542138
Servidor Temporário: WELITON MACIEL PEREIRA
Matrícula: 55208455/1 – Assistente Administrativo
ORDENADOR: MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES
Secretário de Estado de Administração Penitenciária

Protocolo: 1156180
ATO: TERMO DE DISTRATO
- Término de Vínculo: 06/01/2025
Motivo: A pedido, de acordo com o Processo nº 2025/2012944
Servidor Temporário: ADENILSON SACRAMENTO DANTAS JUNIOR
Matrícula: 5934253/2 – Assistente Administrativo
ORDENADOR: MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES
Secretário de Estado de Administração Penitenciária

Protocolo: 1156182

.

.

DESIGNAR SERVIDOR
.

PORTARIA Nº 14/2025/DGP/SEAP
Belém, 6 de janeiro de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º Designar o servidor JOSE HILTON SANTOS DE SOUZA (mat. 
57216457), para responder pela Direção na Unidade de Custódia e Rein-
serção de Santa Izabel II, no período de 2 a 31 de janeiro de 2025, em 
substituição ao titular MARCELO RENATO CORREA DE CARVALHO (mat. 
5417104), que está em gozo de férias regulamentares.
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 2 de janeiro de 2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1156246
 PORTARIA Nº 15/2025/DGP/SEAP
Belém, 6 de janeiro de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º Designar o servidor RODRIGO PATRICIO RIBEIRO HAMAD (mat. 
5833213), para responder como Assessor, no período de 20 de dezembro de 
2024 a 17 de janeiro de 2025, em substituição ao titular MARCIO AUGUSTO 
TORK DA SILVA (mat. 5835267), que está em gozo de férias residuais.
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 20 de dezembro de 2024.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1156247

.

.

OUTRAS MATÉRIAS
.

PORTARIA Nº 007/2025-CGP/SEAP 
Belém-PA, 06 de janeiro de 2025.
O Corregedor-Geral Penitenciário, no uso de suas atribuições legais, e;
CONSIDERANDO não precluir a extinção do poder disciplinar da Adminis-
tração depois de esgotado o prazo para término dos trabalhos da comissão 
(STF, Mandados de Segurança nº 7.015, 21.494 e 22.656; e STJ, Manda-
dos de Segurança nº 7.066, 7.435 e 8.877; e Recursos em Mandado de 
Segurança nº 6.757 e 10.464), necessário se faz a concessão de novos 
e subsequentes prazos para a elucidação dos fatos sob apuração, com 
espeque na busca da verdade material, e à luz de princípios como os da 
eficiência, moralidade e duração razoável do processo;
CONSIDERANDO que a análise dos autos demonstra ter, a Comissão, en-
vidado todos os esforços necessários no sentido da instrução e conclusão 
do feito;
CONSIDERANDO ser pacífico o entendimento do Superior Tribunal de Jus-
tiça no sentido da não conclusão do processo administrativo disciplinar no 
prazo legal não constituir nulidade;
CONSIDERANDO a necessidade na renovação do citado prazo, conforme 
mencionado e justificado pelo Presidente da Comissão, através do Ofí-
cio Interno n° 007/2025–CGP/SEAP (orientação dada pelo Parecer n°. 
455/2024-CONJUR/SEAP).
RESOLVE:
Art. 1º - Prorrogar a Portaria abaixo relacionada, estabelecendo o prazo de 
30 (trinta) dias úteis para a conclusão, com fulcro no Art. 201, Parágrafo 

Único, da Lei 5810/1994 - RJU/PA, c/c art. 83, da Lei nº 8972/2020, de 13/01/2020:
 - 0611/2024-CGP/SEAP, de 22/05/2024, publicado no D.O.E n° 35.834 
de 27/05/2024 referente à Sindicância Administrativa Disciplinar nº. 
8146/2024-CGP/SEAP.
 DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
 RENATO NUNES VALLE
Corregedor-Geral Penitenciário

Protocolo: 1156249
LICENÇA PATERNIDADE

PORTARIA Nº 1064/2024-DGP/SEAP 
Belém, 30 de dezembro de 2024.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º Conceder 20 (vinte) dias de LICENÇA PATERNIDADE ao servidor FI-
LIPE MORAES RODRIGUES, (mat. 5952557/1), Assistente de Informática, 
no período de 18/12/2024 a 06/01/2025.
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a contar de 18 de dezembro 
de 2024.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1156121
GRATIFICAÇÃO DE TEMPO INTEGRAL

PORTARIA N° 15/2025/DGP/SEAP
Belém, 06 de Janeiro de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º - Excluir da servidora MICHELLY CAMPOS GRACINDO MARQUES, 
matrícula funcional nº 5897860/2, ocupante do cargo de ASSISTENTE AD-
MINISTRATIVO, a Gratificação de Tempo Integral no percentual de 50% 
no incidente sobre o padrão do vencimento do cargo exercido, a contar de 
06/01/2025.
Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a contar de 06/01/2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1156116
LICENÇA FALECIMENTO

PORTARIA Nº 1068/2024/DGP/SEAP 
Belém, 30 de dezembro de 2024.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º Conceder 08 (oito) dias de afastamento, por motivo de falecimento 
de pessoa da família, ao servidor PEDRO LEONCIO XAVIER DA COSTA, 
(mat. 5973138/1), Policial Penal, no período de 19/12/2024 a 26/12/2024.
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a contar de 19 de dezembro 
de 2024.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1156117
PORTARIA Nº 1065/2024-DGP/SEAP 
Belém, 30 de dezembro de 2024.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º Conceder 20 (vinte) dias de LICENÇA PATERNIDADE ao servidor 
RONALDO DOS SANTOS FONSECA, (mat. 5894530/3), Policial Penal, no 
período de 18/12/2024 a 06/01/2025.
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a contar de 18 de dezembro 
de 2024.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1156124
PORTARIA Nº 013/2025-DGP/SEAP 
Belém, 06 de janeiro de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º Conceder 20 (vinte) dias de LICENÇA PATERNIDADE ao servidor 
ROBERTO MARTINS VELOSO, (mat. 5975769/4), Policial Penal, no período 
de 28/12/2024 a 16/01/2025.
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a contar de 28 de dezembro de 2024.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1156125
LICENÇA CASAMENTO

PORTARIA Nº 1066/2024/DGP/SEAP 
Belém, 30 de dezembro de 2024.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º Conceder 08 (oito) dias de afastamento, por motivo de casamento, 
ao servidor MILLER EMERSON DE PINA LOPES (mat. 5973076/1), Policial 
Penal, no período de 10/12/2024 a 17/12/2024.
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a contar de 10 de dezembro 
de 2024.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1156113
PORTARIA Nº 1067/2024/DGP/SEAP 
Belém, 30 de dezembro de 2024.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º Conceder 08 (oito) dias de afastamento, por motivo de casamento, 
ao servidor ALEXANDRE AMARAL DE CASTRO (mat. 55208609/1), Agente 
Penitenciário, no período de 18/12/2024 a 25/12/2024.
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a contar de 18 de dezembro 


