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PORTARIA Nº 60 DE 06 DE JANEIRO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº E-2024/2397302.
RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que a servidora LEIA DA SILVA MOTA, 
matrícula nº 57207327/1, cargo de Técnico de Enfermagem, Regime 
Jurídico de Estatutário Efetivo, lotada no Hospital Regional – Tucuruí, 
goze de Licença Prêmio, que lhe foi concedida através da PORTARIA 
Nº 877/08.07.2024, publicado no Diário Oficial do Estado do Pará 
n° 35.892/11.07.2024, correspondente ao Triênio de 21/10/2017 a 
20/10/2020, no período de 17/02/2025 a 18/03/2025.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
 Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 06/01/2025.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 61 DE 06 DE JANEIRO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº E-2024/2404075.
RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que a servidora DANIELE LIMA DOS 
ANJOS, matrícula nº 57218669/2, cargo de Enfermeiro, Regime Jurídico de 
Estatutário Efetivo, lotada no Hospital Regional – Tucuruí, goze de Licença 
Prêmio, que lhe foi concedida através da PORTARIA Nº 02/02.01.2024, 
publicado no Diário Oficial do Estado do Pará n° 35.668/04.01.2024, 
correspondente ao Triênio de 25/11/2014 a 24/11/2017, no período de 
15/02/2025 a 16/03/2025.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
 Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 06/01/2025.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 001 DE 06 DE JANEIRO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº E-2024/2257865.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24/01/1994, 
a servidora REGIANE GOMES DA COSTA, matrícula nº 5901469/1, cargo 
de Técnico de Enfermagem, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotada 
no 9º Centro Regional de Saúde – Santarém, 02 (dois) meses de Licença 
Prêmio, correspondente ao Triênio de 13/07/2018 a 12/07/2021.
AUTORIZAR que a servidora goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perí-
odo de 17/02/2025 a 18/03/2025 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 06/01/2025.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 002 DE 06 DE JANEIRO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº E-2024/2503034.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24/01/1994, 
a servidora JUCILENE MARINHO TORRES, matrícula nº 8051997/1, cargo 
de Técnico de Enfermagem, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotada 
no 9º Centro Regional de Saúde – Santarém, 02 (dois) meses de Licença 
Prêmio, correspondente ao Triênio de 23/05/2019 a 22/05/2022.
AUTORIZAR que a servidora goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perí-
odo de 17/02/2025 a 18/03/2025 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 06/01/2025.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 75 DE 07 DE JANEIRO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº E-2024/2433683.
RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que a servidora VERA LUCIA SALGADO 
MONTEIRO, matrícula nº 5853834/2, cargo de Assistente Social, Regime 
Jurídico de Estatutário Efetivo, lotada na Diretoria de Assistência Social 
com atuação na Coordenação de Doença de Chagas, goze de Licença 
Prêmio, que lhe foi concedida através da PORTARIA Nº 131/18.01.2023, 
publicado no Diário Oficial do Estado do Pará n° 35.264/23.01.2023, 
correspondente ao Triênio de 15/12/2014 a 14/12/2017, no período de 
17/02/2025 a 18/03/2025.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
 Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 07/01/2025.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

PORTARIA Nº 76 DE 07 DE JANEIRO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº E-2024/2433683.
RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que a servidora VERA LUCIA SALGADO 
MONTEIRO, matrícula nº 5853834/3, cargo de Assistente Social, Regime 
Jurídico de Estatutário Efetivo, lotada no Departamento de Controle de 
Endemias, goze de Licença Prêmio, que lhe foi concedida através da 
PORTARIA Nº 132/18.01.2023, publicado no Diário Oficial do Estado do 
Pará n° 35.269/26.01.2023, correspondente ao Triênio de 14/01/2016 a 
13/01/2019, no período de 17/02/2025 a 18/03/2025.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
 Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 07/01/2025.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 1156558

.

.

DESIGNAR FISCAL DE CONTRATO
.

PORTARIA Nº 01 DE 07 DE JANEIRO DE 2024.
A Secretária Adjunto de Gestão Administrativa em exercício, no uso de 
suas atribuições legais, conferidas por intermédio da PORTARIA Nº 1106 
de 31 de outubro de 2024 devidamente publicada em 05 de novembro de 
2024 no DO 36.019;
CONSIDERANDO a obrigação da Administração de fiscalizar a execu-
ção de seus contratos administrativos, nos termos dos art. 117 da Lei 
14.133/2021;
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 870, de 04 de outubro 
de 2013 e suas alterações no Decreto Estadual nº 2.724 de 31/10/2022,
R E S O L V E:
I – Designar as servidores: Marilda de Nazaré Silva Braga – portadora da 
Matrícula: nº 5947729/2 e CPF: 687.152.422-34, Renatha Aurora da Costa 
Padilla Santos- portadora da Matrícula nº :5955454/3 e CPF: 76682390220 
e Marcio da Costa Marinho – portador da Matrícula: 5608309/2 e CPF: 
318.479.942-53, todos com lotação na Coordenação Saúde por todo o 
Pará, para acompanhar, controlar e fiscalizar o contrato abaixo, bem como 
pelo atesto dos documentos de despesa, quando comprovada a fiel e cor-
reta execução do objeto contratado, para fins de pagamento, no âmbito da 
SESPA, adotando todos os procedimentos necessários e previstos em Lei. 

Nº CONTRATO CONTRATADA OBJETO

01.25
 

EMPRESA: A M U MODA E ESTILO COMÉRCIO 
LTDA, (NOME FANTASIA: SUNGLASSES A.M.U 

MODA E ESTILO)

Fornecimento de óculos de grau com armação 
e lentes e serviço de aferição dos óculos por 

profissional qualificado, por demanda, que serão 
fornecidos às pessoas atendidas pelo programa 
territórios pela paz na ação saúde por todo Pará 
que se encontram em vulnerabilidade social, em 
conformidade com as especificações, qualidade e 
condições gerais estabelecidas no Termo de Refe-
rência - Anexo I do Edital, prestado pela CONTRA-
TADA à CONTRATANTE, consoante estabelecido no 
Processo Licitatório PAE Nº. 2023/593879– SEAC e 

processo 2024/697062 de origem da SESPA.

DATA DA ASSINATURA: 07/01/2025
Ordenadora: SAMARA XAVIER AYAN- Secretária Adjunto de Gestão 
Administrativa em exercício, PORTARIA Nº 1106 de 31/10/ 2024 publicada 
em 05 de novembro de 2024 no DO 36.019.

Protocolo: 1156662

CONTRATO
.

CONTRATO Nº 01/2025 - PROCESSO Nº 2024/697062
PARTES: SESPA E A EMPRESA A M U MODA E ESTILO COMÉRCIO LTDA.
DO OBJETO: O presente Contrato tem como objeto o fornecimento de 
óculos de grau com armação e lentes e serviço de aferição dos óculos 
por profissional qualificado, por demanda, que serão fornecidos às pes-
soas atendidas pelo programa territórios pela paz na ação saúde por todo 
Pará que se encontram em vulnerabilidade social, em conformidade com 
as especificações, qualidade e condições gerais estabelecidas no Termo de 
Referência - Anexo I do Edital, prestado pela CONTRATADA à CONTRATAN-
TE, consoante estabelecido no Processo Licitatório PAE Nº. 2023/593879– 
SEAC e processo 2024/697062 de origem da SESPA.
DO VALOR: O VALOR GLOBAL deste contrato é de R$ 4.503.025,00 (Qua-
tro Milhões, quinhentos e três mil e vinte e cinco centavos) conforme pla-
nilha abaixo: 

Item Descrição Apresentação Qtde. Solici-
tada Valor unitário Valor total da 

Adesão

01 ARMAÇÃO PARA ÓCULOS INFANTIL, 
EM ACETATO PAR/ÓCULE 5.000 R$ 65,00 R$ 325.000,00

02 ARMAÇÃO PARA ÓCULOS ADULTO, 
EM ACETATO PAR/ÓCULE 15.000 R$ 65,00 R$ 975.000,00

03
LENTE COMUM (PAR), GRADUAÇÃO 

INDETERMINADA. ESFERICA: 
+4.00/-4.00 CIL: 0.00 A -2.00

PAR/ÓCULE 500 R$ 90,00 R$ 45.000,00

04
LENTE ESPECIAL (PAR), GRADUAÇÃO 
INDETERMINADA. ESF: +6.00/- 8.00 

CIL: 0.00A -3.00
PAR/ÓCULE 500 R$ 230,00 R$ 115.000,00


