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de 08/10/2024, referente ao Processo Administrativo Disciplinar nº: 
8104/2024-CGP/SEAP;
- 1311/2024-CGP/SEAP, de 07/10/2024, publicada no DOE nº 35.991, 
de 08/10/2024, referente ao Processo Administrativo Disciplinar nº: 
8284/2024-CGP/SEAP;
- 1300/2024-CGP/SEAP, de 07/10/2024, publicada no DOE nº 35.991, 
de 08/10/2024, referente ao Processo Administrativo Disciplinar nº: 
8242/2024-CGP/SEAP;
- 1300/2024-CGP/SEAP, de 07/10/2024, publicada no DOE nº 35.991, 
de 08/10/2024, referente ao Processo Administrativo Disciplinar nº: 
8253/2024-CGP/SEAP;
- 1329/2024-CGP/SEAP, de 09/10/2024, publicada no DOE nº 35.991, 
de 08/10/2024, referente ao Processo Administrativo Disciplinar nº: 
7456/2023-CGP/SEAP.
DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENATO NUNES VALLE
Corregedor-Geral Penitenciário.

Protocolo: 1156711
PORTARIA Nº 04/2025-CGP/SEAP Belém-PA, 06 de janeiro de 
2025.
O Corregedor-Geral Penitenciário, no uso de suas atribuições legais, e;
CONSIDERANDO não precluir a extinção do poder disciplinar da Adminis-
tração depois de esgotado o prazo para término dos trabalhos da comissão 
(STF, Mandados de Segurança nº 7.015, 21.494 e 22.656; e STJ, Manda-
dos de Segurança nº 7.066, 7.435 e 8.877; e Recursos em Mandado de 
Segurança nº 6.757 e 10.464), necessário se faz a concessão de novos 
e subsequentes prazos para a elucidação dos fatos sob apuração, com 
espeque na busca da verdade material, e à luz de princípios como os da 
eficiência, moralidade e duração razoável do processo;
CONSIDERANDO que a análise dos autos demonstra ter, a Comissão, en-
vidado todos os esforços necessários no sentido da instrução e conclusão 
do feito;
CONSIDERANDO a necessidade na renovação dos citados prazos, conforme 
mencionado e justificado pelo Presidente da Comissão, através do Ofício 
Interno n° 04/2025–CGP/SEAP conforme orientação dada pelo Parecer n°. 
455/2024-CONJUR/SEAP.
RESOLVE:
Art. 1º - Prorrogar as PORTARIAs abaixo relacionadas, estabelecendo 
o prazo de 30 (trinta) dias úteis para a conclusão, com fulcro nos Arts. 
208, da Lei 5810/1994 - RJU/PA, c/c 111, §4º, da Lei nº 8972/2020, de 
14/01/2020:
- 1526/2024-CGP/SEAP, de 25/11/2024, publicada no DOE nº 36.042, 
de 25/11/2024, referente a Sindicância Administrativo Disciplinar nº: 
6634/2022-CGP/SEAP;
- 1568/2024-CGP/SEAP, de 25/11/2024, publicada no DOE nº 36.042, 
de 25/11/2024, referente a Sindicância Administrativo Disciplinar nº: 
8268/2024-CGP/SEAP;
- 1568/2024-CGP/SEAP, de 25/11/2024, publicada no DOE nº 36.042, 
de 25/11/2024, referente a Sindicância Administrativo Disciplinar nº: 
6982/2022-CGP/SEAP;
- 1568/2024-CGP/SEAP, de 25/11/2024, publicada no DOE nº 36.042, 
de 25/11/2024, referente a Sindicância Administrativo Disciplinar nº: 
6984/2022-CGP/SEAP;
- 1568/2024-CGP/SEAP, de 25/11/2024, publicada no DOE nº 36.042, 
de 25/11/2024, referente a Sindicância Administrativo Disciplinar nº: 
6986/2022-CGP/SEAP.
DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENATO NUNES VALLE
Corregedor-Geral Penitenciário.

Protocolo: 1156712
FUNÇÃO GRATIFICADA
PORTARIA N° 28/2025/DGP/SEAP
Belém, 08 de janeiro de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1° - DESIGNAR a servidora LAIS AMARAL GALUCIO, (mat. 5952613/1), 
para exercer a Função Gratificada de Supervisor de Serviços Técnicos Pe-
nitenciários de Assistência Biopsicossocial (GSTP), com lotação na CCP 
MARAMBAIA, no período de 02/01/2025 a 31/01/2025, em substituição à 
titular SORAYA DO SOCORRO DE MIRANDA PADINHA, (mat. 55208431/1), 
que está em gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Os efeitos desta PORTARIA retroagem a contar de 02/01/2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1156876
FUNÇÃO GRATIFICADA
PORTARIA N° 29/2025/DGP/SEAP
Belém, 08 de janeiro de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1° - DESIGNAR o servidor RUAN SILVA SARMENTO, (mat. 5974925/1), 
para exercer a Função Gratificada de Supervisor de Equipe Penitenciá-
ria (GSEP), com lotação na UCR SANTARÉM, no período de 02/01/2025 
a 31/01/2025, em substituição ao titular WANDERSON BRUNEO MOURA 
BENTES, (mat. 5950149/1), que está em gozo de licença prêmio.
Art. 2º - Os efeitos desta PORTARIA retroagem a contar de 02/01/2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1156877

FUNÇÃO GRATIFICADA
PORTARIA N° 48/2025/ CRH/DGP/SEAP
Belém, 08 de janeiro de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º - Dispensar a servidora EDILZA DA SILVA ALVES, (mat. 5933855/2), 
da Função Gratificada de Supervisor de Serviços Técnicos Penitenciários de 
Assistência Biopsicossocial, com lotação na UCRF MARABÁ, a contar de 
07/01/2025.
Art. 2º - Os efeitos desta PORTARIA retroagem a contar de 07/01/2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1156878
PORTARIA Nº 031/2025/DGP/SEAP
Belém, 8 de janeiro de 2025.
O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º Conceder folgas premiais aos servidores abaixo relacionados:

 NOME  MATRÍCULA  PERÍODO
LEANDRO DE OLIVEIRA SOUZA 80015498 07/01, 20 e 24/02/2025

MANACIEL DA VERA RODRIGUES 5950139 30/01 e 03/03/2025
BIANCA BATISTA ROCHA 5972614 16 e 17/01/2025

KLEVERSON SOARES SILVA 5926284 19/01/2025

Art. 2° Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicação.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1156976
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SECRETARIA DE ESTADO
DE CULTURA
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.

LICENÇA PRÊMIO
.

PORTARIA 015/25 DE 08.01.2025
Servidor: Jorge Alex de Almeida Souza
Cargo:Técnico em Gestão Cultural - Turismólogo
Matrícula: 57191512-1
Período de Gozo: 03.02.2025 a 04.03.2025 e 05.03.2025 a 03.04.2025, 
60 (sessenta) dias
Triênios: 01.11.2007 a 31.12.2010

Protocolo: 1156780
PORTARIA Nº 017 DE 06 DE JANEIRO DE 2025.
O SECRETÁRIO ADJUNTO DA SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, no 
uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas pela PORTARIA de 
n° 035/2023, publicada no Diário Oficial do Estado, de 07.02.2023, c/c o 
Artigo 35, do Decreto n° 1.434, de 13 de dezembro de 2004, e,
CONSIDERANDO:
- O Processo n.º 2025/2013767, de 06/01/2025,
RESOLVE:
CONCEDER, a servidora ELISONETE RODRIGUES CARDOSO, matrícula nº 
57234434/1, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, 30 (trinta) dias 
restantes de LICENÇA PRÊMIO, para usufruto no período de 13.02.2025 a 
14.03.2022, referente ao triênio de 25.11.2010 a 24.11.2013.
DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria de Estado de Cultura, em 06 de janeiro de 2025.
BRUNO CHAGAS DA SILVA RODRIGUES FERREIRA
Secretário Adjunto da Secretaria de Estado de Cultura/SECULT

Protocolo: 1156782
PORTARIA Nº 019 DE 08 DE JANEIRO DE 2025.
O SECRETÁRIO ADJUNTO DA SECRETÁRIA DE ESTADO DE CULTURA, no 
uso de suas atribuições legais, e considerando o Artigo 98, da Lei 5.810, 
de 24.01.1994, e os termos do Processo nº 2025/2027503 de 08.01.2025;
R E S O L V E:
CONCEDER ao servidor GILMAR FIGUEIREDO CAMPOS, matrícula nº 
716286-1, ocupante do cargo de Assistente Administrativo, 60 (sessen-
ta) dias de LICENÇA PRÊMIO, para usufruto no período de 29.01.2025 a 
29.03.2025, referente ao triênio de 16.03.2002 a 15.03.2005.
DE-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria de Estado de Cultura, em 08 de janeiro de 2025.
BRUNO CHAGAS DA SILVA RODRIGUES FERREIRA
Secretário Adjunto/SECULT

Protocolo: 1156868
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OUTRAS MATÉRIAS
.

TERMO DE RESCISÃO CONSENSUAL PARCIAL DO CONTRATO ADMI-
NISTRATIVO Nº 012/2024, ORIGINALMENTE CELEBRADO ENTRE A 
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA – SECULT E A EMPRESA C 
KZAN EPP. (Processo Administrativo nº 2022/2443364 - SECULT).
OBJETO: Fica, neste ato, amigável e parcialmente rescindido o Contrato 
Administrativo nº. 012/2024-SECULT/PA, originalmente celebrado entre as 
partes inicialmente identificadas, com fulcro no art. 79, inciso II da Federal 


