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R E S O L V E:
CONCEDER, de acordo com o decreto 3.792 de 22.03.2024, 14 e ½ (quator-
ze e meia) diárias, no valor unitário de R$ 247,07, perfazendo o valor total 
por servidor de R$ 3.582,53, referente ao deslocamento do Município de Be-
lém para o municipio de Tucumã/Belém no período de 06/02 à 10/02/2025, 
Rondon do Pará/Belém – 13/02 à 17/02/2024, Tailândia/Belém - 20/02 à 
25/02/2025, a fim de prover a consolidação de todos os eventos e alertas ge-
rados, a qualquer hora do dia, pelas equipes de monitoramento da Infraestru-
tura de Datacenter e de Banco de Dados do DETRAN. Elaborar, gerenciar e au-
torizar medidas corretivas detectadas durante o monitoramento das equipes 
em período integral, prover a interação entre as equipes de monitoramento 
no ato dos eventos, gerir mudanças repentinas, como atualizações de softwa-
re,alterações na infraestrutura, reportar DIRETORIA da DTI, todo e qualquer 
evento crítico a qualquer hora do dia, essas finalidades criam uma abordagem 
pró-ativa para a gestão de incidentes, permitindo a implementação de ações 
corretivas antes que os problemas se agravem.

nome Cargo LOTAÇÃO matricula
Sérgio de Oliveira GERENTE DTI/CST/SUPORTE 57196546/3

ARLEI COSTA GONÇALVES
Diretor Administrativo e Financeiro
Portaria nº 029/2025-DAF/cgp, de 13/01/2025
O Diretor Administrativo e Financeiro do Departamento de Trânsito 
do Estado do Pará-DETRAN-PA, usando das atribuições que lhe foram 
delegadas pela Portaria nº 3057/2020-DG/CGP.
CONSIDERANDO a solicitação de concessão de diária constante no Proces-
so nº 000079/2025;
R E S O L V E:
CONCEDER, de acordo com o decreto 3.792 de 22.03.2024, 29 e ½ (vinte 
e nove meia) diárias, no valor unitário de R$ 247,07, perfazendo o valor 
total por servidor de R$ 7.288,57, referente ao deslocamento do Município 
de Belém para o municipio de Marabá no período de 12/01 a 10/02/2025, 
a fim de dar apoio e atendimento CNH na CRT de Marabá.

nome Cargo LOTAÇÃO matricula
Ana Paula Farias Brown ASSIST TRÂNSITO DHCRV/CHC/GCDHC 80845544/1

Maria Eliete Lima Brito asa DHCRV/CHC 3263851/1

ARLEI COSTA GONÇALVES
Diretor Administrativo e Financeiro
Portaria nº 030/2025-DAF/cgp, de 13/01/2025
O Diretor Administrativo e Financeiro do Departamento de Trânsito 
do Estado do Pará-DETRAN-PA, usando das atribuições que lhe foram 
delegadas pela Portaria nº 3057/2020-DG/CGP.
CONSIDERANDO a solicitação de concessão de diária constante no Proces-
so nº 000086/2025;
R E S O L V E:
CONCEDER, de acordo com o decreto 3.792 de 22.03.2024, 14 e ½ (quatorze e 
meia) diárias, no valor unitário de R$ 247,07, perfazendo o valor total por servidor 
de R$ 3.582,52, referente ao deslocamento do Município de Belém para o municipio 
de Bragança no período de 28/01 à 11/02/2025, com a finalidade de monitorar 
os links de dados das agências para que não haja interrupção dos mesmos, o que 
pode resultar no mal funcionamento e queda na comunicação dos diversos serviços 
oferecidos pelas agências e das diversas itinerantes ocorrentes nos fins de semana, 
fazendo com que isso venha a impactar na arrecadação do órgão.

nome Cargo LOTAÇÃO matricula
Clóvis Alberto Galvão Ribeiro TEC INFORMÁTICA DTI/CST/SUPORTE 57196681/1

ARLEI COSTA GONÇALVES
Diretor Administrativo e Financeiro

Protocolo: 1158174
.

FÉRIAS
.

Portaria nº 045/2025-DAF/CGP, DE 14 de janeiro de 2025.
A Coordenadora de Gestão de Pessoas do Departamento de Trânsito do Esta-
do do Pará – detran/pa, usando das atribuições que lhe foram delegadas, e,
R E S O L V E:
CONCEDER à servidora TAYANA CHERMONT KLAUTAU, matrícula 57197326 
/1, Assistente de Trânsito, lotada na Gerência de Contratos e Convênios, 
trinta (30) dias de FÉRIAS, no período de 20.01.2025 a 18.02.2025, refe-
rentes ao exercício 02.06.2023/2024.
Os efeitos desta Portaria entrarão em vigor a partir de 20.01.2025.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Nazaré de Fátima Matos Oliveira
Coordenadora de Gestão de Pessoas.
Portaria nº 044/2025-DAF/CGP, DE 14 de janeiro de 2025.
A Coordenadora de Gestão de Pessoas, do Departamento de Trânsito do 
Estado do Pará – detran/pa, usando das atribuições que lhe foram dele-
gadas, e,
R E S O L V E:
TORNAR SEM EFEITO as férias concedidas pela Portaria 004/2025-DAF/
CGP, da servidora TAYANA CHERMONT KLAUTAU, Assistente de Trânsito, 
matrícula 57197326/1, lotada na Gerência de Contratos e Convênios, trinta 
(30) dias de FÉRIAS, no período de 03.02.2025 a 04.03.2025, referentes 
ao exercício 02.06.2023/2024.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
NAZARÉ DE FÁTIMA MATOS OLIVEIRA
Coordenadora de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1158159
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SECRETARIA DE ESTADO
DE ADMINISTRAÇÃO 
PENITENCIÁRIA

.

.

.

TÉRMINO DE VÍNCULO DE SERVIDOR
.

 TÉRMINO DE VÍNCULO DE SERVIDOR
ATO: TERMO DE DISTRATO
- Término de Vínculo: 02/01/2025
Motivo: de acordo com o Processo nº 2025/2036206
Servidor Temporário: RENAN MAGNO CAMPOS MORAES
Matrícula: 5976303/1 – Assistente Administrativo
ORDENADOR: MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES
Secretário de Estado de Administração Penitenciária

Protocolo: 1158233
.

ALTERAÇÃO DE FÉRIAS
.

Portaria nº 44/2025/DGP/SEAP
Belém, 14 de janeiro de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art.1º - Interromper nos termos do Art.74, §2º, da Lei nº 5.810/94, a 
contar de 14/1/2025, as férias do servidor EMERSON SILVA BARRAL (mat. 
57198082), concedidas através da Portaria nº 895/2024/DGP/SEAP, de 
4/11/2024, publicada no DOE nº 36.022, de 7/11/2024.
Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 14 de janeiro de 2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1158290
Portaria nº 45/2025/DGP/SEAP
Belém, 14 de janeiro de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições legais que lhe 
são conferidas pela Portaria de nº 162/2024/GAB/SEAP, de 23/7/2024.
Resolve:
Art.1º - Interromper nos termos do Art.74, §2º, da Lei nº 5.810/94, a 
contar de 14/1/2025, as férias da servidora CLEIDIZAURA SOUZA DO 
NASCIMENTO MENEZES (mat. 57193772), concedidas através da Portaria 
nº 895/2024/DGP/SEAP, de 4/11/2024, publicada no DOE nº 36.022, de 
7/11/2024.
Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 14 de janeiro de 2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1158291
.

OUTRAS MATÉRIAS
.

LICENÇA FALECIMENTO
Portaria nº 046/2025/DGP/SEAP Belém, 14 de janeiro de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º Conceder 08 (oito) dias de afastamento, por motivo de falecimento 
de pessoa da família, ao servidor IZAIAS TEIXEIRA DE CASTRO, (mat. 
41904/1), Agente Penitenciário, no período de 23/12/2024 a 30/12/2024.
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a contar de 23 de dezembro 
de 2024.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1158293
FUNÇÃO GRATIFICADA
PORTARIA N° 43/2025/DGP/SEAP
Belém, 14 de janeiro de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1° - DESIGNAR a servidora ARIANE TAYSSA PINTO DE SOUZA, mat. 
5976313/1, para exercer a Função Gratificada de Supervisor de Serviços 
Técnicos Penitenciários de Reinserção Social (GSTP), com lotação na UCR 
ANANINDEUA, no período de 03/02/2025 a 04/03/2025, em substituição à 
titular KELY CRISTINA TELES CARDOSO, mat. 54193690/1, que estará em 
gozo de férias regulamentares.
Art. 2º - Os efeitos desta Portaria entram em vigor na data da sua publi-
cação.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1158398
FUNÇÃO GRATIFICADA
PORTARIA N° 120/2025/DGP/SEAP
Belém, 14 de janeiro de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1° - Conceder ao servidor EDUARDO TEIXEIRA MOSCOSO, mat. 
57217126/1, a Função Gratificada de Supervisor de Equipe Penitenciária, 
com lotação no GAP, a contar de 15/01/2025.
Art. 2º - Os efeitos desta Portaria entram em vigor na data da sua publicação.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1158399


