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54195016/1 DEISE ARAÚJO DA SILVA 03/02 A 04/03/2025 30 2023/2024
5964244/1 EVANILDA DE MORAES PAES 03/02 A 04/03/2025 30 2024/2025
3542680/1 FABIANA PATRÍCIA MARTINS FARO 20/01 A 18/02/2025 30 2024/2024
3217574/1 FERNANDO RODRIGUES FERREIRA 03/02 A 04/03/2025 30 2023/2024
57176207/1 FRANK DIAS COSTA 03/02 A 04/03/2025 30 2024/2025
5911766/1 HELANE LILIAN SOARES BARRETO 28/02 A 14/03/2025 15 2024/2025
3219216/1 HELIANA DE FATIMA SANTOS SIQUEIRA 03/02 A 04/03/2025 30 2023/2024
3542778/1 ISAURA SOCORRO CONCEIÇÃO ARAUJO 02/01 A 31/01/2025 30 2024/2024
5979275/1 JANE CAMILA DA SILVA PIMENTA 06/01 A 20/01/2025 15 ESTÁGIO
116289/2 LYLIAN JEANETTE DE OLIVEIRA DIAS 03/02 A 04/03/2025 30 2024/2025
5946682/1 LUCIA ADRIANA LIMA DA CRUZ 03/02 A 04/03/2025 30 2024/2025
5906593/1 LUCICLEIDE VIEIRA DE SOUSA 29/01 A 27/02/2025 30 2022/2023
54191320/2 LUIZ CARLOS FIGUEIREDO SILVA 03/02 A 04/03/2025 30 2024/2025
3194809/1 MANOEL CONCEIÇÃO FARIAS PAES 01/02 A 02/03/2025 30 2023/2024
57188230/1 MARIA DE NAZARE ALBERTO CHAGAS 14/02 A 28/02/2025 15 SALDO
3221814/1 MARIA DAS NEVES PADILHA DA SILVA 03/02 A 04/03/2025 30 2023/2024
3196690/1 MARIA GRACIMAR FEITOSA BATISTA 03/02 A 04/03/2025 30 2023/2024
5918870/2 MAYRA HELENA GALIZA LOPES AZEVEDO 03/02 A 04/03/2025 30 2023/2023
5946528/1 NAZARENO ESPÍRITO S DOS SANTOS 03/02 A 04/03/2025 30 2024/2025
3199665/1 NEWTON CABRAL NASCIMENTO 06/02 A 07/03/2025 30 2023/2024
3216659/1 ODINETE DO NASCIMENTO LOPES 03/02 A 04/03/2025 30 2023/2024
3219607/1 PALOMA FADUL FERREIRA 17/02 A 18/03/2025 30 2023/2024
57233790/1 PATRÍCIA DA SILVA GUIMARÃES 01/02 A 02/03/2025 30 2023/2024
5946890/3 RIANE REIS DA SILVA 03/02 A 04/03/2025 30 2024/2025
80845321/8 ROLANDO AUGUSTO NORONHA BAPTISTA 03/02 A 04/03/2025 30 2023/2023
3200400/1 RUTH MARIA SILVA DE CARVALHO 05/02 A 06/03/2025 30 2024/2025
5895953/2 SAMIR ACIOLE LAUANDE 10/02 A 11/03/2025 30 2024/2025
54195018/1 SOLANGE DO SOCORRO TEIXEIRA 01/02 A 02/03/2025 30 2023/2024
57223961/4 VÂNIA CECÍLIA SILVA COSTA 10/02 A 24/02/2025 15 2024/2025
5941473/2 WESLEI FARIAS DOS SANTOS 30/01 A 28/02/2025 30 2023/2024

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Secretaria de Estado de Assistência Social, Trabalho, Emprego e Renda, em 
de 13 de janeiro de 2025
INOCENCIO RENATO GASPARIM
Secretário de Estado Assistência Social Trabalho, Emprego e Renda
Matrícula - 5945555/ 1
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PORTARIA Nº.054 DE 15 DE JANEIRO DE 2025
Afastar, a servidora Damares da Poca Sousa, matrícula nº.57195190/1, 
ocupante do cargo de monitor, a Incapacidade Definitiva para o trabalho a 
partir de 03.01.25.
Rafael de Oliveira Costa-Gerente de Recursos Humanos

Protocolo: 1158497
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ALTERAÇÃO DE FÉRIAS
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PORTARIA N°049/2025-GRH-GEMPS de 14 de janeiro de 2025
TRANSFERIR férias Regulamentares da servidora abaixo relacionada:por 
necessidade de trabalho.

Nome Transferência Portaria Nº DOE

Ednilde Cardoso da Silva
De: 03/02/2025 a 04/03/2025 

001/25 36.086 de 
03/01/2025Para: 12/05/2025 a 10/06/2025 

Rafael de Oliveira Costa-Gerente de Recursos Humanos
Protocolo: 1158476

.

.

OUTRAS MATÉRIAS
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PORTARIA Nº 29 de 08 de janeiro de 2025
O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO 
PARÁ, no uso das atribuições legais que lhe foram conferidas pelo Decre-
to Governamental de 02 de fevereiro de 2023, publicado no DOE 35.277 
de 03 de fevereiro de 2023, bem como nos termos da Lei Estadual nº 
5.810/94 e da Lei Estadual nº 8.972/2020.
RESOLVE:
Art. 1° – Instituir Grupo de Trabalho para elaboração do Relatório de Ges-
tão da FASEPA referente ao exercício de 2024, fundamentado nas orienta-

ções da Secretária de Planejamento e Administração do Estado (SEPLAD).
Art. 2° - Para compor o Grupo de Trabalho ficam designados representan-
tes vinculados aos setores estratégicos da FASEPA, sem prejuízo de suas 
funções:
 I-GABINETE DA PRESIDÊNCIA
 a)ÉVELA CRISTINA PEREIRA, matrícula nº 57173876/1- Núcleo de Pla-
nejamento;
 b)ERIKA NAYARA DE SOUZA ROCHA, matrícula nº5925856/3- Gabinete 
da Presidência;
 c)DANIELLE CALAZANS VALENTE SALVADOR, matrícula nº 54180941/1- 
Assessoria de Comunicação;
 d)RENATO JÂNIO FERREIRA MAIA, matrícula nº 54180595/2 – Núcleo de 
informação e Tecnologia;
 e)ANA PATRÍCIA CARREIRA PIRES, matrícula nº 57200258/1- Núcleo de 
Planejamento;
 II-DIRETORIA DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
 a)JANE GARETE SARAIVA TEIXEIRA, matrícula nº 54189614/1;
 b)LILIAN MELLO MONTEIRO, matrícula nº 5946695/4.
 III-DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
 a)HERUDINA SIDONIO GOMES, matrícula 3196151/1- Núcleo de Planeja-
mento Orçamentário.
 b)MARCELA DE PAIVA REIS, matrícula nº 57175737/2;
 c)RENATA DA COSTA FRANÇA, matrícula nº 57200301/1.
Parágrafo Único - A coordenação dos trabalhos caberá à servidora ÉVELA 
CRISTINA PEREIRA.
Art. 3º O Grupo de Trabalho que trata o artigo 1º tem por atribuições:
 I- Sistematizar informações das principais ações e avanços realizados pela 
gestão no exercício de 2024, de acordo com os Programas de Governo, 
Objetivos e Metas definidos no Plano Plurianual 2024-2027 e nos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável – ODS dos quais a Fundação se compro-
mete;
 II-Apresentar resultados quanti e qualitativos do atendimento socioedu-
cativo no exercício 2024, com destaques das ações e do Perfil Socioedu-
cativo;
 III-Apresentar a qualificação técnica dos programas definidos no Plano 
Plurianual 2024-2027, assim como da aplicação consciente e responsável 
do orçamento público;
 IV-Elaborar o perfil e panorama do atendimento socioeducativo, em con-
cordância aos Eixos Estruturantes do SINASE;
 V-Apresentar proposições para as principais ações e projetos previstos em 
nível estratégico, tático e operacional em 2025;
 VI-Informar aos órgãos de gestão e de controle externo as atividades 
relacionadas à gestão da FASEPA, oferecendo uma visão clara para a socie-
dade sobre a estratégia, a governança, o desempenho e as perspectivas da 
Instituição, face aos objetivos e resultados estabelecidos;
 VII-Realizar diagramação do conteúdo, por meio da organização de tex-
tos, elementos gráficos e imagens no relatório de gestão;
 VIII-Dar suporte no que couber.
Art. 4°- O grupo de trabalho previsto nesta Portaria deverá cumprir o se-
guinte cronograma para execução das atividades:
 I-Elaboração do Relatório, conforme diretrizes previstas no art. 3° de 
07/01/25 a 14/01/2025;
 II-Envio do relatório final ao gabinete para aprovação da Presidência, dia 
15/01/2025;
 III-Envio do Relatório aprovado à SEPLAD, dia 16/01/2025.
 IV-Publicação em site oficial, dia 20/03/2025.
 V-Envio do relatório para o Tribunal de Contas do Estado, dia 31/03/2025.
Art. 5°- O grupo poderá convocar a qualquer tempo outros servidores para 
colaboração/apoio nas atividades inerentes.
Art. 6°- Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicação.
Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.
CARLOS ALBERTO DE ANDRADE RODRIGUES JUNIOR
 Presidente da FASEPA

Protocolo: 1158496
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DISPENSA DE LICITAÇÃO
.

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 03/2025 - CPV
Considerando o disposto na legislação pertinente, bem como a IN 
001/2024-CGP, a Gerência de Administrativa e Financeira da Companhia 
de Gás do Pará RESOLVE reconhecer e aprovar a Dispensa de Licitação 
n.º 03/2025 – CPV, para contratar a empresa L.S.K. COM VAREJISTA DE 
ARTIGOS DE INFORMATICA LTDA – CNPJ: 41.115.183/0001-78, para a 
Aquisição de 1 (um) Nobreak para garantir o pleno funcionamento dos 


