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PORTARIA Nº 069/2025-DAF/cgp, de 15/01/2025
O Diretor Administrativo e Financeiro do Departamento de Trânsito 
do Estado do Pará-DETRAN-PA, usando das atribuições que lhe foram 
delegadas pela PORTARIA Nº 3057/2020-DG/CGP.
CONSIDERANDO a solicitação de concessão de diária constante no Proces-
so nº 000124/2025;
R E S O L V E:
CONCEDER, de acordo com o decreto 3.792 de 22.03.2024, 14 e ½ (qua-
torze e meia) diárias, no valor unitário de R$ 247,07, perfazendo o valor 
total por servidor de R$ 3.582,52, referente ao deslocamento do Município 
de Belém para os municipios de Castanhal – 15/01 à 17/01/2025, Tailândia 
– 18/01 à 22/01/2025, Tucuruí/Belém – 23/01 à 29/01/2025, acompanhar 
o planejamento das ações integradas em gestão de pessoas, considerando 
a necessidade de recursos humanos, mudanças de grstão nas ciretrans,e 
feedback de recursos efetivados.

nome Cargo LOTAÇÃO matricula
Adalberto Arno Braga CHEFE DE GRUPO DAF/CGOF/GEF 5923831/2

Glaura Iolanda Brito Pires TEC ADM FINANÇAS-R DAF/CGOF/GEF 3158730/1

Nazaré de Fátima Matos Oliveira TEC ADM FINANÇAS-R DAF/CGP 3156630/1

Valdinar Costa Vieira Junior MOTORISTA DAF/CL/GTRAN 57189952/1

Ângela do Socorro Coutinho Monteiro ANALISTA ADM FINANÇAS DAF/CGP/GDP 57193225/1

ARLEI COSTA GONÇALVES
Diretor Administrativo e Financeiro
PORTARIA Nº 070/2025-DAF/cgp, de 15/01/2025
O Diretor Administrativo e Financeiro do Departamento de Trânsito 
do Estado do Pará-DETRAN-PA, usando das atribuições que lhe foram 
delegadas pela PORTARIA Nº 3057/2020-DG/CGP.
CONSIDERANDO a solicitação de concessão de diária constante no Proces-
so nº 000090/2025;
R E S O L V E:
CONCEDER, de acordo com o decreto 3.792 de 22.03.2024, 14 e ½ (qua-
torze e meia) diárias, no valor unitário de R$ 247,07, perfazendo o valor 
total por servidor de R$ 3.582,52, referente ao deslocamento do muni-
cípio de Belém para os municipios de Abaetetuba no período de 27/01 à 
30/01/2025, Barcarena – 31/01 à 04/02/2025, Salinópolis/Belém – 05/02 
à 10/02/2025, a fim de realizar vistorias para renovação, credenciamento 
e fiscalização de entidades privadas que realizam exame de aptidão física, 
mental e avaliação psicológica, conforme Resolução nº 927 COTRAN, de 
28/03/2022 e Portaria 011/2020-DG/DETRAN, assim como visitas técnicas 
de rotina e mudança de endereço, em acordo com o capítulo VIII, Art. 67 
da supracitada Portaria:

nome Cargo LOTAÇÃO matricula
Almir Alves do Carmo Júnior TEC INFORMÁTICA DTI/CST/INFRA 57196269/1

Fabrício Franco Santos ANALISTA ADM FINANÇAS DHCRV 80845613/1

Geórgia Oliari Toso ASSIST TRÂNSITO CORREGEDORIA 80845450/1

Lissandra Cecília Martins Erero AUXILIAR DE TRÂNSITO CORREGEDORIA 57194914/1

Márcio Luiz Araújo Bittencourt MOTORISTA DAF/CL/GTRAN 57202609/2

Vander Jocelir Ferreira dos Santos ANALISTA TRÂNSITO DAF/CIM 57176418/2

ARLEI COSTA GONÇALVES
Diretor Administrativo e Financeiro

Protocolo: 1158922
.

FÉRIAS
.

PORTARIA Nº 80/2025-DAF/CGP, de 16 de janeiro de 2025.
A Coordenadora de Gestão de Pessoas do Departamento de Trânsito do 
Estado do Pará – detran/pa, usando das atribuições que lhe foram dele-
gadas, e,
R E S O L V E:
CONCEDER ao servidor ESTÉLIO MARÇAL GUIMARÃES, matrícula 
3265609/3, Técnico, lotado na Gerência de Benefício e Assistência Social, 
trinta (30) dias de FÉRIAS, no período de 03.02.2025 a 04.03.2025, refe-
rentes ao exercício 01.02.2024/2025.
Os efeitos desta Portaria entrarão em vigor a partir de 03.02.2025.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Nazaré de Fátima Matos Oliveira
Coordenadora de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1158822

.
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SECRETARIA DE ESTADO
DE ADMINISTRAÇÃO 
PENITENCIÁRIA

.

.

.

DESIGNAR SERVIDOR
.

PORTARIA Nº 57/2025/DGP/SEAP
Belém, 16 de janeiro de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições que lhe foram 
conferidas pela PORTARIA Nº 162/2024/GAB/SEAP, de 23/7/2024;

Resolve:
Art. 1º Designar o servidor ALANO MEDEIROS CAVALCANTI (mat. 
5970830), para responder pela Direção na Central Integrada de Monito-
ramento Eletrônico (CIME), no período de 6 de janeiro a 4 fevereiro de 
2025, em substituição a titular PRISCILA DO NASCIMENTO VIANA (mat. 
5887534), que está de férias regulamentares.
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 6 de janeiro de 2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1158943

.

.

FÉRIAS
.

PORTARIA Nº 56/2025/DGP/SEAP
Belém, 16 de janeiro de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º Conceder 30 (Trinta) dias de FÉRIAS, de acordo com o Art. 74 
da Lei nº 5.810/94, ao servidor JUAN FELIPE DE OLIVEIRA LEDO (mat. 
5889052), no período de 3 de fevereiro a 4 de março de 2025, referente 
ao exercício 2024.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1158938
PORTARIA Nº 55/2025/DGP/SEAP
Belém, 16 de janeiro de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º Conceder 30 (Trinta) dias de FÉRIAS, de acordo com o Art. 74 
da Lei nº 5.810/94, à servidora PRISCILA DO NASCIMENTO VIANA (mat. 
5887534), no período de 6 de janeiro a 4 de fevereiro de 2025, referente 
ao exercício 2024.
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 6 de janeiro de 2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1158936

.

.

ALTERAÇÃO DE FÉRIAS
.

PORTARIA Nº 54/2025/DGP/SEAP
Belém, 16 de janeiro de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art.1º - Interromper nos termos do Art.74, §2º, da Lei nº 5.810/94, a 
contar de 14/1/2025, as férias do servidor NICOLAS PINTO ALVES (mat. 
57174631), concedidas através da PORTARIA Nº 895/2024/DGP/SEAP, de 
4/11/2024, publicada no DOE nº 36.022, de 7/11/2024.
Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 14 de janeiro de 2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1158916
PORTARIA Nº 53/2025/DGP/SEAP
Belém, 16 de janeiro de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art.1º - Interromper nos termos do Art.74, §2º, da Lei nº 5.810/94, a 
contar de 16/1/2025, as férias do servidor ALISON NUNES SILVA CHUCRE 
(mat. 5972792), concedidas através da PORTARIA Nº 953/2024/DGP/
SEAP, de 22/11/2024, publicada no DOE nº 36.042, de 25/11/2024.
Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 16 de janeiro de 2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1158880
.

OUTRAS MATÉRIAS
.

PORTARIA Nº 052/2025/DGP/SEAP
Belém, 16 de janeiro de 2025.
O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º Conceder folgas premiais aos servidores abaixo relacionados:

NOME MATRÍCULA PERÍODO

NIVALDO BRUNO DA SILVA LEAL 5743360 11/08; 23/12 e 31/12/2024; 12/01, 
01/02 e 09/02/2025

KARINA DE OLIVEIRA SILVA 54189737 03/02, 04/02 e 05/02/2025

LEONAN WANDER FERREIRA DE OLIVEIRA 5933048 22/01/2025
JOSIANE DE SOUSA MELO 54196507 16/01/2025

TEDD YASUO IGARASHI TOMIOKA 55589805 19/01/2025
ARTUR BISPO DE SENA 5971125 02/02/2025

ALLAN FIDEL MEDEIROS DE ANDRADE 5974907 19/04/2025
PRISCILA DE FREITAS BARRETO 5975211 24/01/2025
RUAN MORAES DO NASCIMENTO 5939028 11/02/2025

KETLEN NAIANE FREITAS DOS SANTOS 5973021 07/02; 23/03 e 18/05/2025
PEDRO LINO DA SILVA NETTO 5975105 23/01, 27/01/2025 e 16/02/2025


