Quarta-feira, 29 DE JANEIRO DE 2025
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RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO, a PORTARIA N° 1946/2024 - SEASTER, de
26/11/2024, que concedeu, 30 dias de LICENCA PREMIO, a servidora,
CLARICE NEVES GUIMARAES,
Matricula: 3201643/1, para o periodo de: 04/11/2024 a 03/12/2024.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda, em
23 de janeiro de 2025
INOCENCIO RENATO GASPARIM
Secretario de Estado Assisténcia Social Trabalho, Emprego e Renda
5945555/1
PORTARIA N° 47/2025 - SEASTER _
O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPRE-
GO E RENDA, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas através do
Decreto de 01 de janeiro de 2019, publicado no DOE n© 33.771 de 02 de
janeiro de 2019.
Considerando o PAE n° E-2025/2091809
RESOLVE:
REVOGAR a contar de 21/01/2025 a PORTARIA 1203/2019-SEASTER,
que cedeu o servidor MARCELO DE MELO VIEIRA, cargo de Assistente
Administravo, matrl'cula,57188219/1, para a FUNDACAO SANTA CASA DE
MISERICORDIA DO PARA.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda, em
28 de janeiro de 2025.
INOCENCIO RENATO GASPARIM
Secretario de Estado Assisténcia Social Trabalho, Emprego e Renda
Mat. 5945555/ 1
PORTARIA N° 46/2025 - SEASTER _
O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPRE-
GO E RENDA, no uso das
atribuigbes que lhe foram delegadas através do Decreto de 01 de janeiro
de 2019, publicado no DOE n°
33.771 de 02 de janeiro de 2019.
Atendendo Processo: E-2025/2115949
RESOLVE:
CONCEDER, 180 (cento e oitenta) dias de Licenca Maternidade, no periodo
de: 15/01/2025 a
13/07/2025, para a servidora, MARIA LUIZA TEIXEIRA GARDELINE, Matri-
cula n°. 5984443/2, ocupante
do cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, lotada no DQP/SEASTER.
Registre-se, publique-se e cumpra-se,
Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda em,
28 de janeiro de 2025.
INOCENCIO RENATO GASPARIM
Secretario de Estado Assisténcia Social Trabalho, Emprego e Renda
Mat. 5945803/1

Protocolo: 1162005

FUNDACAO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO DO PARA

LICENCA PREMIO

PORTARIA N° 079 DE 21 DE JANEIRO DE 2025-RESOLVE:
CONCEDER, ao servidor PEDRO PAULO COELHO DE ALMEIDA, Id. Funcional
n® 3206459/2, ocupante do cargo de PSICOLOGO, 30 (trinta) dias de Li-
cenga Prémio, no periodo de 10.02.2025 a 11.03.2025, referente ao triénio
30.01.2009/2012.

PORTARIA N° 087 DE 23 DE JANEIRO DE 2025-RESOLVE:
CONCEDER, 30 (trinta) dias de Licenga Prémio a servidora ANGELA CHRIS-
TINA FONSECA DE SOUZA, matricula n°. 57195299/1, ocupante do cargo
de MONITOR, correspondente ao triénio 11.02.2012/2015 complemento,
com gozo no periodo de 02.02.2025 a 03.03.2025.

PORTARIA N° 089 DE 23 DE JANEIRO DE 2025-RESOLVE:
CONCEDER, a servidora FILOMENA MARQUES DA SILVA, Id. Funcional n°.
3219259/1, ocupante do cargo de SERVENTE, 30 (trinta) dias de Licen-
ga Prémio, no periodo de 09.02.2025 a 10.03.2025, referente ao triénio
18.03.2004/2007.

PORTARIA N° 090 DE 23 DE JANEIRO DE 2025-RESOLVE:
CONCEDER, 30 (trinta) dias de Licenga Prémio a servidora MARIA DAS
GRAGAS LIMA PEREIRA, matricula n°. 55586414, ocupante do cargo de
AGENTE DE PORTARIA, correspondente ao triénio 05.07.2015/2018, com
gozo no periodo de 01.02.2025 a 02.03.2025.

PORTARIA N° 098 DE 27 DE JANEIRO DE 2025-RESOLVE:
CONCEDER, 30 (trinta) dias de Licenga Prémio a servidora MARIA LUCI-
LANGE ARAUJO OLIVEIRA DE SOUZA, matricula n®. 54189633/1, ocupante
do cargo de MONITOR, correspondente ao triénio 20.04.2020/21.11.2024,
com gozo no periodo de 16.01.2025 a 14.02.2025.

PORTARIA N° 099 DE 27 DE JANEIRO DE 2025-RESOLVE:
CONCEDER, 30 (trinta) dias de Licenca Prémio a servidora RAIMUNDA ZE-
NEIDE NEGRAO TOBIAS, matricula n®. 3201597/1, ocupante do cargo de
SERVENTE, correspondente ao triénio 01.11.2011/2014, com gozo no pe-
riodo de 17.02.2025 a 18.03.2025.

PORTARIA N° 101 DE 27 DE JANEIRO DE 2025-RESOLVE:
CONCEDER, 30 (trinta) dias de Licenga Prémio a servidora MARIA DA CON-
CEICAO DA SILVA DIAS, matricula n°. 54190057/1, ocupante do cargo
de MONITOR, correspondente ao triénio 01.06.2011/2014, com gozo no
periodo de 01.02.2025 a 02.03.2025.

PORTARIA N° 102 DE 27 DE JANEIRO DE 2025-RESOLVE:
CONCEDER, 30 (trinta) dias de Licenga Prémio ao servidor CARLOS DE
OLIVEIRA NOVAES, matricula n°. 57189966/1, ocupante do cargo de MO-
NITOR, correspondente ao triénio 07.03.2010/2013, com gozo no periodo
de 16.02.2025 a 17.03.2025.
RAFAEL DE OLIVEIRA COSTA - Gerente de Recursos Humanos

Protocolo: 1161702

CONTRATO

CONTRATO N° 01/2025, firmado em 27/01/2025, com a empresa
COMERCIAL JR LTDA
Objeto: Aquisicdo de MATERIAIS PARA LAVAGEM E HIGIENE, a fim de aten-
der as necessidades da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Para
Amparo: Pregdo Eletronico 90009/2024; Processo 2024/1067485; Lei Fe-
deral n© 14.133/21
Vigéncia: 01/02/2025 a 31/01/2026
Cobertura orgamentaria: Unidade/Gestdo: 680201
Programa de trabalho: 08.122.1297.8338; 08.243.1505.8392;
08.243.1505.8393; 08.243.1505.2316; 08.243.1505.8864
Elemento de Despesa: 339030
Fonte do Recurso: 01500000001
Valor: R$ 108.643,20 (Cento e oito mil e seiscentos e quarenta e trés reais
e vinte centavos).
Signatarios: Pela Contratante, FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDU-
CATIVO DO PARA - FASEPA e, pela Contratada, COMERCIAL JR LTDA, CNPJ
n© 10.459.614/0001-90, com sede no endereco: Avenida Duque de Caxias,
1203 - Bairro: Marco - CEP: 66093-029 - Cidade: Belém/PA
Ordenador: CARLOS ALBERTO DE ANDRADE RODRIGUES JUNIOR / Presi-
dente da FASEPA

Protocolo: 1161852

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 024/2024
PROCESSO N° 2024/1124174
Que entre si celebram a FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
DO PARA - FASEPA E A EMPRESA AMAZON TRANSPORTES LTDA.
Objeto: O presente Termo de Cooperagdo tem por objeto a cooperagao
entre os participes visando o cumprimento, pela empresa signataria, da
obrigagao legal empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais
de Aprendizagem, numeros de aprendizes equivalentes a cinco por cento,
no minimo e, quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes
em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formagao profissional,
em especial usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE), conforme art. 429 da Consolidagao das Leis trabalhistas.
Vigéncia: O prazo de vigéncia do presente Termo de Cooperagdo Técnica &
de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por meio de Termo Aditivo a critério das partes
Data da assinatura: 23 de Janeiro de 2025.
CARLOS ALBERTO DE ANDRADE RODRIGUES JUNIOR / PRESIDENTE DA FASEPA.
LUIZ CARLOS FERNANDES / REPRESENTANTE LEGAL DA AMAZON TRANS-
PORTES LTDA.

Protocolo: 1161851

OUTRAS MATERIAS

PORTARIA N° 093 DE 24 DE JANEIRO DE 2025

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DA FUNDACAO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO DO PARA, no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas através da PORTARIA N° 476 de 17.04.2024 - GAB/FASEPA,
publicado no DOE n° 35.788 de 18.04.2024 ¢;

RESOLVE:

I - EXCLUIR do servidor abaixo relacionado, a Gratificagdo de Tempo Inte-
gral - GTI, o percentual de 50% (cinquenta por cento), a referida exclusdao
a partir de 03.02.2025.

JORGE LUIS DE SOUSA BARBOSA, matricula n® 5848350/2.

II - CONCEDER ao servidor abaixo relacionado, a Gratificagdo de Tempo
Integral - GTI, o percentual de 50% (cinquenta por cento), a referida con-
cessdo a partir de 03.02.2025.

OUARDE DANIELE DOS SANTOS RODRIGUES, matricula n® 5963899/1.
PORTARIA N° 094 DE 24 DE JANEIRO DE 2025

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DA FUNDACAO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO DO PARA, no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas através da PORTARIA N° 476 de 17.04.2024 - GAB/FASEPA,
publicado no DOE n° 35.788 de 18.04.2024 ¢;

RESOLVE:

I - EXCLUIR do servidor abaixo relacionado, a Gratificagdo de Tempo Inte-
gral - GTI, o percentual de 50% (cinquenta por cento), a referida exclusdao
a partir de 16.01.2025.

CRISTINA DO SOCORRO MIRANDA CORREA, matricula n® 54194878/1.

II - CONCEDER ao servidor abaixo relacionado, a Gratificagdo de Tempo
Integral - GTI, o percentual de 50% (cinquenta por cento), a referida con-
cessdo a partir de 16.01.2025.

ANDREY RICARDO DA SILVA SOUZA, matricula n® 57191477/1.
PORTARIA N° 095 DE 27 DE JANEIRO DE 2025

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DA FUNDACAO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO DO PARA, no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas através da PORTARIA N° 476 de 17.04.2024 - GAB/FASEPA,
publicado no DOE n° 35.788 de 18.04.2024 ¢;



