
84  DIÁRIO OFICIAL Nº 36.119 Quinta-feira, 30 DE JANEIRO DE 2025

QUANTIDADE DE DIÁRIAS: 1,5 (uma e meia)
VALOR UNITÁRIO: R$ 247,07
VALOR TOTAL: R$ 370,61
OBJETIVO: Conduzir Vice Reitora.
FONTE DO RECURSO: TESOURO.
HELEN DO SOCORRO SILVA ROSA
Diretora de Gestão de Pessoas, em Exercício
PORTARIA N° 0056/25, DE 08 DE JANEIRO DE 2025.
DOE Nº 36.097 de 14/01/2025

Protocolo: 1162208
.

OUTRAS MATÉRIAS
.

EDITAL Nº 007/2025-UEPA
EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ELEIÇÃO DE DOCENTES PARA O COLE-
GIADO DO CURSO DE BIOMEDICINA- CCBS/UEPA
A Comissão Eleitoral do Curso de Biomedicina, no uso de suas atribuições 
que dispõe a PORTARIA 361/24- CCBS de 26 de novembro de 2024, torna 
pública a presente convocação de eleição de docentes para composição do 
Colegiado do Curso de Biomedicina para o biênio 2025/2026, seguindo o 
Regimento da Universidade do Estado do Pará.
Maiores informações: Fone: (91) 3284-9758
O Edital na íntegra está disponível no site: www.uepa.br .
Belém, 30 de janeiro de 2025.
Prof. Dr. LEONARDO QUINTÃO SIRAVENHA
Presidente da Comissão Eleitoral
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SECRETARIA DE ESTADO DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL,
TRABALHO, EMPREGO E RENDA

.

.

.

APOSTILAMENTO
.

4º TERMO APOSTILAMENTO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 
46/2024/SEASTER
Processo nº 2021/1287232
Objeto: O presente apostilamento tem como objeto a correção dos valo-
res unitários do 4° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n° 46/2022/
SEASTER,
que tem como objeto a PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE COPEIRO (A), AUXI-
LIAR DE COZINHA, LAVADEIRO (A), AUXILIAR DE LAVANDERIA E ENCAR-
REGADO DE EQUIPE,
firmado com a empresa DIAMOND SERVIÇOS DE LIMPEZA DE MÃO DE 
OBRA LTDA de acordo com a seguinte tabela:

Item Especificação QTD Preço Unit. Preço Mensal Preço Mensal 
Atualizado

1 COPEIRO(A) 12X36H (das 06:00h às 
18:00h de segunda-feira à domingo) 08 R$ 3.508,95 R$ 26.914,36 R$ 28.071,63

2
COPEIRO 12 HORAS – 12x36h (das 
08:00 às 20:00h de segunda-feira 

à domingo)
07 R$ 3.508,95 R$ 23.550,06 R$ 24.562,68

3
AUXILIAR DE COZINHA 12 HORAS 
– 12x36h (das 06:00 às 18:00h de 

segunda-feira à domingo)
09 R$ 4.110,24 R$ 35.467,12 R$ 36.992,16

4
LAVADEIRO(A) 12X36h (das 07:00 

às 19:00h de segunda-feira à 
domingo)

04 R$ 3.517,16 R$ 13.488,66 R$ 14.068,65

5
LAVADEIRO(A) 40h semanais (das 
08:00 às 18:00h segunda-feira à 

sexta-feira)
04 R$ 3.621,05 R$ 13.887,08 R$ 14.484,21

6
AUXILIAR DE LAVANDERIA 12X36h 
(das 07:00 às 19:00h de segunda-

feira à domingo)
06 R$ 3.317,56 R$ 19.084,75 R$ 19.905,37

7

ENCARREGADO(A) DE EQUIPE 
– 40 horas semanais (das 08:00 

às 18:00h de segunda-feira a 
sexta-feira)

02 R$ 4.765,80 R$ 9.138,67 R$ 9.531,61

  TOTAL       R$ 147.616,31

CONTRATADO: DIAMOND SERVIÇOS DE LIMPEZA E MÃO DE OBRA LTDA
CNPJ: 08.538.011/0001-31
END: Passagem Dalva, n° 505, Marambaia, Belém/PA, CEP: 66.615-080
ORDENADOR:INOCENCIO RENATO GASPARIM
MAT. 5945555/1

Protocolo: 1162372
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FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO 
SOCIOEDUCATIVO DO PARÁ

.

.
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PORTARIA
.

PORTARIA Nº.112 DE 28 DE JANEIRO DE 2025-
CONCEDER 20 (dias) de Licença Paternidade ao servidor Victor Gabriel 
Valle Caminha, matrícula nº.5963949/1, cargo de monitor, no período de 
21.01.25 a 09.02.25.
Rafael de Oliveira Costa-Gerente de Recursos Humanos

Protocolo: 1162053
PORTARIA Nº 06/2025 – GECON, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.
O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO 
PARÁ, no uso das atribuições que lhe foram delegadas pelo Decreto de 02 
de Fevereiro de 2023, publicado no DOE Nº 35.277 de 03 de Fevereiro de 
2023, de acordo com o previsto no art. 117 da Lei nº 14.133 de 1º de abril 
de 2021, Decreto Estadual nº 3.813 de 1º de abril de 2024,
RESOLVE:
I - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acom-
panhar e fiscalizar a execução e o adequado cumprimento das cláusulas 
estabelecidas no Contrato nº 07/2023, celebrado entre a FUNDAÇÃO DE 
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARÁ – FASEPA e a empresa XINGU 
SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS.
 GESTOR DO CONTRATO: ADRIANA DO NASCIMENTO FRANCO, MATRÍCU-
LA: 55195782/1, CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO, LOTAÇÃO: GEREM.
 FISCAL E GESTOR SUPLENTE: RYAN RICARDO NABOR DE OLIVEIRA, 
MATRÍCULA: 5984105/1, CARGO: GERENTE II, LOTAÇÃO: GEREM
II - Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicação e terá vigência 
até o vencimento do contrato e de sua garantia, quando houver.
III- Revogam-se as disposições da PORTARIA Nº 30/2024 - GECON de 05 de 
setembro de 2024, publicada no DOE Nº 35.956 de 09 de setembro de 2024.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
CARLOS ALBERTO DE ANDRADE RODRIGUES JUNIOR/Presidente da FA-
SEPA.

Protocolo: 1162115
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TÉRMINO DE VÍNCULO DE SERVIDOR
.

Con-
trato

Contratado Matrícula Cargo Lotação Admissão
Término 
Vínculo

Número 
Processo

  SIMONE DO ROSARIO ALEIXO 97571516/ 3
Auxiliar de 

Enfermagem
CESEM 01.02.2024 27.01.2025 2025/2112825

               

Adm. Rafael Costa - GRH/FASEPA  

Protocolo: 1162376
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ERRATA
.

Errata da PORTARIA Nº 1805 de 29.11.2024, publicada no DOE Nº 
36.061 de 09.12.2024.
Onde se lê: triênio 03.07.2018 a 03.02.2023 complemento
Leia – se: triênio 03.07.2018 a 06.02.2023 complemento
RAFAEL DE OLIVEIRA COSTA – Gerente de Recursos Humanos

Protocolo: 1162207
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OUTRAS MATÉRIAS
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PORTARIA Nº 096 DE 27 DE JANEIRO DE 2025
O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DA FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO 
SOCIOEDUCATIVO DO PARÁ, no uso das atribuições que lhe foram 
delegadas através da PORTARIA Nº 476 de 17.04.2024 – GAB/FASEPA, 
publicado no DOE nº 35.788 de 18.04.2024 e;
R E S O L V E:
I - EXCLUIR do servidor abaixo relacionado, a Gratificação de Tempo Inte-
gral – GTI, o percentual de 50% (cinquenta por cento), a referida exclusão 
a partir de 01.02.2025.
RAIMUNDO GONÇALVES, matricula nº 3222926/1, ocupante do cargo de 
MOTORISTA.
II - CONCEDER ao servidor abaixo relacionado, a Gratificação de Tempo 
Integral – GTI, o percentual de 50% (cinquenta por cento), a referida con-
cessão a partir de 01.02.2025.
MARCIO DA SILVA CORREA, matricula nº 57175137/1, ocupante do cargo 
de AGENTE ADMINISTRATIVO.
RAFAEL DE OLIVEIRA COSTA
Gerente de Recursos Humanos

Protocolo: 1162202


