
diário oficial Nº 36.120  61Sexta-feira, 31 DE JANEIRO DE 2025

V- Geraldo Luciano Gomes Domont – Membro
VI- Maria Amujaci Machado Brilhante - Membro
Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Belém, 28 de janeiro de 2025.
Maria Amujaci Machado Brilhante
Presidenta do CONSEAS PA
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FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO 
SOCIOEDUCATIVO DO PARÁ

.

.

.

PORTARIA
.

PORTARIA Nº 015/2025, de 29 de janeiro de 2025.
Processo Nº 2117292/2025.
Autorizado o deslocamento e pagamento de diárias, nos valores, quantida-
des e importâncias, abaixo discriminados, aos seguintes agentes públicos:
SERVIDORES: ANA LIDIA PALHETA PINTO, cargo de ASSISTENTE SOCIAL, 
Id. Funcional 5895896/4, lotado no CIAM MARABÁ; CLAUDIO WESLY PE-
REIRA MARANHÃO, cargo de MONITOR, Id. Funcional 5981002/1, lotado 
no CIAM MARABÁ e GINALDO DE OLIVEIRA BISPO, cargo de MOTORISTA, 
Id. Funcional 5933965/2, lotado no CIAM MARABÁ.
OBJETIVO: Em cumprimento a decisão judicial de transferência do socioe-
ducando para o cumprimento de medida socioeducativa em semiliberdade; 
a Assistente Social irá realizar os trâmites técnicos e a entrega no Centro 
Socioeducativo de Semiliberdade; o Monitor irá realizar a segurança e o 
Motorista conduzi-los ao municipio de Belém/Pa; conforme justificativa nos 
termos do processo.
ORIGEM: MARABÁ/PA e DESTINO: BELÉM/PA.
PERÍODO: 28/01/2025 à 29/01/2025.
Valor: R$247,07 – (1,5) DIÁRIAS – TOTAL: R$ 370,61
PRAZO PARA PRESTAÇÃO DE CONTAS: 05 (cinco) dias úteis, após o retorno 
da viagem..
DARLEY ANTONIO MARTINS BARROS-Diretor Administrativo e Financeiro/
FASEPA.

Protocolo: 1162536
PORTARIA Nº 07/2025 – GECON, DE 30 DE JANEIRO DE 2025.
O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO 
PARÁ, no uso das atribuições que lhe foram delegadas pelo Decreto de 02 
de Fevereiro de 2023, publicado no DOE Nº 35.277 de 03 de Fevereiro de 
2023, de acordo com o previsto no art. 117 da Lei nº 14.133 de 1º de abril 
de 2021, Decreto Estadual nº 3.813 de 1º de abril de 2024,
RESOLVE:
I - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acom-
panhar e fiscalizar a execução e o adequado cumprimento das cláusulas 
estabelecidas no Contrato nº 01/2025, celebrado entre a FUNDAÇÃO DE 
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARÁ – FASEPA e a empresa CO-
MERCIAL JR LTDA.
GESTOR DO CONTRATO: FRACYMEIRE PUREZA POÇA, MATRÍCULA: 
57188769 CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO, LOTAÇÃO: GALMOX.
 FISCAL E GESTOR SUPLENTE: GABRIELE DOS ANJOS DA COSTA, MATRÍ-
CULA: 5922268/3, CARGO: GERENTE II, LOTAÇÃO: GALMOX.
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá vigência 
até o vencimento do contrato e de sua garantia, quando houver.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
CARLOS ALBERTO DE ANDRADE RODRIGUES JUNIOR/Presidente da FA-
SEPA.
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PORTARIA Nº 113 DE 27 DE JANEIRO DE 2025-RESOLVE:
CONCEDER, ao servidor CRISTIAN EWERT MENDONÇA DOS SANTOS, Id. 
Funcional nº. 54196158/1, ocupante do cargo de MONITOR, 30 (trinta) 
dias de Licença Prêmio, no período de 18.01.2025 à 16.02.2025, referente 
ao triênio 30.01.2009 a 29.01.2012 complemento.
RAFAEL DE OLIVEIRA COSTA
Gerente de Recursos Humanos

Protocolo: 1162508
PORTARIA Nº109/25-GRH DE 27 DE JANEIRO DE 2025
CONCEDER,30 (trinta) dias complemento de Licença Prêmio ao servidor 
AUGUSTO CELSO SOEIRO JIMENES,matrícula nº.54190296/1,ocupante do 
cargo de MONITOR, correspondente ao triênio 06.06.2008/2011,com gozo 
no período de 01.02.2025 a 02.03.2025.
PORTARIA Nº106/25-GRH DE 27 DE JANEIRO DE 2025
CONCEDER,30(trinta)dias complemento de Licença Prêmio à servidora 
BARBARA LUCIA PENA BRAGA MONTEIRO,matrícula nº.3224724/2, ocu-
pante do cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, correspondente ao triênio 
28.03.2019/2023,com gozo no período de 03.02.2025 a 04.03.2025.
PORTARIA Nº118/25-GRH DE 29 DE JANEIRO DE 2025
CONCEDER, 30 (trinta)dias de Licença Prêmio ao servidor FRANCISCO DE 
CANINDE CUIMAR AMERICO SILVA, matrícula nº.54183027/2, ocupante do 
cargo de MONITOR,correspondente ao triênio 08.01.2019/2023,com gozo 
no período de 03.02.2025 a 04.03.2025.

PORTARIA Nº119/25-GRH DE 29 DE JANEIRO DE 2025
CONCEDER,30(trinta)dias complemento de Licença Prêmio ao servidor 
GERSON CARLOS SILVA DO ROSARIO, matrícula nº.54187957/1,ocupante 
do cargo de MOTORISTA,correspondente ao triênio 08.10.2004/2007,com 
gozo no período de 01.02.2025 a 02.03.2025.
PORTARIA Nº107/25-GRH DE 27 DE JANEIRO DE 2025
CONCEDER,30 (trinta)dias complemento de Licença Prêmio ao servidor 
ISRAEL DE FREITAS EVANGELISTA,matrícula nº.5843375/2,ocupante do 
cargo de MONITOR,correspondente ao triênio 30.05.2018/2023,com gozo 
no período de 01.02.2025 a 02.03.2025.
PORTARIA Nº117/25-GRH DE 29 DE JANEIRO DE 2025
CONCEDER,30 (trinta)dias de Licença Prêmio à servidora IZABEL CRISTI-
NA TAVARES DA SILVA,matrícula nº.5612489/2,ocupante do cargo de MO-
NITOR,correspondente ao triênio 26.04.2016/2019,com gozo no período 
de 15.02.2025 a 16.03.2025.
PORTARIA Nº110/25-GRH DE 27 DE JANEIRO DE 2025
CONCEDER,30(trinta)dias de Licença Prêmio ao servidor JOSE ANTONIO 
LIMA DE FARIAS,matrícula nº.5331137/1,ocupante do cargo de MONI-
TOR,correspondente ao triênio 05.03.2017/2020,com gozo no período de 
16.02.2025 a 17.03.2025.
PORTARIA Nº108/25-GRH DE 27 DE JANEIRO DE 2025
CONCEDER,30 (trinta)dias complemento de Licença Prêmio à servidora JO-
SELIA DE FATIMA MONTELO DA COSTA,matrícula nº.54189660/1, ocupan-
te do cargo de MONITOR,correspondente ao triênio 11.04.2017/2020,com 
gozo no período de 10.02.2025 a 11.03.2025.
PORTARIA Nº114/25-GRH DE 29 DE JANEIRO DE 2025
CONCEDER,30(trinta)dias complemento de Licença Prêmio à servidora LU-
CILENE VIANA DE SOUZA,matrícula nº.54190522/1,ocupante do cargo de 
MONITOR,correspondente ao triênio 21.01.2019/2023,com gozo no perío-
do de 05.02.2025 a 06.03.2025.
PORTARIA Nº115/25-GRH DE 29 DE JANEIRO DE 2025
CONCEDER,30 (trinta)dias de Licença Prêmio ao servidor MANOEL ANTO-
NIO SOARES,matrícula nº. 3196240/1,ocupante do cargo de AGENTE DE 
SERV.COMPLEMENTAR,correspondente ao triênio 21.09.2017/2022,com 
gozo no período de 04.02.2025 a 05.03.2025.
PORTARIA Nº104/25-GRH DE 27 DE JANEIRO DE 2025
CONCEDER,30 (trinta)dias de Licença Prêmio à servidora RAIMUNDA DO 
SOCORRO SERRAO DE OLIVEIRA,matrícula nº.5817501/1,ocupante do 
cargo de MONITOR,correspondente ao triênio 26.07.2015/2018,com gozo 
no período de 16.02.2025 a 17.03.2025.
PORTARIA Nº105/25-GRH DE 27 DE JANEIRO DE 2025
CONCEDER, 30 (trinta)dias de Licença Prêmio ao servidor MARCIO WILLA-
MES PEREIRA DA SILVA,matrícula nº. 54189625/1,ocupante do cargo de 
MONITOR,correspondente ao triênio 04.01.2012/2015,com gozo no perío-
do de 03.02.2025 a 04.03.2025.
PORTARIA Nº122/25-GRH DE 29 DE JANEIRO DE 2025
CONCEDER,30 (trinta)dias de Licença Prêmio à servidora MARIA DE NA-
ZARE LIBORIO CASEIRO, matrícula nº.55589476/1,ocupante do cargo de 
MONITOR,correspondente ao triênio 29.06.2015/2018,com gozo no perío-
do de 15.02.2025 a 16.03.2025.
PORTARIA Nº120/25-GRH DE 29 DE JANEIRO DE 2025
CONCEDER,30 (trinta)dias de Licença Prêmio à servidora ZULEIA DE 
MORAES RIBEIRO DAMASCENO,matrícula nº.5339871/1,ocupan-
te do cargo de AGENTE DE ARTES PRATICAS,correspondente ao triênio 
07.10.2007/2010,com gozo no período de 18.02.2025 a 19.03.2025.
PORTARIA Nº121/25-GRH DE 29 DE JANEIRO DE 2025
CONCEDER,30 (trinta)dias de Licença Prêmio à servidora MARLUCE SOU-
ZA DE OLIVEIRA,matrícula nº.54189476/1,ocupante do cargo de MONI-
TOR,correspondente ao triênio 12.04.2008/2011,com gozo no período de 
16.02.2025 a 17.03.2025.
PORTARIA Nº116/25-GRH DE 29 DE JANEIRO DE 2025
CONCEDER,30(trinta)dias de Licença Prêmio ao servidor PEDRO MOISES 
DA LUZ ALVES,matrícula nº.5637171/2,ocupante do cargo de MONITOR, 
correspondente ao triênio 20.02.2020/2024,com gozo no período de 
10.02.2025 a 11.03.2025.
Ordenador: RAFAEL DE OLIVEIRA COSTA- Gerente de Recursos Humanos
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SUPRIMENTO DE FUNDO
.

PORTARIA: 016- SUPRIMENTO DE FUNDOS- DO DIA 29/01/2025
OBJETIVO: Cobrir despesas com material de consumo, para aquisição de 
medicamentos, em atendimento a socioeducandos custodiados no CSEBA 
(Proc. 2116237/2025 – of.interno 25/2025)
Programa de Trabalho: 08.243.1505.8393
Projeto Atividade: 68-8393 - AÇÃO: 286734
Fonte de Recurso: 01500000001
Natureza da Despesa: 339030– R$ 300,00-(CONSUMO)
Servidor: Marcio da Silva Correa
Matricula: 57175137/ 1 - Cargo: Agente Administrativo
Prazo de realização de despesa a partir da OB:30 dias
Prazo Prestação de Contas: 15 Dias
Presidente da FASEPA: CARLOS ALBERTO DE ANDRADE RODRIGUES JU-
NIOR

Protocolo: 1162521
PORTARIA Nº 018, de 30 de janeiro de 2025.
Processo nº 2124672/2025.
OBJETIVO: Custear despesas emergenciais com serviço de certificação di-
gital A1, para transmissão das informações e obrigações exigidas E-Social, 
através TECHNE (aplicativo coordenado pela SEPLAD), conforme justifica-
do nos termos do processo.


