
diário oficial Nº 36.124  77Quarta-feira, 05 DE FEVEREIRO DE 2025

Considerando o Julgamento da Presidência – FASEPA, de 21.01.2025; R 
E S O L V E: ACATAR a sugestão emitida pela D. Comissão de PAD, com 
fundamentos no Art. 201, Inciso I, da Lei 5.810/94, para determinar o 
ARQUIVAMENTO do Processo, pela ausência de elementos comprobató-
rios capazes de configurar conduta irregular de servidor. REGISTRE-SE, 
PUBLIQUE-SE, DÊ CIÊNCIA E CUMPRA-SE. FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO 
SOCIOEDUCATIVO DO PARÁ. CARLOS ALBERTO DE ANDRADE RODRIGUES 
JUNIOR/PRESIDENTE DA FASEPA

Protocolo: 1163936

.

.

LICENÇA PRÊMIO
.

PORTARIA Nº131/25-GRH DE 31 DE JANEIRO DE 2025
CONCEDER,30(trinta)dias de Licença Prêmio ao servidor GILBERTO BRABO 
MENDES,matrícula nº.55589486/1,ocupante do cargo de monitor, corres-
pondente ao triênio 12.11.2019/2024,com gozo no período de 16.02.2025 
a 17.03.2025.
PORTARIA Nº132/25-GRH DE 31 DE JANEIRO DE 2025
CONCEDER,30(trinta)dias de Licença Prêmio ao servidor CELSO SOUSA 
PEREIRA,matrícula nº.57174113/1,ocupante do cargo de monitor, corres-
pondente ao triênio 02.09.2014/2017,com gozo no período de 03.02.2025 
a 04.03.2025.
PORTARIA Nº133/25-GRH DE 31 DE JANEIRO DE 2025
CONCEDER,30(trinta)dias de Licença Prêmio à servidora JACINETE MAIA 
SILVA,matrícula nº.55586460/1,ocupante do cargo de monitor, correspon-
dente ao triênio 06.07.2009/2012,com gozo no período de 17.02.2025 a 
18.03.2025.
PORTARIA Nº134/25-GRH DE 31 DE JANEIRO DE 2025
CONCEDER,30(trinta)dias de Licença Prêmio à servidora SALMA MARINA 
JIMENES DE OLIVEIRA,matrícula nº. 5658586/2,ocupante do cargo de 
Agente Administrativo,correspondente ao triênio 01.06.2017/2022,com 
gozo no período de 03.02.2025 a 04.03.2025.
PORTARIA Nº135/25-GRH DE 31 DE JANEIRO DE 2025
CONCEDER,30(trinta)dias de Licença Prêmio à servidora WALDICLENE 
MONTEIRO BORGES,matrícula nº.54189750/1,ocupante do cargo de Mo-
nitor,correspondente ao triênio 26.12.2012/2015,com gozo no período de 
17.02.2025 a 18.03.2025.
PORTARIA Nº136/25-GRH DE 31 DE JANEIRO DE 2025
CONCEDER,30(trinta)dias de Licença Prêmio ao servidor JORGE LUIS 
ROCHA DA CRUZ,matrícula nº.54191623/1,ocupante do cargo de Moni-
tor, correspondente ao triênio 17.09.2016/2019,com gozo no período de 
17.02.2025 a 18.03.2025.
PORTARIA Nº137/25-GRH DE 31 DE JANEIRO DE 2025
CONCEDER,30(trinta)dias complemento de Licença Prêmio ao servidor 
JOSE ADRIANO SILVA GOMES,matrícula nº.57188619/1,ocupante do car-
go de Monitor,correspondente ao triênio 06.05.2013/2016,com gozo no 
período de 16.02.2025 a 17.03.2025.
PORTARIA Nº138/25-GRH DE 31 DE JANEIRO DE 2025
CONCEDER,30(trinta)dias de Licença Prêmio à servidora VANDERLY CILE-
NE DA SILVA BENTES,matrícula nº.55589430/1,ocupante do cargo de Mo-
nitor,correspondente ao triênio 23.01.2020/2024,com gozo no período de 
04.02.2025 a 05.03.2025.
PORTARIA Nº139/25-GRH DE 31 DE JANEIRO DE 2025
CONCEDER,30(trinta)dias de Licença Prêmio ao servidor JOAO CLEBER 
ROCHA FERREIRA,matrícula nº.55588957/1,ocupante do cargo de Moni-
tor, correspondente ao triênio 01.01.2022/2024,com gozo no período de 
03.02.2025 a 04.03.2025.
PORTARIA Nº141/25-GRH DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025
CONCEDER,30(trinta)dias complemento de Licença Prêmio à servidora 
MARCIA CRISTINA CORREA QUEIROZ, matrícula nº.55586550/1,ocupante 
do cargo de Ag.de PORTARIA,correspondente ao triênio 
11.03.2018/2022,com gozo no período de 14.02.2025 a 15.03.2025.
Ordenador:Rafael de Oliveira Costa

Protocolo: 1164270
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TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA
.

TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº 004/2025
PROCESSO Nº E-2025/2049018
Que entre si celebram a FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO 
DO PARÁ - FASEPA E A EMPRESA LOC ENGENHARIA LTDA.
Objeto: O presente Termo de Cooperação tem por objeto a cooperação 
entre os partícipes visando o cumprimento, pela empresa signatária, da 
obrigação legal empregar e matricular nos cursos dos Serviços Nacionais 
de Aprendizagem, números de aprendizes equivalentes a cinco por cento, 
no mínimo e, quinze por cento, no máximo, dos trabalhadores existentes 
em cada estabelecimento, cujas funções demandem formação profissional, 
em especial usuários do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo 
(SINASE), conforme art. 429 da Consolidação das Leis Trabalhistas.
Vigência: O prazo de vigência do presente Termo de Cooperação Técnica é 
de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo 
ser prorrogado por meio de Termo Aditivo a critério das partes.
Data da assinatura: 04 de Fevereiro de 2025.
CARLOS ALBERTO DE ANDRADE RODRIGUES JUNIOR / PRESIDENTE DA 
FASEPA.
PAULO HENRIQUE DOMINGUES LOBO / DIRETOR DA LOC ENGENHARIA 
LTDA.

Protocolo: 1164187

..

DIÁRIA
.

PORTARIA Nº 022/2025, de 04 de fevereiro de 2025.
Processo Nº 2142141/2025.
Autorizado o deslocamento e pagamento de diárias, nos valores, quantida-
des e importâncias, abaixo discriminados, aos seguintes agentes públicos:
SERVIDOR: JOSÉ RIBEIRO CARDOSO, MONITOR, Matricula 5935533/3-
CIAM, e FÁBIO NASCIMENTO DAS NEVES, MOTORISTA, Matricula 
5980838/1-GZET.
OBJETIVO: O primeiro entregar, aos familiares, adolescente, custodiado 
no CIAM/SIDERAL, em cumprimento a determinação judicial, e o segundo, 
conduzir o veículo na missão oficial, conforme os termos do processo.
ORIGEM: BELÉM/PA – DESTINO: MOJÚ/PA.
PERÍODO: 01/02/2025 a 01/02/2025.
Valor: R$247,07 – (0,5) DIÁRIA – TOTAL: R$123,54
DARLEY ANTONIO MARTINS BARROS
Diretor Administrativo e Financeiro/FASEPA.

Protocolo: 1164075
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FÉRIAS
.

PORTARIA N°142/2025-GRH/GEMPS de 03 de fevereiro de 2025
CONCEDER,de acordo com o art.74 da Lei 5.810, de 24.01.94,30(trinta) 
dias de férias consecutivos,aos servidores abaixo relacionados:

NOME AQUIS. INICIO FIM

Abraão Cordeiro Lima 2024/2025 01/03/2025 30/03/2025

Adeilson de Lima Bezerra 2023/2024 01/03/2025 30/03/2025

Adriano de Sousa Alves 2024/2025 03/03/2025 01/04/2025

Adriano Leal de Oliveira 2023/2024 01/03/2025 30/03/2025

Alberto Cruz Monteiro 2024/2025 01/03/2025 30/03/2025

Alexandre Rodrigues Pereira 2022/2023 09/03/2025 07/04/2025

Ana Cristina da Silva Vieira 2024/2025 16/03/2025 14/04/2025

Andersem Clayton Jati da Costa 2023/2024 01/03/2025 30/03/2025

Anderson Coelho da Silva 2024/2025 01/03/2025 30/03/2025

André Luis de Oliveira Freitas 2024/2025 01/03/2025 30/03/2025

André Luiz Amaral Brito 15 Dias 2024/2025 05/03/2025 19/03/2025

Andre Luiz Trindade da Silva 2024/2025 01/03/2025 30/03/2025

Andrea dos Santos da Silva Schalken 2024/2025 19/03/2025 17/04/2025

Antonio Kleber da Silva e Silva 2024/2025 01/03/2025 30/03/2025

Aristides Ferreira de Souza 2023/2024 06/03/2025 04/04/2025

Bárbara Pereira Fernandes 2024/2025 01/03/2025 30/03/2025

Benette Ribeiro Silva 2024/2025 01/03/2025 30/03/2025

Bruna Rafaela de Souza Maués 2024/2025 03/03/2025 01/04/2025

Carlos Alberto Parente de Oliveira 2023/2024 06/03/2025 04/04/2025

Carlos Leonardo Coelho Fontes 2024/2025 01/03/2025 30/03/2025

Carlos Rubem da Silva Guedes 2023/2024 03/03/2025 01/04/2025

Cecilia Santos de Araujo 2023/2024 06/03/2025 04/04/2025

Claudia Keles Santos da Silva 2024/2025 05/03/2025 19/03/2025

Daisy da Silva Carvalho 2024/2025 15/03/2025 13/04/2025

Danildo Trindade Ferraz 2024/2025 03/03/2025 01/04/2025

Davi da Costa Moutinho 2024/2025 01/03/2025 30/03/2025

Deborah de Souza Silva 2024/2025 03/03/2025 01/04/2025

Diana Muniz Silva 2023/2024 01/03/2025 30/03/2025

Domingos de Lima Campelo 2024/2025 17/03/2025 15/04/2025

Eder Rego Rocha 2023/2024 01/03/2025 30/03/2025

Edgar Catete Junior 15 Dias 2024/2025 02/03/2025 16/03/2025


