
68  diário oficial Nº 36.127 Sexta-feira, 07 DE FEVEREIRO DE 2025

SILVA (mat. 5835267), concedidas através da PORTARIA Nº 1051/2024/
DGP/SEAP, de 26/12/2024, publicada no DOE nº 36.092, de 9/1/2025.
Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 4 de fevereiro de 2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1165271
PORTARIA Nº 1651/2024-CGP/SEAP Belém-PA, 06 de fevereiro de 
2025.
O Corregedor-Geral Penitenciário do Estado do Pará, no uso de suas atri-
buições legais, e;
CONSIDERANDO o princípio constitucional da celeridade processual, defini-
do como norteador da atividade administrativa;
CONSIDERANDO a necessidade de equalização dos feitos em trâmite no 
âmbito da Corregedoria-Geral, ou seja, distribuição equitativa entre os 
membros do órgão;
CONSIDERANDO os OFÍCIOS INTERNOS nº 766/2024, 769/2024 e 
771/2024-CGP/SEAP, de 16/12/2024, da Presidente da Comissão Dr.ª Ra-
faela Vitoria Sampaio Pinto - Funcional: 6039262, referente a solicitação 
de substituição do(s) servidor(es) EMERSON DE SOUZA PEREIRA - Funcio-
nal: 5917930 e GILSANDRO MELO DOS SANTOS – Funcional: 5954109, 
nas Comissões de Sindicâncias e Processos administrativos;
RESOLVE:
Art. 1º - DESIGNAR o(a) servidor(a) TULIO WAGNER SILVA MATOS – Fun-
cional 57173613; como Membro de comissão na(s) Sindicância(s) Admi-
nistrativa(s) Investigativa(s) nº 7987/2024-CGP/SEAP; Nas Sindicâncias 
Administrativas Disciplinares nº 8071/2024 e 8109/2024; em SUBSTITUI-
ÇÃO ao servidor GILSANDRO MELO DOS SANTOS – Funcional: 5954109.
Art. 2º - DESIGNAR o(a) servidor(a) TULIO WAGNER SILVA MATOS – Fun-
cional 57173613; como Membro de comissão nas Sindicâncias Administra-
tivas Disciplinares nº 8402/2024-CGP/SEAP; em SUBSTITUIÇÃO ao servi-
dor EMERSON DE SOUZA PEREIRA - Funcional: 5917930.
Art. 3º - DESIGNAR o(a) servidor(a) RONALDO BORGES TRINDADE - Fun-
cional: 5953259; como Membro de comissão na Sindicância Administrati-
va Disciplinar nº 8271/2024- CGP/SEAP; em SUBSTITUIÇÃO ao servidor 
EMERSON DE SOUZA PEREIRA - Funcional: 5917930.
DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENATO NUNES VALLE
Corregedor-Geral Penitenciário

Protocolo: 1165119
PORTARIA Nº 1650/2024-CGP/SEAP Belém-PA, 06 de fevereiro de 
2025.
O Corregedor-Geral Penitenciário do Estado do Pará, no uso de suas atri-
buições legais, e;
CONSIDERANDO o princípio constitucional da celeridade processual, defini-
do como norteador da atividade administrativa;
CONSIDERANDO a necessidade de equalização dos feitos em trâmite no 
âmbito da Corregedoria-Geral, ou seja, distribuição equitativa entre os 
membros do órgão;
CONSIDERANDO os OFÍCIOS INTERNOS nº 766/2024, 767/2024, 
768/2024, 769/2024 770/2024, 771/2024 e 772/2024-CGP/SEAP, de 
16/12/2024, da Presidente da Comissão Dr.ª Rafaela Vitoria Sampaio Pinto 
- Funcional: 6039262, referente a solicitação de substituição do(s) servi-
dor(es) GUSTAVO GONÇALVES ALVES - Funcional: 5952461 e EMERSON 
DE SOUZA PEREIRA - Funcional: 591793, nas Comissões de Sindicâncias e 
Processos administrativos;
RESOLVE:
Art. 1º - DESIGNAR o(a) servidor(a) SARA OLIVEIRA DE SOUSA CARVA-
LHO, Funcional: 5952445; como Membro de comissão nas Sindicâncias 
Administrativas Investigativas nº 7939/2024, 8190/2024, 8231/2024 e 
8191/2024-CGP/SEAP; Nas Sindicâncias Administrativas Disciplinares nº 
8271/2024, 8402/2024, 8002/2024 e 8240/2024-CGP/SEAP; No Processo 
Administrativo Disciplinar nº 8250/2024-CGP/SEAP; em SUBSTITUIÇÃO 
ao servidor GUSTAVO GONÇALVES ALVES, funcional: 5952461.
Art. 2º - DESIGNAR o(a) servidor(a) SARA OLIVEIRA DE SOUSA CARVA-
LHO, Funcional: 5952445; como Membro de comissão nas Sindicâncias 
Administrativas Investigativas nº 7987/2024 e 8290/2024-CGP/SEAP; Nas 
Sindicâncias Administrativas Disciplinares nº 8071/2024 e 8109/2024; em 
SUBSTITUIÇÃO ao servidor EMERSON DE SOUZA PEREIRA - Funcional: 
5917930.
DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENATO NUNES VALLE
Corregedor-Geral Penitenciário

Protocolo: 1165114
GRATIFICAÇÃO DE TEMPO INTEGRAL

PORTARIA N° 531/2025/DGP/SEAP
Belém, 06 de Fevereiro de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º - Excluir da servidora JANIA PEREIRA BORGES, matrícula funcional 
nº 5963115/1, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, a Gratificação 
de Tempo Integral no percentual de 50% no incidente sobre o padrão do 
vencimento do cargo exercido, a contar de 31/01/2025.
Art. 2º - Conceder ao servidor FRANCISCO OLIVEIRA PINHEIRO, matrícula 
funcional nº 5976345/1, ocupante do cargo de Assistente Administrativo, a 
Gratificação de Tempo Integral no percentual de 50% no incidente sobre o 
padrão do vencimento do cargo exercido, a contar de 03/02/2025.
Art. 3º - Os efeitos desta Portaria retroagem a contar de 31/01/2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1165142

FUNÇÃO GRATIFICADA
PORTARIA N° 521/2025/DGP/SEAP
Belém, 06 de fevereiro de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º - Dispensar o servidor RAFAEL RODRIGO GOMES BARROS, mat. 
97571254/2, da Função Gratificada de Supervisor de Equipe Penitenciária, 
com lotação na UCR SANTA IZABEL I - ANEXO, a contar de 03/02/2025.
Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a contar de 03/02/2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1165150
GRATIFICAÇÃO DE TEMPO INTEGRAL

PORTARIA N° 539/2025/DGP/SEAP
Belém, 06 de Fevereiro de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º - Excluir da servidora JOELIAH DINAH DE SOUZA, matrícula funcio-
nal nº 5963116/1, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, a Gratifica-
ção de Tempo Integral no percentual de 50% no incidente sobre o padrão 
do vencimento do cargo exercido, a contar de 31/01/2025.
Art. 2º - Conceder à servidora ANA TELMA DE SOUZA LOPES, matrícu-
la funcional nº 5980986/1, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, a 
Gratificação de Tempo Integral no percentual de 50% no incidente sobre o 
padrão do vencimento do cargo exercido, a contar de 03/02/2025.
Art. 3º - Os efeitos desta Portaria retroagem a contar de 31/01/2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1165147
FUNÇÃO GRATIFICADA

PORTARIA N° 104/2025/DGP/SEAP
Belém, 06 de fevereiro de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1° - DESIGNAR o servidor GUSTAVO HENRIQUE BORGES, mat. 
5917469/3, para exercer a Função Gratificada de Supervisor de Serviços 
Técnicos Penitenciários de Controle de Prontuários (GSTP), com lotação na 
UCR TOMÉ-AÇU, no período de 03/02/2025 a 04/03/2025, em substituição 
ao titular MARCIO JOSE TENORIO NUNES, mat. 57201906/1, que está em 
período de férias.
Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a contar de 03/02/2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1165161
FUNÇÃO GRATIFICADA

PORTARIA N° 526/2025/DGP/SEAP
Belém, 06 de fevereiro de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º - Dispensar do servidor VICENTE DE PAULO RIBEIRO ESTUMANO, 
mat. 5934116/2, a Função Gratificada de Supervisor de Serviços Técnicos 
Penitenciários de Assistência Biopsicossocial, com lotação na UCR CAMETÁ, 
a contar de 03/02/2025.
Art. 2º - Conceder à servidora KELLY PANTOJA E PANTOJA, mat. 5976361/1, 
a Função Gratificada de Supervisor de Serviços Técnicos Penitenciários de 
Assistência Biopsicossocial, na referida lotação, a contar de 07/02/2025.
Art. 3º - Os efeitos desta Portaria retroagem a contar de 03/02/2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1165158
FUNÇÃO GRATIFICADA

PORTARIA N° 524/2025/DGP/SEAP
Belém, 06 de fevereiro de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º - Dispensar do servidor OZINEI CAMPELO LOPES, mat. 54181536/1, 
a Função Gratificada de Supervisor de Serviços Técnicos Penitenciários de 
Assistência Biopsicossocial, com lotação na UCR ANANINDEUA, a contar 
de 31/01/2025.
Art. 2º - Conceder à servidora RAQUEL DA SILVA PAIVA, mat. 5976384/1, 
a Função Gratificada de Supervisor de Serviços Técnicos Penitenciários de 
Assistência Biopsicossocial, na referida lotação, a contar de 07/02/2025.
Art. 3º - Os efeitos desta Portaria retroagem a contar de 31/01/2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1165155
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SECRETARIA DE ESTADO
DE CULTURA

.

.

.

LICENÇA PRÊMIO
.

PORTARIA Nº 049 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025.
O SECRETÁRIO ADJUNTO DA SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, no 
uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas pela Portaria de n° 
360/2024, publicada no Diário Oficial do Estado, de 12.08.2024, c/c o Arti-


