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espeque na busca da verdade material, e à luz de princípios como os da 
eficiência, moralidade e duração razoável do processo;
CONSIDERANDO que a análise dos autos demonstra ter, a Comissão, en-
vidado todos os esforços necessários no sentido da instrução e conclusão 
do feito;
CONSIDERANDO a necessidade na renovação dos citados prazos confor-
me mencionado e justificado pelo Presidente da Comissão, através do 
Ofício Interno nº 0185/2025-CGP/SEAP, orientação dada pelo Parecer nº 
455/2024-CONJUR/SEAP.
RESOLVE:
Art. 1º - Prorrogar as Portarias abaixo relacionadas, estabelecendo o prazo 
de 30 (trinta) dias úteis para a conclusão, com fulcro nos Arts. 201, Pará-
grafo único, da Lei Estadual 5.810/1994 - RJU/PA, c/c artigo 83, caput, da 
Lei nº 8.972/2020, de 13/01/2020, assim como, deverá a mesma apresen-
tar Relatório Conclusivo ao final da apuração.
-1667/2024-CGP/SEAP, de 18/12/2024, publicada no DOE nº 36.075, 
de 20/12/2024, referente à Sindicância Administrativa Disciplinar nº: 
8204/2024 -CGP/SEAP;
-1667/2024-CGP/SEAP, de 18/12/2024, publicada no DOE nº 36.075, 
de 20/12/2024, referente à Sindicância Administrativa Disciplinar nº: 
8206/2024 -CGP/SEAP;
-1667/2024-CGP/SEAP, de 18/12/2024, publicada no DOE nº 36.075, 
de 20/12/2024, referente à Sindicância Administrativa Disciplinar nº: 
8210/2024 -CGP/SEAP;
-1667/2024-CGP/SEAP, de 18/12/2024, publicada no DOE nº 36.075, 
de 20/12/2024, referente à Sindicância Administrativa Disciplinar nº: 
8228/2024 -CGP/SEAP;
-1667/2024-CGP/SEAP, de 18/12/2024, publicada no DOE nº 36.075, 
de 20/12/2024, referente à Sindicância Administrativa Disciplinar nº: 
8229/2024 -CGP/SEAP;
DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENATO NUNES VALLE
Corregedor-Geral Penitenciário.

Protocolo: 1165905
GRATIFICAÇÃO DE TEMPO INTEGRAL
PORTARIA N° 640/2025/DGP/SEAP
Belém, 10 de Fevereiro de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º - Excluir da servidora KAREN KATRINE SUEIRO TAVARES PEREIRA, 
matrícula funcional nº 5963442/1, ocupante do cargo de Auxiliar Operacio-
nal, a Gratificação de Tempo Integral no percentual de 50% no incidente 
sobre o padrão do vencimento do cargo exercido, a contar de 31/01/2025.
Art. 2º - Conceder à servidora WANCRYCIA DOS REIS DE OLIVEIRA, matrí-
cula funcional nº 5976369/1, ocupante do cargo de Assistente Administra-
tivo, a Gratificação de Tempo Integral no percentual de 50% no incidente 
sobre o padrão do vencimento do cargo exercido, a contar de 03/02/2025.
Art. 3º - Os efeitos desta Portaria retroagem a contar de 31/01/2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1166309
PORTARIA Nº 114/2025/DGP/SEAP
Belém, 10 de fevereiro de 2025.
O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º Conceder folgas premiais aos servidores abaixo relacionados:

 NOME  MATRÍCULA  PERÍODO

ANDREZA MELO DOS SANTOS 5976023 14/02/2025

CAMILA GUIMARÃES RODRIGUES CRUZ 5952424 21/03 e 24/03/2025

CARLOS EDUARDO MARTINS FERREIRA 5954583 12/02, 24/02 e 04/03/2025

KEISE FERNANDA MOREIRA MOURÃO MALCHER 5976355 11/06, 12/06 e 13/06/2025

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1166312
FUNÇÃO GRATIFICADA
PORTARIA N° 631/2025/DGP/SEAP
Belém, 10 de fevereiro de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º - Dispensar o servidor WELDER SANTOS DE SOUSA, mat. 
55209333/1, da Função Gratificada de Supervisor de Serviços Técnicos 
Penitenciários de Reinserção Social, com lotação na UCR REDENÇÃO, a 
contar de 06/02/2025.
Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a contar de 06/02/2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1166291
FUNÇÃO GRATIFICADA
PORTARIA N° 649/2025/DGP/SEAP
Belém, 10 de fevereiro de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º - Dispensar da servidora SAMARA GADELHA DE MOURA, mat. 
55209608/1, a Função Gratificada de Supervisor de Serviços Técnicos Pe-
nitenciários de Assistência Biopsicossocial, com lotação na UCR SÃO FÉLIX 

DO XINGU, a contar de 31/01/2025.
Art. 2º - Conceder ao servidor GLEYCIVAN DE OLIVEIRA GOMES, mat. 
5980747/1, a Função Gratificada de Supervisor de Serviços Técnicos Peni-
tenciários de Assistência Biopsicossocial, na referida lotação, a contar de 
11/02/2025.
Art. 3º - Os efeitos desta Portaria retroagem a contar de 31/01/2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1166300
FUNÇÃO GRATIFICADA
PORTARIA N° 633/2025/DGP/SEAP
Belém, 10 de fevereiro de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º - Conceder ao servidor WILLIE CASTELO SANTIAGO REIS, mat. 
5970395, a Função Gratificada de Supervisor de Equipe Penitenciária, com 
lotação na CCP SANTA IZABEL, a contar de 11/02/2025.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1166296
GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA  
(SEAP)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 04/2024/PSS/SEAP - 
CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA MULTIPROFISSIONAL

EDITAL Nº 12/2024/PSS/SEAP - ELIMINAÇÃO E CONVOCAÇÃO
O Secretário Adjunto de Gestão Administrativa (SEAP), no uso das atri-
buições legais que lhe são conferidas, considerando ainda o Edital nº 
01/2024/PSS/SEAP, de 6 de novembro de 2024, concernente ao Processo 
Seletivo Simplificado nº 04/2024/PSS/SEAP,  destinado a seleção de can-
didatos para contratação temporária, cuja homologação do resultado final 
do referido certame foi publicada na edição nº 36.110, do Diário Oficial de 
25 de janeiro de 2025, e no endereço eletrônico dgp.seap.pa.gov.br/sisp, 
RESOLVE TORNAR PÚBLICO:
1. A ELIMINAÇÃO dos candidatos relacionados no Anexo I deste Ato, con-
forme motivos especificados. 
2. CONVOCAR os candidatos relacionados no Anexo II deste Ato, na ordem 
de classificação subsequente para os respectivos cargos/funções. 
3. Os candidatos convocados deverão comparecer no dia 12 de fevereiro 
de 2025, no local determinado, no anexo II. 
4. É essencial que os candidatos verifiquem atentamente o endereço cor-
reto do local de entrega de documentação, disponível no ANEXO III, a fim 
de evitar qualquer equívoco ou inconveniente. 
5. As orientações e lista de documentos a serem entregues dia 12 de 
fevereiro de 2025 está disponível no EDITAL Nº 09/2024/PSS/SEAP - 
AVISO SOBRE CONVOCAÇÃO E DOCUMENTAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO pu-
blicado no dia 1º de março de 2024.
Belém, 11 de fevereiro de 2025.
CEL QOPM LUIZ ANDRÉ CONCEIÇÃO MAUÉS
Secretário Adjunto de Gestão Administrativa
ANEXO I
REGIÃO; CIDADE; CARGO; INSC; CANDIDATO; MOTIVO
LAGO TUCURUI; TUCURUI; ANALISTA EM GESTAO PENITENCIARIA/SERVI-
CO SOCIAL; 43872; DÁRIA MARIA FREITAS PERERIA; ITEM 8.5 DO EDITAL
XINGU; VITORIA DO XINGU; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; 42711; 
FRANCISCO LUCAS DA COSTA MONTEIRO; ITEM 8.5 DO EDITAL
ANEXO II
REGIÃO; CIDADE; CARGO; INSC; CANDIDATO; NOTA FINAL; CLASS; 
SITUAÇÃO
XINGU; VITORIA DO XINGU; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; 39273; LO-
RENA LIMA COELHO; 28,6; 5; 12/02/2025 09:00:00
ANEXO III
LOCAL (SIGLA); LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTAÇÃO; EN-
DEREÇO
CIME ALTAMIRA; CENTRAL INTEGRADA DE MONITORAMENTO ELETRÔNI-
CO DE ALTAMIRA; RAMAL XINGU, S/Nº - BAIRRO DO AEROPORTO – AL-
TAMIRA, PARÁ

Protocolo: 1166349
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.

PORTARIA Nº 054 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025
O SECRETÁRIO ADJUNTO DA SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, no 
uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas pela Portaria de n° 
360/2024, publicada no Diário Oficial do Estado, de 12.08.2024, c/c o Arti-
go 35, do Decreto n° 1.434, de 13 de Dezembro de 2004, e,
CONSIDERANDO:
- O Processo nº E-2025/2057406, de 14/01/2025.
R E S O L V E:
I - DESIGNAR os servidores abaixo listados, para compor a comissão de 
fiscalização do Edital 003/2025 – SELEÇÃO DE PROJETOS PARA A REDE 
ESTADUAL DE PONTOS E PONTÕES DE CULTURA DO PARÁ.

https://dgp.seap.pa.gov.br/sisp/visualizar/processo-seletivo-04-2024
https://dgp.seap.pa.gov.br/sisp/upload/pss_notices_files/2025/01/pss-n-04-2024-pss-seap-edital-n-09-2024-pss-seap-aviso-sobre-convocacao-e-documentacao-para-contratacao-1737732299.pdf
https://dgp.seap.pa.gov.br/sisp/upload/pss_notices_files/2025/01/pss-n-04-2024-pss-seap-edital-n-09-2024-pss-seap-aviso-sobre-convocacao-e-documentacao-para-contratacao-1737732299.pdf

