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PORTARIA Nº 145/2025-DAF/SEPLAD, 
DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025
a diretora de administração e finanças no uso de suas atribuições legais que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 39/2025 – ccG, de 07 de janeiro de 
2025, publicada no doE nº 36.090 de 07 de janeiro de 2025 e as delegadas pelo art. 4º da PorTaria Nº 0426/2024-GaBS-SEPlad, de 26 de setembro 
de 2024, publicada no doE nº 35.979, de 27 de setembro de 2024.
coNSidEraNdo o que dispõe o art. 74, §2º, da lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994,
coNSidEraNdo o Processo nº. 2025/2188468 de 10/02/2025,
rESolVE:
iNTErroMPEr, a contar de 04/02/2025, por necessidade de serviço, o gozo de férias, concedido por intermédio da PorTaria Nº 052/2025–daf/SEPlad 
de 21/01/2025, publicada no doE nº.36.109 de 23/01/2025, ao servidor WilSoN JoSE MUNiZ riBEiro, id. funcional nº 5752841/3, ocupante do cargo 
de Secretário de Gabinete, lotado na coordenadoria de logística e Gestão – colG/daf/SEPlad.
rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE
SEcrETaria dE ESTado dE PlaNEJaMENTo E adMiNiSTraÇÃo, 11 dE fEVErEiro dE 2025.
ÍriS alVES MiraNda NEGrÃo
diretora de administração e finanças

Protocolo: 1166477

.

.

OUTRAS MATÉRIAS
.

PORTARIA Nº0034/2025–GABS/SEPLAD, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025
a SEcrETária dE ESTado dE PlaNEJaMENTo E adMiNiSTraÇÃo, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pelo decreto de 1° de abril de 2022, 
publicado no doE n° 34.918 de 01 de abril de 2022; e
coNSidEraNdo, o instituído na lei n°. 8.933, de 29 de novembro de 2019; lei nº 6.563, de 27 de janeiro de 2003 e alterações posteriores e no decreto 
n°563 de 05 de novembro de 2007 e alterações subsequentes.
rESolVE:
Tornar público as metas das Unidades administrativas da Secretaria de Estado de Planejamento e administração, previstas para o 1º quadrimestre/2025, 
conforme anexo, referentes ao processo de Avaliação de Desempenho da Gratificação de Desempenho de Gestão.
rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
SEcrETaria dE ESTado dE PlaNEJaMENTo E adMiNiSTraÇÃo, 07 dE fEVErEiro dE 2025
HaNa GHaSSaN TUMa
Secretária de Estado de Planejamento e administração
Decreto publicado no DOE nº 36.085, de 02/012025

Periodo Departamento Descrição da meta  
2025/1 cJUr análise de todos os processos da Unidade cJUr -Ga-Gestão administrativa que entrarem até o dia 24/03/2025;  
2025/1 cJUr análise de 700 processos no período de 02/04 /2025 a 10/04/2025 relativos a Unidade cJUr – EX Expediente Externo -Sa 1;  
2025/1 cJUr análise de 80% de todos os processos que entrarem ate o dia 28/03/2025, na Unidade cJUr-GP-Gestão de Pessoas Sa1;  

2025/1 cJUr
(Meta administrativa) extrair do PaE e salvar na rede cJUr, e na pasta fTP/PGE (firezilla) todos os Pareceres e Manifestações da Unidade 

organizando o arquivo de Ementário de Pareceres/Manifestações que forem produzidos de 02/01/2025 a 20/04/2025.  

2025/1 ddG

aTUaliZaÇÃo do QUadro GEral doS QUaNTiTaTiVoS doS carGoS coMiSSioNadoS Por ÓrGÃoS do ESTado.
rEaliZar MElHoriaS dE ProcESSoS orGaNiZacioNaiS PrioriTárioS, Na SEcrETaria dE ESTado dE dESENVolViMENTo aGroPEcUá-

rio E da PESca - SEdaP Por MEio dE oficiNaS dE TraBalHo.
ElaBorar rElaTÓrio ESTaTÍSTico QUadriMESTral doS aTENdiMENToS rEaliZadoS NaS ESTaÇÕES cidadaNia.

 

2025/1 NPla

À comissão da GdG
Segue abaixo a METa Para GdG – 1º QUadriMESTrE/2025:

Elaboração da padronização de informações referentes às ações do PPa (2024 – 2027), exercício 2025 fornecidas pelas áreas, que necessitam 
de melhorias, para alimentação de dados no sistema SiGPlaN. atenciosamente,

catarina Yukari azumi coordenadora – NPla/SEPlad

 

2025/1 dSP

1ª Meta – Definir os critérios para a implementação do projeto de Atualização Cadastral Periódica dos Pensionistas Especiais da Secretaria do 
Estado de Planejamento e administração.

2ª Meta - revisar, implementar e disponibilizar no formato on-line a apostila de Treinamento do Sistema de Gestão integrada de recursos 
Humanos (SiGirH).

 

2025/1 dGf

□ Organização e transmissão de “Live” sobre o módulo de Prestação de Contas de convênios com base no decreto 3.302 junto aos Municípios
□ Realização de Workshop sobre Gestão, Liderança e Alta Performance

□ Execução de 33,33% da Ferramenta de Gestão 5W2H das atividades da Diretoria previstas para 2025.
 

2025/1 oUV atualização dos relatórios mensais da ouvidoria do segundo semestre de 2024 para posterior publicação no site da SEPlad.  
Periodo Departamento Descrição da meta  

2025/1 dSo

GdG cSoS
realizar reunião com os responsáveis pela segurança do trabalho de 2 (duas) unidades de órgão do Estado.

realizar um diálogo de Segurança com servidores de no mínimo 10 (dez) unidades de órgão do Estado, em alusão ao “abril Verde” (campanha 
anual que visa conscientizar sobre a importância da segurança e da saúde dos trabalhadores, bem como prevenir acidentes e doenças no 

ambiente de trabalho).
Encaminhar para SaGEP o chamamento Público da rede de descontos.

corP
disponibilizar no site o sistema de escuta dos servidores readaptados

coPM
realizar levantamento dos dados quantitativos de afastamentos por licença saúde dos servidores no ano de 2024.

 

2025/1 NciN

À comissão de avaliação de desempenho,
Prezados, considerando o processo de gerenciamento da Gratificação de Desempenho de Gestão – GDG, propõe esta Unidade Setorial de 

controle interno como meta para o 1º quadrimestre a análise e conformidade de 100% dos processos encaminhados, a este NciN, até a data 
de 28.02.2025.
atenciosamente,

lorena Souza aPc/NciN/SEPlad
coordenadora do controle interno

 

2025/1 dGP

METa 1 - revisar e atualizar o Modelo de Gestão imobiliário do Estado do Pará.
METa 2 - implantar o Sistema de recebimento de doação de Bens Móveis e Serviços ao Estado – doar-Pa

META 3 - Elaborar projeto de substituição do modelo atual de captura de informações para fins de inventário mobiliário
 

Periodo departamento descrição da meta  

2025/1 dPP

Metas da dPP/SEPlad, para o 1º Quadrimestre/2025: ccar:
- Submeter para apreciação superior e encaminhamentos cabíveis, a análise técnica sobre 01 (um) anteprojeto de lei que trata de propostas 

relativas a cargos, carreira ou remuneração;
cSEP:

- realizar treinamento SiProS;
cEPc:

- 01 Processo de celebração de convênio recebido e analisado.

 


