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Quinta-feira, 13 DE FEVEREIRO DE 2025

OUTRAS MATERIAS

FUNGCAO GRATIFICADA
PORTARIA N° 722/2025/DGP/SEAP
Belém, 12 de fevereiro de 2025.
O Diretor de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuigdes;
Resolve:
Art. 10 - Conceder a servidora SAMANTA TARCIANE VITERBINO MANHAGO,
mat. 57225196/2, a Fungdo Gratificada de Supervisor de Servigos Técnicos
Penitencidrios de Assisténcia Biopsicossocial, com lotagdo na UCR VITORIA
DO XINGU II, a contar de 13/02/2025.
Art. 20 - Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagao.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestdo de Pessoas.
~ Protocolo: 1167140

FUNCAO GRATIFICADA
PORTARIA N° 121/2025/DGP/SEAP
Belém, 12 de fevereiro de 2025.
O Diretor de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuigdes;
Resolve:
Art. 1° - DESIGNAR a servidora GABRIELA BOULHOSA GUIMARAES, mat.
5946354/3, para exercer a Fungdo Gratificada de Supervisor de Servigos
Técnicos Penitenciarios de Reinsergdo Social (GSTP), com lotagdo na Uni-
dade de Custddia e Reinsergdo de Santa Izabel III (UCR SANTA IZABEL
III), no periodo de 03/02/2025 a 04/03/2025, em substituicdo ao titular
BRUNO ARAUJO MACEDO, mat. 5976250/1, que esté em periodo de férias.
Art. 2° - Os efeitos desta PORTARIA retroagem a contar de 03/02/2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestdo de Pessoas.

. Protocolo: 1167141
GRATIFICACAO DE TEMPO INTEGRAL
PORTARIA N° 727/2025/DGP/SEAP
Belém, 12 de Fevereiro de 2025.
O Diretor de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuigdes;
Resolve:
Art. 10 - Excluir da servidora ELAINE CRISTINA REIS MOREIRA DE SOU-
SA, matricula funcional n® 55208408/1, ocupante do cargo de Assistente
Administrativo, a Gratificagdo de Tempo Integral no percentual de 50% no
incidente sobre o padrdo do vencimento do cargo exercido, a contar de
31/01/2025.
Art. 20 - Conceder a servidora JOCINEIDE RODRIGUES SOUZA, matricula
funcional n°® 54196444/1, ocupante do cargo de Assistente Administrativo,
a Gratificagdo de Tempo Integral no percentual de 50% no incidente sobre
o padrdo do vencimento do cargo exercido, a contar de 03/02/2025.
Art. 3° - Os efeitos desta PORTARIA retroagem a contar de 31/01/2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestdo de Pessoas.

~ Protocolo: 1167133
GRATIFICACAO DE TEMPO INTEGRAL
PORTARIA N° 732/2025/DGP/SEAP
Belém, 12 de Fevereiro de 2025.
O Diretor de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuigdes;
Resolve:
Art. 19 - Excluir do servidor JEFFERSON PEREIRA LIBORIO, matricula fun-
cional n® 5741688/3, ocupante do cargo de Analista em Gestdo Publica/
Administragdo, a Gratificagdo de Tempo Integral no percentual de 50% no
incidente sobre o padrdo do vencimento do cargo exercido, a contar de
31/01/2025.
Art. 20 - Conceder a servidora CLEICE KELEN FAVACHO DA ROCHA, matri-
cula funcional n® 57192320/4, ocupante do cargo de Analista em Gestao
Penitencidria/Ciéncias Sociais, a Gratificagdo de Tempo Integral no percen-
tual de 50% no incidente sobre o padrao do vencimento do cargo exercido,
a contar de 03/02/2025.
Art. 3° - Os efeitos desta PORTARIA retroagem a contar de 31/01/2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestdo de Pessoas.

~ Protocolo: 1167130

FUNCAO GRATIFICADA
PORTARIA N° 713/2025/DGP/SEAP
Belém, 12 de fevereiro de 2025.
O Diretor de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuigdes;
Resolve:
Art. 10 - Dispensar da servidora EMILY YASMIM DE SOUZA NOGUEIRA,
mat. 55208493/1, a Fungdo Gratificada de Supervisor de Servigos Técnicos
Penitencidrios de Assisténcia Biopsicossocial, com lotagdo na UCR SANTA
IZABEL III, a contar de 31/01/2025.
Art. 29 - Conceder ao servidor MATHEUS LIMA PEREIRA, mat. 5981189/2,
a Fungdo Gratificada de Supervisor de Servigos Técnicos Penitenciarios de
Assisténcia Biopsicossocial, na referida lotagdo, a contar de 13/02/2025.
Art. 30 - Os efeitos desta PORTARIA retroagem a contar de 31/01/2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestdo de Pessoas.

~ Protocolo: 1167138
GRATIFICACAO DE TEMPO INTEGRAL
PORTARIA N° 738/2025/DGP/SEAP
Belém, 12 de Fevereiro de 2025.
O Diretor de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuigdes;
Resolve:
Art. 10 - Excluir da servidora JACILENE ABREU CORREA, matricula fun-
cional n® 5956342/3, ocupante do cargo de Assistente Administrativo, a
Gratificagdo de Tempo Integral no percentual de 50% no incidente sobre o

padrdo do vencimento do cargo exercido, a contar de 19/01/2025.
Art. 20 - Conceder a servidora MARIA LEIDIANE DA SILVA SOUSA, matri-
cula funcional n°® 5969311/3, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos
de Agropecuéria, a Gratificacdo de Tempo Integral no percentual de 50%
no incidente sobre o padrdo do vencimento do cargo exercido, a contar de
03/02/2025.
Art. 30 - Os efeitos desta PORTARIA retroagem a contar de 19/01/2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestdo de Pessoas.
. Protocolo: 1167125
GRATIFICACAO DE TEMPO INTEGRAL
PORTARIA N° 729/2025/DGP/SEAP
Belém, 12 de Fevereiro de 2025.
O Diretor de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuigdes;
Resolve:
Art. 1° - Excluir do servidor ADRIANO SILVA BARRETO, matricula funcional
n® 6404355/1, ocupante do cargo de Analista em Gestdo de Informética, a
Gratificagdo de Tempo Integral no percentual de 50% no incidente sobre o
padrdo do vencimento do cargo exercido, a contar de 03/02/2025.
Art. 20 - Conceder ao servidor ALEXANDRE SANTANA PEREIRA, matricu-
la funcional n® 5923841/6, ocupante do cargo de Analista em Gestdo de
Informatica, a Gratificagdo de Tempo Integral no percentual de 50% no
incidente sobre o padrdo do vencimento do cargo exercido, a contar de
03/02/2025.
Art. 30 - Os efeitos desta PORTARIA retroagem a contar de 03/02/2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestdo de Pessoas.
. Protocolo: 1167128
FUNCAO GRATIFICADA FG-04
PORTARIA N° 120/2025/SIGP/CRH/DGP/SEAP Belém, 12 de fe-
vereiro de 2025.
O Diretor de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuigdes;
Resolve:
Art. 19 - Dispensar do servidor SEBASTIAO REGINALDO PEREIRA LIMA,
(mat. 57211737/1), a Fungédo Gratificada de Coordenador, FG-4, com lota-
¢do na UCR Marituba III, a contar de 13/02/2025.
Art. 20 - Os efeitos desta PORTARIA entram em vigor na data de sua
publicagéo.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestdo de Pessoas.
Protocolo: 1167081
CREDENCIAMENTO DA EMPRESA ENGCONSULT AO CHAMAMENTO
PUBLICO N° 001/2024 - SEAP
O ESTADO DO PARA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE AD-
MINISTRAGAO PENITENCIARIA - SEAP torna publico o resultado da selegdo
do Credenciamento n® 001/2024, objetivando o credenciamento de pes-
soas juridicas de direito privado, no intuito de firmar ou renovar parcerias
para oportunizar atividades laborais as pessoas privadas de liberdade do
Sistema Penitenciario do Estado do Para.
Atendidos os critérios habilitatérios estabelecidos no Edital e em seus ane-
X0s, autorizo o credenciamento da seguinte entidade:
1. ENGCONSULT ENGENHARIA LTDA (CNPJ: 33.737.141/0001-40).
O credenciamento desta entidade junto a SEAP terd vigéncia de 12 (doze)
meses a contar da data desta publicagdo.
MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES
Secretéario de Estado de Administragdo Penitencidria
Protocolo: 1167217
PORTARIA N° 300/2025-CGP/SEAP Belém-PA, 11 de fevereiro de
2025.
O Corregedor-Geral Penitencidrio, no uso de suas atribuigoes legais, €;
CONSIDERANDO n&o precluir a extingdo do poder disciplinar da Adminis-
tracdo depois de esgotado o prazo para término dos trabalhos da comisséo
(STF, Mandados de Seguranga n° 7.015, 21.494 e 22.656; e STJ], Manda-
dos de Seguranga n° 7.066, 7.435 e 8.877; e Recursos em Mandado de
Seguranga n° 6.757 e 10.464), necessario se faz a concessdo de novos
e subsequentes prazos para a elucidagdo dos fatos sob apuragdo, com
espeque na busca da verdade material, e a luz de principios como os da
eficiéncia, moralidade e duragdo razoavel do processo;
CONSIDERANDO que a analise dos autos demonstra ter, a Comissdo, en-
vidado todos os esforgos necessarios no sentido da instrugdo e conclusdo
do feito;
CONSIDERANDO a necessidade na renovagao dos citados prazos, conforme
mencionado e justificado pelo Presidente da Comissdo, através do Oficio
Interno n° 211/2025-CGP/SEAP conforme orientacdo dada pelo Parecer
n°. 455/2024-CONJUR/SEAP.
RESOLVE:
Art. 19 - Prorrogar a PORTARIA abaixo relacionada, estabelecendo o
prazo de 60 (sessenta) dias Uteis para a conclusdao, com fulcro nos Arts.
208, da Lei 5810/1994 - RJU/PA, c/c 111, §4°, da Lei n°® 8972/2020, de
14/01/2020:
- 0785/2023-CGP/SEAP, de 04/10/2023, publicada no DOE n° 35.590,
de 30/10/2023, referente ao Processo Administrativo Disciplinar n©:
7407/2023-CGP/SEAP;
- 0785/2023-CGP/SEAP, de 04/10/2023, publicada no DOE n° 35.590,
de 30/10/2023, referente ao Processo Administrativo Disciplinar n©:
7408/2023-CGP/SEAP;
- 0785/2023-CGP/SEAP, de 04/10/2023, publicada no DOE n° 35.590,
de 30/10/2023, referente ao Processo Administrativo Disciplinar n©:
7419/2023-CGP/SEAP;
- 0785/2023-CGP/SEAP, de 04/10/2023, publicada no DOE n° 35.590,
de 30/10/2023, referente ao Processo Administrativo Disciplinar n©:
7420/2023-CGP/SEAP;



