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B cAPiTULOIV
DA AVALIACAO, CAPACITACAO E REVISAO DO REGIME DE
TELETRABALHO
Art. 59 O servidor em regime de teletrabalho terd assegurado os mesmos
direitos e beneficios garantidos aos servidores em trabalho presencial, in-
cluindo acesso a programas de capacitagdo, qualificagdo e demais incenti-
vos institucionais, visando sua integragdo e desenvolvimento profissional
dentro da organizagéo.
§ 19 A Controladoria-Geral do Estado adotard medidas para garantir que os
servidores em teletrabalho sejam incluidos nas iniciativas de valorizagdo e
capacitagdo profissional, evitando qualquer forma de exclusédo ou prejuizo
em relagdo aos demais servidores.
§ 20 Os servidores em teletrabalho terdo acesso as mesmas oportunidades
de promogdo, gratificagdes e treinamentos ofertados aos servidores pre-
senciais, garantindo igualdade de condigGes para progressdo na carreira.
Art. 6° O regime de teletrabalho seréd objeto de avaliagdo periédica para
garantir que continue atendendo as necessidades da Controladoria-Geral
do Estado e contribuindo para a melhoria da eficiéncia administrativa.
§ 1° A avaliagdo considerara a produtividade, a qualidade do trabalho exe-
cutado.
§ 20 A revisdo das normas podera ocorrer sempre que necessario, de modo
a ajustar o regime de teletrabalho as mudangas na estrutura organizacio-
nal e as demandas institucionais.
Art. 7° A reversdo do regime de teletrabalho para o trabalho presencial
deverd observar critérios objetivos e parametros claros, incluindo a oitiva
da chefia imediata, motivagdo fundamentada e prazo razodvel para retorno
do servidor. O desligamento podera ocorrer:
I - por solicitagdo do servidor;
II - por deciséo da administragdo, quando verificada a necessidade do
servigo;
I1I - pelo ndo cumprimento das metas estabelecidas;
IV - por penalidade disciplinar aplicada ao servidor.
§ 10 A decisdo de reversdo devera ser formalmente motivada e comu-
nicada ao servidor com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, salvo
em situagOes excepcionais devidamente justificadas. O retorno ao regime
presencial ndo podera ocorrer em prazo inferior a 30 (trinta) dias (teis,
contados da data da notificagdo da reversdo.
§ 2° O servidor podera apresentar pedido de reconsideragdo no prazo de 5
(cinco) dias Uteis contados da notificagdo da decisdo.
§ 3° Da decisdo que negar o pedido de reconsideragdo caberd recurso
administrativo ao Controlador-Geral do Estado, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da ciéncia da resposta ao pedido de reconsideragdo.
§ 4° O desligamento do teletrabalho ndo constitui punigdo, salvo nos casos
em que esteja associado a penalidades disciplinares previstas em lei.
Art. 8° A Controladoria-Geral do Estado disponibilizara suporte técnico aos
servidores em teletrabalho, garantindo o acesso adequado aos sistemas
institucionais e fornecendo orientagGes para o desempenho das atividades
remotas.
Art. 99 A Controladoria-Geral do Estado adotard medidas para promover
boas praticas de ergonomia e salide ocupacional para servidores em tele-
trabalho, incluindo recomendagdes sobre pausas regulares, organizagdo do
espaco de trabalho e acesso a programas de apoio a saide mental.
Art. 100 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
ANDRE RAMY PEREIRA BASSALO
Controlador-Geral do Estado
Protocolo: 1167695

Portaria CGE N° 020/2025-GAB, de 13 de fgvereiro de 2025
O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuigdes
instituidas na Lei Estadual n°® 10.021, de 31 de julho de 2023, publi-
cada no DOE n© 35.517 de 24/08/2023, e nos termos do Processo n©
2025/2201800.
CONSIDERANDO a crescente digitalizagdo da sociedade, que exige agentes
publicos aptos a atuar de forma proativa e eficaz diante das demandas
sociais;
CONSIDERANDO a necessidade de a Controladoria-Geral do Estado do Para
acompanhar os avangos tecnoldgicos, a fim de aprimorar a transparéncia,
a governanga, a integridade e a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos;
CONSIDERANDO que a inovagdo na administragdo publica é fator essencial
para a modernizagdo dos servigos publicos e para a melhoria da qualidade
do atendimento ao cidadao;
CONSIDERANDO a importancia de estimular e apoiar a pesquisa e a adog&o
de solugdes inovadoras no ambito da CGE-PA, promovendo a otimizacdo
dos resultados institucionais em prol da sociedade;
CONSIDERANDO a necessidade de instituir um grupo especifico para coor-
denar a transformagéo digital e o uso da inteligéncia artificial na CGE-PA,
alinhado as exigéncias de uma sociedade conectada e transparente;
RESOLVE:
Art. 19 Instituir Grupo de Trabalho destinado ao desenvolvimento e a im-
plementagdo de solugbes inovadoras, com énfase na inovagdo tecnoldgica
e no uso da inteligéncia artificial no ambito da CGEPA, abrangendo suas
diversas unidades e areas de atuagdo
Art. 20 Compete ao Grupo de Trabalho:
I - Fomentar a pesquisa e a inovagao, por meio do incentivo, da coorde-
nagdo, do acompanhamento e da avaliagdo das atividades que envolvam
temas de interesse para a CGE/PA, buscando parcerias com instituicdes
académicas;
1I - Propor diretrizes e coordenar iniciativas relacionadas a inovagéo e ao
uso de inteligéncia artificial, alinhadas as estratégias institucionais;
III - Apoiar a formulagdo e a execugdo de acordos, parcerias e instrumen-
tos voltados a pesquisa e a implementagéo de novas tecnologias no ambito
da CGE/PA;

1V - Identificar oportunidades de modernizagdo e otimizagdo de processos
no ambito da CGE-PA, notadamente na gestdo de dados e na automagdo
de atividades;
V - Incentivar e disseminar praticas inovadoras por meio de capacitagdo,
estudos e aplicagdo de novas tecnologias;
VI - Apoiar a busca e captagdo de recursos para projetos inovadores, junto
a entidades financiadoras e académicas;
VII - Promover a implantagdo e avaliagdo de solugdes tecnoldgicas inova-
doras para aprimoramento da gestdo publica;
VIII - Disseminar a cultura da inovagédo e boas praticas voltadas a melhoria
da administragdo publica e do atendimento ao cidaddo;
IX - Desenvolver e compartilhar conhecimentos, metodologias e ferramen-
tas inovadoras aplicaveis a atuagdo da CGE-PA;
X - Coordenar e executar agdes estratégicas que visem ao aperfeigopamento
institucional por meio da inovagdo tecnoldgica;
XI - Articular-se com outras instituigdes e organismos para troca de expe-
riéncias e implementagdo de boas praticas de inovagédo;
XII - Planejar e realizar eventos e capacitagdes sobre inovagdo tecnoldgica
e inteligéncia artificial no setor publico;
XIII - Interagir com as unidades da CGE-PA para viabilizar a implementa-
cdo de solugBes inovadoras, respeitadas suas respectivas competéncias.
Parédgrafo Unico. Iniciativas, ages e projetos deste Grupo de Trabalho de-
verdo obedecer as diretrizes estratégicas institucionais, inclusive quanto a
sua escrituragdo e submissdo ao Controlador-Geral do Estado para apro-
vagao.
Art. 3° As deliberagGes deste Grupo de Trabalho serdo tomadas pela maio-
ria absoluta dos membros presentes nas reunides.
§ 1° Membros, servidores e colaboradores poderdo ser convidados para
participar das reuniGes, a fim de contribuir para o esclarecimento das ma-
térias abordadas.
§ 20 Serdo admitidas a participagdo e a colaboragdo de outras instituigdes,
como as académicas.
Art. 4° Designar para integrar o grupo de trabalho, os seguintes servidores
da Controladoria-Geral do Estado:
I. Gabriel Leandro Dantas.
I1. Adenilson Campos Diniz.
III. Thalita Priscila Lemos Guimardes Maia.
IV. Roberto Campos Alves Mendes.
V. Rodrigo Kenji Aranha Kanzaki.
VI. Rosiane Costa de Souza.
VII. Jodo Marcos Costa de Oliveira
§ 1° O Grupo de Trabalho sera coordenado pelo servidor Gabriel Leandro
Dantas, que em sua auséncia ou impossibilidade de atuagdo, poderd ser
substituido por outro membro, previamente designado pelo mesmo.
§ 20 A participagdo dos membros e dos servidores da CGE/PA no Grupo
de Trabalho ocorrera sem prejuizo de suas fungdes ordindrias e naturais.
§ 39 Cabera ao Presidente conduzir as reunides executivas periddicas do
Grupo de Trabalho, coordenando as suas atividades diarias.
Art. 50 Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagdo. Dé-se
ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
ANDRE RAMY PEREIRA BASSALO
Controlador-Geral do Estado
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Portaria CGE N° 016/2025-GAB, de 13 de fevereiro de 2025
Estabelece as regras para cumprimento e controle de jornada para os ser-
vidores da Controladoria-Geral do Estado do Parg, e da outras providéncias.
O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuicGes
que lhe confere o art. 18 da Lei Estadual n® 10.021 de 2023 e nos termos
do Processo n° 2025/2171343.
RESOLVE:
Art. 19 O horério de funcionamento da Controladoria-Geral do Estado - CGE
sera, em dias Uteis, das 8 (oito) as 17 (dezessete) horas.
Art. 20 A jornada diaria dos servidores da CGE é de:
1 - 08 (oito) horas diarias, para os cargos em comissdo;
II - 06 (seis) horas diérias, para os servidores efetivos.
§ 10 Os servidores que cumprem jornada de 08 (oito) horas diarias devem
gozar de intervalo intrajornada de no minimo 01 (uma) hora e no maximo
02 (duas) horas.
§ 20 Consideram-se como horas efetivamente trabalhadas aquelas em que
o servidor esteja participando de evento de capacitagdo, seja como docen-
te ou discente, desde que patrocinado ou autorizado pela chefia imediata.
Art. 32 O registro didrio da frequéncia serad procedido por meio de folha
de frequéncia ou ponto eletrénico, a serem assinados pelo servidor e pela
chefia imediata, bem como encaminhados ao setor administrativo do érgédo
até o quinto dia util do més subsequente.
§ 10 O registro do horario do servidor ocorrera entre as 8 (oito) e as 17
(dezessete) horas.
§20 Excepcionalmente, o servidor podera registrar horario a partir das 7
(sete) horas, mediante solicitagdo, devidamente justificada, a chefia ime-
diata.
§ 30 O registro de entrada do servidor devera ser efetuado dentro do
horario determinado para o inicio do expediente, com uma tolerdncia ma-
xima de 15 (quinze) minutos diarios, independentemente de qual seja sua
jornada de trabalho.
§ 40 Os atrasos de até 30 (trinta) minutos devem ser compensados no final
da jornada diaria.
§ 5° Excepcionalmente, podera ser concedida a dispensa da assinatura
da folha de frequéncia por periodo determinado pelo Controlador-Geral
do Estado, mediante solicitagdo, em decorréncia da natureza do trabalho
executado.



