Sexta-feira, 21 DE FEVEREIRO DE 2025

DIARIO OFICIAL N°© 36.142 m 15

ANEXO A PORTARIA N° 40, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025
PROGRAMA /
O6RGAO

1° QUADRIMESTRE - 2025

FONTE JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL TOTAL

62500000001 0,00 4.813.325,80 0,00 0,00 4.813.325,80
SETRAN
DESTAQUE
RECEBIDO DO(A)
DETRAN
01752000061 0, 5.000.000,00 0,00 0,00 5.000.000,00
02752000061 0,00  25.000.000,00 0,00 0,00  25.000.000,00
Manutengo da 0,00 8.226.272,19 33.725,33 33.725,33 8.293.722,85
ADEPARA
02501000061 0,00 7.195.127,51 0,00 0,00 7.195.127,51
DESTAQUE
RECEBIDO DO(A)
SEDUC
01500100102 0,00 67.450,66 33.725,33 33.725,33 134.901,32
SEEL
02500000001 0,00 681.014,02 0,00 0,00 681.014,02
SEGUP
DESTAQUE
RECEBIDO DO(A)
SEFA
02759000076 0,00 282.680,00 0,00 0,00 282.680,00
Satde 0,00 7.692.736,67 0,00 0,00 7.692.736,67
FHCGV
01659000069 0,00 2.821.000,00 0,00 0,00 2.821.000,00
Fund. Santa Casa
DESTAQUE
RECEBIDO DO(A)
FES
02600000049 0,00 3.935.982,98 0,00 0,00 3.935.982,98
02600311049 0,00 213.113,49 0,00 0,00 213.113,49
02600312049 0,00 2.930,58 0,00 0,00 2.930,58
SEGUP
DESTAQUE
RECEBIDO DO(A)
FES
01500100203 0,00 21.687,43 0,00 0,00 21.687,43
SEOP
DESTAQUE
RECEBIDO DO(A)
FES
01500100203 0,00 199.924,80 0,00 0,00 199.924,80
UEPA
AQUE
RECEBIDO DO(A)
FES
02601000049 0,00 498.097,39 0,00 0,00 498.097,39
TOTAL 0,00  61.989.081,68 33.725,33 33.725,33  62.056.532,34
ANEXO A PORTARIA N° 40, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025
FONTE 1° QUADRIMESTRE - 2025
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL TOTAL
01500000001 - REC. ORDINARIO 0,00 7.822.593,67 0,00 0,00 7.822.593,67
01500100102 - EDUCAGAO - REC. 0,00 67.450,66 33.725,33 33.725,33 134.901,32
ORD.
01500100203 - FES - ORDINARIO 0,00 21.61 0,00 0,00 221.612,23
01659000069 - FES-SUS/S.PROD! 0,00 21.000,00 0,00 0,00 §21.000,00
01708000024 - ROYALTIE MINERAL 0,00 271.100,00 0,00 0,00 271.100,00
01752000061 - REC. VINC. 0,00 5.000.000,00 0,00 0,00 5.000.000,00
02500000001 - REC. ORDINARIO 0,00 1.886.992,68 0,00 0,00 1.886.992,68
02501000061 - REC. N. VINC. A. IND 0,00 7.195.127,51 0,00 0,00 7.195.127,51
02574000030 - OP.CRER. 0,00 1.705.824,40 0,00 0,00 1.705.824,40
INTER.EDUC
02600000049 - FES - FUNDO A 0,00 3.935.982,98 0,00 0,00 3.935.982,98
FUNDO
02600311049 - FES - EMEN. MANUT.T 0,00 213.113,49 0,00 0,00 213.113,49
02600312049 - FES - EMEN. 0,00 2.930,58 0,00 0,00 2.930,58
NUT.B
02601000049 - FES FUNDO-FUNDO 0,00 498.097,39 0,00 0,00 498.097,39
IND.
02706311060 - RecTEU 0,00 249.172,20 0,00 0,00 249.172,20
ANEXO A PORTARIA N° 40, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025
FONTE 1° QUADRIMESTRE - 2025
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL TOTAL
02752000061 - REC. VINC. 0,00  25.000.000,00 0,00 0,00  25.000.000,00
TRANSITO
02754000030 - OP.CREDITO 0,00 2.078,09 0,00 0,00 2.078,09
INTERNA
02759000076 - FIPAT 0,00 282.680,00 0,00 0,00 282.680,00
62500000001 - REC.ORD - 0,00 4.813.325,80 0,00 0,00 4.813.325,80
NTR.EST
TOTAL 0,00  61.989.081,68 33.725,33 33.725,33  62.056.532,34

INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO PARA

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Portaria n° 065, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025
O Diretor de Administragdo e Finangas no uso de suas atribuigdes legais
que Ihe foram conferidas pela Portaria n® 159 de 13 de fevereiro de 2019,
publicada no DOE n° 33.806 de 18 de fevereiro de 2019 e delegada pela
Portaria n® 227 de 18 de margo de 2019, publicado no DOE n° 33.829 de
20/03/2019.
CONSIDERANDO, o que dispSe o art. 81-A da Lei n® 5.810/94-RJU;
CONSIDERANDO, os termos do Processo n® 2025/2244495;
RESOLVE:
Art. 1- FORMALIZAR, 4 (quatro) dias de Licenga para Tratamento de Sau-
de, da servidora KELVIA GUIMARAES DE SOUSA, matricula n°® 5894137/1,
ocupante do cargo de Analista de Administragdo e Finangas B, no periodo
de 14 a 17/01/2025.
Art. 2 - A presente Portaria retroagira seus efeitos a contar do dia 14 de
janeiro de 2025.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ANIZIO BESTENE JUNIOR
Diretor Administrativo e Financeiro

Protocolo: 1170032

FERIAS

PORTARIA N° 066, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025

O Diretor de Administragdo e Finangas no uso de suas atribuigdes legais
que lhe foram conferidas pela Portaria n® 159 de 13 de fevereiro de 2019,
publicada no DOE n° 33.806 de 18 de fevereiro de 2019 e delegada pela
Portaria n® 227 de 18 de margo de 2019, publicado no DOE n° 33.829 de
20/03/2019.

RESOLVE:

Art.1 CONCEDER aos servidores deste Instituto, férias regulamentares no
més MARCO/2025, de acordo com o art. 74 da Lei 5.810/94(RJU).

Art.2- A presente portaria entra em vigor para cada servidor conforme
quadro em anexo.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ANIZIO BESTENE JUNIOR

Diretor Administrativo e Financeiro

PERIODO PERIODO
NOME MATRICULA
PORTARIA N° 41, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025 AQUISIT]VO CONCESSIVO
BECRETO N 422 qu s 3 Fogramasio Oaara oo Gonayana Haral i Desamiies G Oramarios P 5 5 Soguinse Ailton Lopes Freire 572321171 2022/2023 06.03 a 21.03.2025
RESOLVE: Allan Rafael de Sena Ribeiro 6404238/1 2023/2024 17.03 a 31.03.2025
Socel o prnero auadimesire do exereice 66 2023, 56 acordo com o(2) nenc(e) conatane(c) dest Porara. - 1o Pl o da Segundade Albertina Terezinha Martins de Souza 541817433 20232024 10.03 2 29.03.2025
11~ A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicagao Celso José Assis Medeiros 5946399/ 2 2023/2024 05.03 2 20.03.2025
::L;sm\:sj:mm cumpra-se Janaina Vasconcelos Gomes Lima 5979639/1 2024/2025 10.03 a 08.04.2025
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO José Augusto Quaresma 6120288/1 2022/2023 03.03a17.03.2025
‘:\’;‘E’;‘;:N"I‘;:’:"“ N° 41, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025 S OURSRINESTRE 355 Joseneide de Oliveira Bastos Santos 5978781/1 2023/2024 03.03 a 01.04.2025
)/ -  1°0QUADRIMESTRE-2025
:::2:%::: ronte nEmo  reveRemo  mARGo norzL oraL Jessica Mayara Amaral Coelho 5946438/2 2023/2024 05.03 a 19.03.2025
D€ DESPESA Luiz Fernando Machado de Oliveira e Souza 57209684/1 2022/2023 05.03 2 14.03.2025
osresn 0,00 000 2.821.000,00 000 282100000 Maisa Paula Muniz Cabral Freira 54193785/2 2023/2024 03.03 2 01.04.2025
RS 0.0 0,00 2:821.000,00 0,00 2:821.000,00 Patrick Muller Barradas dos Santos 5978729/1 2023/2024 06.03 2 21.03.2025
CORRENTES
merRopars | 01559000089 0.00 0,00 2:821.000,00 0,00 2:821.000,00 Rosangela Maria Paiva Campos 3155803/1 2023/2024 10.03 2 08.04.2025
cgs m 265 m m 2 66 Rosangela Rodrigues de Souza 2010763/1 2022/2023 20.03 2 29.03.2025
' ' ' ' ' Ruth Helena Brito Vasconcelos Mendes 3150608/4 20242025 03.03 a 01.04.2025
02700000060 0,00 247.751,66 0,00 0,00 247.751,66 R B B
poLiTIcA socto- Sergio Luis Mesquita Lopes 3157806/1 2023/2024 17.03 a 15.04.2025
FCP
C%ERS:EES'?E 0,00 0,00 266.666,66 0,00 266.666,66 Protocolo: 1 1 700 1 7
OUTRAS 0,00 0,00 266.666,66 0,00 266.666,66
DESPESAS
CORRENTES
01500000001 0,00 0,00 66.666,66 0,00 66.666,66
TOTAL 0,00 247.751,66 3.087.666,66 0,00 3.335.418,32
ANEXO A PORTARIA N° 41, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025 ~ r
A —— INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA E
Cultura, Esporte e 0,00 0,00 266.666,66 0,00 266.666,66 ~ 4
PROTECAO SOCIAL DO ESTADO DO PARA
01500000001 0,00 0,00 266.666,66 0,00 266.666,66
Economia 0,00 247.751,66 0,00 0,00 247.751,66
ANEXO A PORTARIA N° 41, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025
PROGRAMA / 1° QUADRIMESTRE - 2025 ~
S\?s'[(::a"\)/el FONTE JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL TOTAL LICE NCA PREMIO
IMETROPARA
Sodde 02700000060 om0 277558 22100000 000 282100000 Portaria n° 093 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025
esy 01659000069 0,00 000 282100000 000 282100000 O Presidente do Instituto de Gest&o Previdenciaria e Protecdo Social do Es-
ToTAL 0,00 247.751,66  3.087.666,66 000 333541832 tado do Pard - IGEPPS, no uso das atribuigdes conferidas pelo Decreto Go-
L L  E—— vernamental de 29/06/2020, publicado no DOE n° 34.267, de 30/06/2020.
FONTE JANEIRG FEVEREIRO MARCO ABRIL ToTAL CONSIDERANDO o disposto no art. 98, da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro
01500000001 - REC. ORDINARIO 0,00 0,00 266.666,66 0,00 6.666,66
01659000069 - FES-5US/S.PROD 0,00 0,00 2.821.000,00 0,00 2.821.000,00 de 1994;
02700000060 - CONV. ADM. IND. 0,00 247.751,66 0,00 0,00 7.751,66 . . . A
TOTAL 000 24775166 3.087.666.66 000 3.335.418.32 CONSIDERANDO ainda, os termos do Processo Administrativo Eletronico n°

Protocolo: 1170245

2025/11307 (PAE), de 11/02/2025, que dispde sobre concessdo de Licenga
Prémio a servidor.



