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O não atendimento à presente NOTIFICAÇÃO, no prazo estipulado, de-
terminará a imediata aplicação das penalidades cabíveis, nos termos do 
Artigo 78, inciso XI, alínea C da Lei n.º 5.530/89, ficando ciente, desde 
logo, que a presente medida caracteriza o início da ação fiscal pertinente, 
visando ao interesse do Erário Estadual.
SANDRO GAUDERETO BORSATTO
Coordenador da CERAT Marabá

Protocolo: 1170348

OUTRAS MATÉRIAS
.

ATOS DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FAZENDÁ-
RIOS - TARF
ACÓRDÃOS
SEGUNDA CÂMARA PERMANENTE DE JULGAMENTO
ACÓRDÃO N. 9425 - 2ª CPJ - RECURSO N. 21506 – VOLUNTÁRIO (PRO-
CESSO/AINF N. 032023510000446-1). CONSELHEIRO RELATOR: NELSON 
PAULO SIMÕES NASSER. EMENTA: ICMS. VENDA EM CARTÃO DE CRÉDI-
TO/DÉBITO. OMISSÃO DE SAÍDAS. PROCEDÊNCIA. 1. Omissão de saída de 
mercadorias apuradas através de levantamento específico, elaborado com 
base na escrita do contribuinte e revestido de elementos técnicos e legais, 
constitui infração à legislação tributária estadual e sujeita o contribuinte 
às penalidades legais. 2. Recurso conhecido e improvido. DECISÃO: UNÂ-
NIME. JULGADO NA SESSÃO DO DIA: 28/11/2024. DATA DO ACÓRDÃO: 
05/12/2024.

Protocolo: 1170571

SECRETARIA DE ESTADO
DE SAÚDE PÚBLICA

.

LICENÇA PRÊMIO
.

PORTARIA Nº 025 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº E-2025/2189129.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24/01/1994, a 
servidora VANIA MARIA FERREIRA DE LUCENA, matrícula nº 5522544/2, 
cargo de Técnico de Enfermagem, regime jurídico de Estatutário Efeti-
vo, lotada na Unidade de Referência Especializada – Santarém, 02 (dois) 
meses de Licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 12/07/2021 a 
11/07/2024.
AUTORIZAR que a servidora goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perí-
odo de 06/03/2025 a 04/04/2025 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 19/02/2025.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº. 232 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025 - DGTES/SESPA.
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº E-2024/2399352.
RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que a servidora CLAUDNIRA CASTRO 
CYSNE, matrícula nº 55589408/3, cargo de Assistente Social, Regime 
Jurídico de Estatutário Efetivo, Lotada na Diretoria Técnica com atuação 
na Coordenação Estadual de Saúde da Família, goze de Licença Prêmio, 
que lhe foi concedida através da PORTARIA Nº 169/18.02.2019, publicada 
no Diário Oficial do Estado do Pará nº 33.809/21.02.2019, correspondente 
ao Triênio de 19/05/2011 a 18/05/2014, no período de 01/04/2025 a 
30/04/2025.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 19/02/2025.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 236 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, publicada 
no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº 
E-2025/2137892.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24/01/1994, 
a servidora MARIA DOS REIS SILVA SANTOS, matrícula nº 57208393/1, 
cargo de Técnico de Enfermagem, Regime Jurídico de Estatutário Efetivo, 
Lotada na Divisão de Imunização com atuação na Central de Referência 
de Imunobiológicos Especiais, goze 02 (dois) meses de Licença Prêmio, 
correspondente ao Triênio de 05/11/2020 a 04/11/2023.
AUTORIZAR que a servidora goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perí-
odo de 01/04/2025 a 30/04/2025, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 20/02/2025.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

PORTARIA Nº 005 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº E-2024/2390184.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24/01/1994, 
a servidora MARLENE COSTA OLIVEIRA, matrícula nº 720720/1, cargo de 
Agente de saúde, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotada na Unidade 
Mista – São Geraldo do Araguaia, 02 (dois) meses de Licença Prêmio, cor-
respondente ao Triênio de 13/06/2012 a 12/06/2015.
AUTORIZAR que a servidora goze 02 (dois) meses de Licença Prêmio, no 
período de 01/04/2025 a 30/05/2025 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 20/02/2025.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 006 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº E-2024/2390184.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24/01/1994, 
a servidora MARLENE COSTA OLIVEIRA, matrícula nº 720720/1, cargo de 
Agente de saúde, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotada na Unidade 
Mista – São Geraldo do Araguaia, 02 (dois) meses de Licença Prêmio, cor-
respondente ao Triênio de 13/06/2015 a 12/06/2018.
AUTORIZAR que a servidora goze 02 (dois) meses de Licença Prêmio, no 
período de 31/05/2025 a 29/07/2025 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 20/02/2025.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 024 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, publicada 
no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº 
E-2025/2069036.
RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que a servidora REGIANE BRAGA 
PINHEIRO NASCIMENTO, matrícula nº 5901450/1, cargo de Técnico de 
Enfermagem, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotada na Unidade 
de Referência Especializada – Santarém, goze de Licença Prêmio, que lhe 
foi concedida através da PORTARIA Nº 132/ 04.09.2024, publicada no 
D.O.E. nº 35.957/10.09.2024, correspondente ao Triênio de 11/07/2018 
a 10/07/2021, no período de 04/04/2025 a 03/05/2025, no total de 30 
(trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 18/02/2025.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 026 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do 
processo nº E-2025/2219642.
RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que a servidora BENEVALDA DE AGUIAR 
CAVALCANTE, matrícula nº 5901471/1, cargo de Técnico de Enfermagem, 
regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotada no 9º Centro Regional de 
Saúde – Santarém, goze de Licença Prêmio, que lhe foi concedida através da 
PORTARIA Nº 101/14.06.2023, publicada no D.O.E. nº 35.454/29.06.2023, 
correspondente ao Triênio de 10/03/2019 a 09/03/2022, no período de 
01/04/2025 a 30/04/2025, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 20/02/2025.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
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LICENÇA MATERNIDADE
.

PORTARIA Nº 242 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025 - DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no DOE nº. 28.190 de 11.04.1996 e, CONSIDERANDO o que 
dispõe o Parágrafo único do art. 86 da Lei nº. 5810, de 24 de janeiro de 
1994 e ainda a apresentação do Atestado Médico, firmado pelo médico 
devidamente inscrito no CRM sob o nº 8957;


