100 m DIARIO OFICIAL N° 36.147

Quarta-feira, 26 DE FEVEREIRO DE 2025

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 109214/2025, conforme abaixo relacionado

NOME: MAURO BITTENCOURT DIAS

CARGO/FUNGCAO: AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO - AOS-102
MATRICULA: 999.1648

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n© 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para

DESTINO(S): Bonito/Para

PERIODO(S): 12/02/2025 - 14/02/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) diarias

FINALIDADE: Reparos em bens mdveis/iméveis - Realizar servigos de re-
telhamento, instalacdo de divisdrias, servigos de pintura e de instalagdo de
pontos de rede e pontos elétricos, na Promotoria de Justica de Bonito/PA
ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 21 de fevereiro de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0826/2025-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que lhe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 110613/2025, conforme abaixo relacionado

NOME: EVANDRO JOSE PERES PEREIRA

CARGO/FUNCAO: MOTORISTA - AOM-105

MATRICULA: 999.1644

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n© 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para

DESTINO(S): Oeiras do Para/Para

PERIODO(S): 25/02/2025 - 27/02/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) diarias

FINALIDADE: Condugdo de membro/servidor a servigo do MPPA - Conduzir
os servidores WAGNER DA SILVA SANTOS e EDNEY JOSUE SOUZA CALAN-
DRINI até o municipio de Oeiras do Para/PA

ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 21 de fevereiro de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0827/2025-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que lhe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 109031/2025, conforme abaixo relacionado

NOME: KATIA ONANDA RIBEIRO MENDONCA

CARGO/FUNGCAO: TECNICO MINISTERIAL - ASSISTENTE ADMINISTRATI-
VO - TMI-1

MATRICULA: 999.3661

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Gurupa/Para

DESTINO(S): Macapa/Amapa, Chaves/Para

PERIODO(S): 14/02/2025 - 18/02/2025, 19/02/2025 - 23/02/2025
QUANTIDADE DE DIARIAS: 9 e 1/2 (nove e meia) diarias

FINALIDADE: Substituicdo de servidor - Prestar apoio administrativo na PJ
de Gurupa/PA

ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 21 de fevereiro de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0828/2025-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuicbes que lhe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 109883/2025, conforme abaixo relacionado

NOME: VANNER FERNANDES VASCONCELLOS

CARGO/FUNCAO: ANALISTA MINISTERIAL - TECNOLOGIA DA INFORMA-
CAO - REDES E SEGURANCA - AMI-27

MATRICULA: 999.1207

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para

DESTINO(S): Fortaleza/Ceara

PERIODO(S): 11/03/2025 - 15/03/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 e 1/2 (quatro e meia) diarias

FINALIDADE: Curso/encontro/seminario (anexar programacao) - Participar
do Encontro Nacional de Tecnologia e Inovacdo dos Ministérios Publicos -
ENASTIC 2025, que ocorrera nos dias 12, 13 e 14 de margo de 2025, na
cidade de Fortaleza/CE

ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 21 de fevereiro de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0829/2025-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 110224/2025, conforme abaixo relacionado

NOME: RAIMUNDO AFONSO PEREIRA

CARGO/FUNCAO: MOTORISTA - AOM-105

MATRICULA: 999.255

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para

DESTINO(S): Concérdia do Para/Para

PERIODO(S): 24/02/2025 - 28/02/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 e 1/2 (quatro e meia) diarias

FINALIDADE: Condugdo de membro/servidor a servico do MPPA - Condu-
zir o servidor JOEL CARLOS DE OLIVEIRA ASSUNGCAO até o municipio de
Concordia do Para/PA

ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 21 de fevereiro de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0830/2025-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 109769/2025, conforme abaixo relacionado

NOME: THIAGO RODRIGUES DE MATOS )
CARGO/FUNGAO: ASSESSOR ESPECIALIZADO DE APOIO TECNICO OPERA-
CIONAL JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL - MP-CPC-2

MATRICULA: 999.2870

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para

DESTINO(S): Marapanim/Para

PERIODO(S): 17/03/2025 - 18/03/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (uma e meia) diarias

FINALIDADE: Fiscalizagdo/vistoria em obra - Realizar vistoria técnica no
municipio de Marapanim/PA

ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 21 de fevereiro de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0831/2025-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n©109212/2025, conforme abaixo relacionado:
NOME: GEORGE AMILTON GONGALVES DA SILVA .
CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO - AOS-102
MATRICULA: 999.1042

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para

DESTINO: Bonito/Pard

PERIODO: 12/2/2025 - 14/2/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) diarias

FINALIDADE: Reparos em bens mdveis/imoveis - Realizar servigos de re-
telhamento, instalagdo de divisdrias, servigos de pintura e de instalagdo de
pontos de rede e pontos elétricos, na Promotoria de Justica de Bonito/PA
ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA , 21 de fevereiro de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0832/2025-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 108335/2025, conforme abaixo relacionado

NOME: MARCOS VINICIUS GUERRA FERREIRA

CARGQ/FUN(;AO: CHEFE DE APOIO DAS PROMOTORIAS DO INTERIOR
MATRICULA: 999.962

FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Breves/Para

DESTINO(S): Portel/Para

PERIODO(S): 10/02/2025 - 14/02/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 e 1/2 (quatro e meia) dirias

FINALIDADE: Substituigdo de servidor - Prestar apoio administrativo na PJ
de Portel/PA

ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 21 de fevereiro de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS



