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art. 190, XIII e o XIX (a utilização do cargo para alcançar proveito para si 
ou para outro, e, no inciso seguinte, conduta negligente referente às suas 
inobservâncias funcionais), do RJU.
Art. 2º – CONSTITUIR Comissão composta pelos seguintes membros: AN-
DRÉ SILVA DE OLIVEIRA - Funcional: 42811 - Presidente; RONALDO BOR-
GES TRINDADE - Funcional: 5953259 – Membro; JEFFERSON WANDERSON 
PEREIRA DE SENA – Funcional: 5933254 – Membro, para conduzirem as 
investigações;
Art. 3º - DELIBERAR que os membros da Comissão tenham dedicação ex-
clusiva, podendo se reportar diretamente aos departamentos desta Se-
cretaria e aos demais órgãos da Administração Pública para as diligências 
necessárias à instrução do feito;
Art. 4º - DETERMINAR à referida Comissão que obedeça ao estatuído no 
artigo 208, da Lei Estadual nº 5.810/1994-RJU c/c artigo 83, caput, da Lei 
nº 8.972/2020, assim como, deverá a mesma apresentar Relatório Conclu-
sivo ao final da apuração;
Art. 5º - COMUNICAR à Diretoria de Gestão de Pessoas-DGP para registros 
nos assentamentos funcionais do(s) servidor(es);
DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENATO NUNES VALLE
Corregedor-Geral Penitenciário.

Protocolo: 1171524
PORTARIA Nº 0382/2025-CGP/SEAP Belém-PA, 24 de fevereiro de 
2025.
RENATO NUNES VALLE, Corregedor-Geral Penitenciário, no uso de suas 
atribuições legais, e;
CONSIDERANDO que é obrigação da autoridade pública, ao tomar ciência 
de irregularidade no serviço público, promover a apuração imediata dos 
fatos, mediante Sindicância ou Processo Administrativo Disciplinar, asse-
gurando ao acusado o contraditório e a ampla defesa, nos termos do Art. 
199, da Lei Estadual nº 5.810/1994 e Art. 105, § 1°, da Lei Estadual n° 
8.972/2020;
RESOLVE:
Art. 1º - DETERMINAR a instauração da Sindicância Administrativa Inves-
tigativa nº 8566/2025-CGP/SEAP, objetivando apurar o possível cometi-
mento de infração funcional, referente à suposta concordância com irre-
gularidades, aquiescência com a assinatura de horário incorreto por parte 
de servidor desta SEAP, omissão em relação à disposição dos “brindes” de 
ex-diretora, além de uma suposta alteração do registro de plantões, acerca 
da possibilidade de exclusão de alguns dias registrados, conforme os fatos 
narrados na Sindicância Administrativa Investigativa nº 7825/2023-CGP/
SEAP.
Art. 2 º - CONSTITUIR Comissão composta pelos seguintes membros: AN-
DRÉ SILVA DE OLIVEIRA - Funcional: 42811 - Presidente; RONALDO BOR-
GES TRINDADE - Funcional: 5953259 – Membro; JEFFERSON WANDERSON 
PEREIRA DE SENA – Funcional: 5933254 – Membro, para conduzirem as 
investigações;
Art. 3º - DETERMINAR a comissão sindicante que apresente relatório con-
clusivo ao final da investigação;
DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENATO NUNES VALLE
Corregedor-Geral Penitenciário.

 Protocolo: 1171525
PORTARIA PARA PARTICIPAÇÃO EM CURSO DE FORMAÇÃO
PORTARIA nº 156/2025 - DGP/SEAP Belém, 24 de fevereiro de 
2025.
O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de suas atribuições legais, 
que lhe foram conferidas pela PORTARIA de nº 162/2024-GAB/SEAP de 
23/07/2024;
RESOLVE:
Art. 1º - CONCEDER ao servidor  ALEXANDRE WERNEK VARIS MONTEIRO, 
Matrícula nº 5973177/1, ocupante do cargo de Policial Penal, lotado na 
Unidade de Custodia e Reinserção de Marituba I,  Licença para participar do 
Curso de Formação Profissional – 2ª etapa do Concurso Público para o car-
go de Policial Penal, sem prejuízo da remuneração, que ocorrerá no Estado 
do Amapá, no período de 20 de janeiro de 2025 a 01 de março de 2025.
Art. 2º - Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos retroativos a 20 de janeiro de 2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas
LICENÇA CASAMENTO
PORTARIA Nº 157/2025/DGP/SEAP   Belém, 24 de fevereiro de 
2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º Conceder 08 (oito) dias de afastamento, por motivo de casamento, 
a servidora SANDRA REGINA DA SILVA FARIAS (mat. 57192508/1), Técni-
co em Enfermagem, no período de 21/02/2025 a 28/02/2025.
Art. 2º Os efeitos desta PORTARIA retroagem a contar de 21 de fevereiro 
de 2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

LICENÇA CASAMENTO
PORTARIA Nº 158/2025/DGP/SEAP   Belém, 24 de fevereiro de 
2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º Conceder 08 (oito) dias de afastamento, por motivo de casamento, 
a servidora GALTIANE PANTOJA DE FREITAS (mat. 5952481/1), Assistente 
Administrativo, no período de 21/02/2025 a 28/02/2025.
Art. 2º Os efeitos desta PORTARIA retroagem a contar de 21 de fevereiro 
de 2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas
LICENÇA MATERNIDADE
PORTARIA Nº 150/2025 - DGP/SEAP Belém, 24 de fevereiro de 
2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º Conceder 180 (cento e oitenta) dias de LICENÇA MATERNIDADE à 
servidora NAYANE BEATRIZ BRITO SALES, (mat. 5952306/1), Técnico em 
Enfermagem, no período de 11/02/2025 a 09/08/2025.
Art. 2º Os efeitos desta PORTARIA retroagem a contar de 11 de fevereiro 
de 2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas
LICENÇA FALECIMENTO
PORTARIA Nº 142/2025/DGP/SEAP Belém, 24 de fevereiro de 
2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º Conceder 08 (oito) dias de afastamento, por motivo de falecimento 
de pessoa da família, a servidora WOLCKMER GUILHERME MASTUB DE MA-
CEDO FILHO, (mat. 5950025/1), Policial Penal, no período de 14/02/2025 
a 21/02/2025.
Art. 2º Os efeitos desta PORTARIA retroagem a contar de 14 de fevereiro 
de 2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas
LICENÇA FALECIMENTO
PORTARIA Nº 147/2025/DGP/SEAP Belém, 24 de fevereiro de 
2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º Conceder 08 (oito) dias de afastamento, por motivo de faleci-
mento de pessoa da família, a servidora ERIKA SILVA MACHADO, (mat. 
5974802/1), Policial Penal, no período de 10/02/2025 a 17/02/2025.
Art. 2º Os efeitos desta PORTARIA retroagem a contar de 10 de fevereiro 
de 2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas
LICENÇA FALECIMENTO
PORTARIA Nº 149/2025/DGP/SEAP Belém, 24 de fevereiro de 
2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º Conceder 08 (oito) dias de afastamento, por motivo de faleci-
mento de pessoa da família, a servidora THIAGO FRANÇA DA SILVA, 
(mat. 5937510/2), Agente Penitenciário, no período de 20/02/2025 a 
27/02/2025.
Art. 2º Os efeitos desta PORTARIA retroagem a contar de 20 de fevereiro 
de 2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas
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PORTARIA 077/25 DE 24.02.2025
Servidor: ANÉSIA MEIRA DE MACEDO
Cargo: Técnico em Gestão Cultural - Arquiteta
Matrícula: 57206029-3
Período de Gozo: 01.04.2025 a 30.04.2025, 01.05.2025 a 30.05.2025 e 
31.05.2025 a 29.06.2025 - 90 (noventa) dias
Triênio: 27.05.2017 a 26.05.2020 – 30 (trinta) dias restantes e 01.01.2022 
a 30.12.2024 – 60 (sessenta) dias

Protocolo: 1171352


