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..

ALTERAÇÃO DE FÉRIAS
.

Portaria nº 176/2025/DGP/SEAP
Belém, 5 de março de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art.1º - Interromper nos termos do Art.74, §2º, da Lei nº 5.810/94, a 
contar de 4/3/2025, as férias da servidora CAROLINE ROCHA DA SILVA 
(mat. 5947910), concedidas através da Portaria nº 68/2025/DGP/SEAP, de 
27/1/2025, publicada no DOE nº 36.126, de 6/2/2025.
Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 4 de março de 2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1173400

.

.

EDITAL DE INTIMAÇÃO
.

INTIMAÇÃO POR EDITAL
O Presidente da Comissão de Processo Administrativa Disciplinar, designado 
pela Portaria nº 0835/2024 – CGP/SEAP, de 28 de junho de 2024, publicada 
no Diário Oficial do Estado do Pará nº. 35.876, de 01/07/2024, tendo 
em vista o disposto no art. 219 da Lei nº. 5.810/1994-RJU, I N T I M 
A, pelo presente edital, a Sra. DAYANA DE OLIVEIRA SANTOS, sobre sua 
condição de acusada no Processo nº 8203/2024, a comparecer / por vídeo 
conferência na Corregedoria Geral da SEAP (SEDE), às 11h30min do dia 19 
de março de 2025, a fim de ser INTERROGADA acerca de suposto assédio 
moral e sexual ocorrido contra servidores desta SEAP. A servidora incorreu, 
em tese, aos arts. 177, inciso I, II, VI, 178, XI c/c art. 190, caput e art. 
190, XIX, todos da Lei Estadual nº 5.810/1994-RJU.
E nas datas, dias 13 e 14 de março de 2025, nos hórarios abaixo descri-
tos, acontecerão as audiências das testemunhas na Unidade de Custódia e 
Reinserção de Marabá – UCRM, onde Vossa Senhoria poderá acompanhar o 
processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador.:

TESTEMUNHA DIA E HORA
ANDRESSA CRISTINA SILVA BRITO 13/03/2025 – às 09h00min

CLEMILTON LIMA SOUSA 13/03/2025 – às 09h30min
FABIANO ALBUQUERQUE DE OLIVEIRA 13/03/2025 – às 10h00min

ROBERTH CAMILO DE MACEDO 13/03/2025 – às 10h30min
URIEL MENDES MARQUES 13/03/2025 – às 11h00min

CRISTOFE CLAY NASCIMENTO CARVALHO 13/03/2025 – às 11h30min
ANGELA MARIA ALVES DIAS 13/03/2025 – às 14h00min

MARCELO FRANCISCO DA SILVA 13/03/2025 – às 14h30min
CAMILA PINHEIRO NOLETO 13/03/2025 – às 15h00min
CRISTINA ALVES LONGO 14/03/2025 – às 09h00min

ANDERSON GOMES DOS SANTOS 14/03/2025 – às 09h30min
 

TESTEMUNHA DIA E HORA
NILSON PAIXÃO MANTOVANI 14/03/2025 – às 10h00min

ITALO MAGNO NEVES GONÇALVES 14/03/2025 – às 10h30min
SIDNEY LIMA DE SOUZA 14/03/2025 – às 11h00min

PEDRO LEANDRO DA SILVA NETO 14/03/2025 – às 11h30min
MATHEUS MARINHO DE MOURA 14/03/2025 – às 14h00min

Belém, 05 de março de 2025.
RODRIGO COSTA PINHEIRO DE SOUSA
Presidente da Comissão

Protocolo: 1173430
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.

OUTRAS MATÉRIAS
.

CONTRATO: 005/2025/SEAP/PA
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90017/2024-SEAP
EXERCÍCIO: 2025
OBJETO: Aquisição de medicamentos controlados, para suprir a demanda 
existencial de saúde existente em 53 (cinquenta e três) unidades prisionais 
do Estado do Pará, todas sob responsabilidade da Secretaria de Estado de 
Administração Penitenciária – SEAP/PA.
VALOR TOTAL: R$ 650.718,80.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
Fonte 00.1.500.000.01.
Programa de Trabalho 970101.1.03.421.1500.8228.
Elemento de Despesa 339030.
Plano Interno 1030008228C.
DATA DA ASSINATURA: 28/02/2025.
VIGÊNCIA: O contrato terá vigência de 12 (doze) meses, a contar da data 
de publicação do
extrato no Diário Oficial do Estado.
CONTRATADO: PARAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
CNPJ: 16.647.278/0001-95
ENDEREÇO: Passagem Jose de Alencar, n° 130, CEP: 66.645-020, Bairro: 
Castanheira, Belém-PA.
CONTRATANTE: Secretaria de Estado de Administração Penitenciária - SEAP
ORDENADOR: MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORRÊA RODRIGUES–
Secretário de Estado de Administração Penitenciária.

Protocolo: 1173431

FUNÇÃO GRATIFICADA
PORTARIA N° 1290/2025/DGP/SEAP
Belém, 05 de março de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º - Dispensar a servidora MARINETE LOPES DA SILVA, mat. 
54186776/1, da Função Gratificada de Supervisor de Serviços Técnicos 
Penitenciários de Manutenção Predial, com lotação na UCR CASTANHAL, 
06/03/2025.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1173440
FUNÇÃO GRATIFICADA
PORTARIA N° 1293/2025/DGP/SEAP
Belém, 05 de março de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º - Conceder ao servidor LINCOLN STEPHANO LIMA COSTA, matrícula 
funcional nº 5986162/1, a Função Gratificada de Supervisor de Serviços 
Técnicos Penitenciários de Reinserção Social, com lotação na URRS SANTA 
IZABEL, a contar de 06/03/2025.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1173442
FUNÇÃO GRATIFICADA
PORTARIA N° 1300/2025/DGP/SEAP
Belém, 05 de março de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º - Conceder à servidora JAMILE ALVES PEDRO, matrícula funcional 
nº 5986159/1, a Função Gratificada de Supervisor de Serviços Técnicos 
Penitenciários de Reinserção Social, com lotação na URRS SANTA IZABEL, 
a contar de 06/03/2025.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1173443
FUNÇÃO GRATIFICADA
PORTARIA N° 1303/2025/DGP/SEAP
Belém, 05 de março de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º - Conceder à servidora BENEDITA LUCIANA DOS SANTOS DIAS, 
matrícula funcional nº 5955519/3, a Função Gratificada de Supervisor de 
Serviços Técnicos Penitenciários de Assistência Biopsicossocial, com lota-
ção no HGP, a contar de 06/03/2025.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1173444
GRATIFICAÇÃO DE TEMPO INTEGRAL
PORTARIA N° 1296/2025/DGP/SEAP
Belém, 05 de Março de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º - Excluir do servidor FRANCISCO LOPES DE LIMA JUNIOR, matrícula 
funcional nº 55208443/1, ocupante do cargo de Assistente Administrativo, 
a Gratificação de Tempo Integral no percentual de 50% no incidente sobre 
o padrão do vencimento do cargo exercido, a contar de 01/02/2025.
Art. 2º - Conceder ao servidor MARCOS VINICIUS FERREIRA SILVA, matrí-
cula funcional nº 5980605/1, ocupante do cargo de Assistente de Agrope-
cuária, a Gratificação de Tempo Integral no percentual de 50% no incidente 
sobre o padrão do vencimento do cargo exercido, a contar de 05/03/2025.
Art. 3º - Os efeitos desta Portaria retroagem a contar de 01/02/2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.

Protocolo: 1173404
FUNÇÃO GRATIFICADA 
PORTARIA N° 1322/2025/DGP/SEAP
Belém, 05 de março de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º - Dispensar a servidora CLEICE KELEN FAVACHO DA ROCHA, mat. 
57192320/4, da Função Gratificada de Supervisor de Serviços Técnicos 
Penitenciários, a contar de 05/03/2025.
Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a contar de 05/03/2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.
FUNÇÃO GRATIFICADA 
PORTARIA N° 1323/2025/DGP/SEAP
Belém, 05 de março de 2025.
O Diretor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições;
Resolve:
Art. 1º - Dispensar a servidora ADRIANA CRISTINA FRANCO DE SA, mat. 
54188474/3, da Função Gratificada de Supervisor de Serviços Técnicos 
Penitenciários de Manutenção Predial, a contar de 05/03/2025.
Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a contar de 05/03/2025.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestão de Pessoas.


