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Ratings 

AGÊNCIA DATA ESCALA LONGO PRAZO CURTO PRAZO PERSPECTIVA

Moody’s
Jul/24 Local AA-.br ML A-1.br Estável

Ago/24 Global Ba2 NP Estável

Standard & Poor’s
Ago/24 Local BrAA+ BrA-1+ Estável

Ago/24 Global BB- B Estável

Composição Acionária

O Capital Social do Banpará, subscrito e integralizado, está representado por 9.521.649 ações ordinárias nominativas escriturais, sem valor no-
minal, todas domiciliadas no país e com direito ao voto, representadas pelo código BPAR3.

ACIONISTAS QTDE. %

Governo do Estado do Pará 9.519.433 99,9767%

ICATU Vanguarda CAFBEP PRE MUL FDO INV 755 0,0079%

Administradores 16 0,0002%

Demais Acionistas 1.445 0,0152%

TOTAL 9.521.649 100%

Marketing 

No ano de 2024, o Banco do Estado do Pará S.A. – Banpará reforçou 
seu compromisso com o desenvolvimento Social, Esportivo e Cultural 
no estado. 
No âmbito cultural, a instituição destacou-se por seu apoio à exposição 
fotográfi ca “Caminhos para Belém - O amor que fl ui como água”, que 
percorreu algumas capitais do país e ao Círio e à Guarda de Nossa 
Senhora de Nazaré, Patrimônios Culturais Imateriais da Humanidade, 
que proporcionam valorização e fortalecimento da cultura regional do 
estado e da marca Banpará. 
No cenário esportivo, o Banpará apoiou as Classifi catórias de Baske-
tball Americup, que trouxe a seleção Brasileira de Basquete à Belém. 
Além dos canais tradicionais, como televisão e rádio, o Banpará con-
centrou-se em reforçar sua presença online, ampliando o engajamen-
to do público e estimulando o acesso aos seus produtos e serviços 
fi nanceiros. 
O Banpará também destinou recursos para entidades fi lantrópicas e 
outros projetos nas áreas de Cultura, Fomento e Esporte, reafi rmando 
assim seu compromisso institucional e estimulando tanto a cultura 
quanto a economia local nos diferentes municípios. 
Estas ações de apoio e patrocínio refl etem o comprometimento do 
Banco do Estado do Pará com o fomento de atividades esportivas, 
culturais e sociais de grande relevância para a comunidade paraense, 
buscando contribuir de forma signifi cativa para o seu crescimento e 
desenvolvimento.

Controles Internos e Compliance

No 4T2024, o Banpará intensifi cou seus esforços para o fortalecimento 
da estrutura de Controles Internos e Compliance, implementando uma 
série de ações voltadas ao aprimoramento da governança corporativa 
e à gestão de riscos. Entre as medidas implementadas, destacam-se:

Estabelecimento de Planos de Ação Compulsórios: Adotados 
como uma estratégia essencial para mitigar riscos críticos, esses pla-
nos garantem a identifi cação e a correção tempestiva de falhas ou 
defi ciências de controle, promovendo maior segurança e confi abili-
dade nos processos.
Realização da Autoavaliação de Riscos e Controles: Uma ferra-
menta indispensável para reforçar a governança, permitindo a iden-
tifi cação sistemática de fragilidades e a adoção de ações corretivas. 
Por meio dessa autoavaliação, foi possível fortalecer os processos 
de gestão de riscos, assegurar o alinhamento com políticas internas 
e manter um ambiente de controle efi ciente e aderente às normas 
regulatórias.
Testes de Controle Baseados em Mapeamentos Estruturados: 
Executados com o objetivo de avaliar a efi cácia dos controles exis-
tentes, os testes são conduzidos com base em dados provenientes 
do Mapeamento de Riscos, Mapeamento de Controles e da Autoa-
valiação. Essa prática proporciona uma análise detalhada da efeti-
vidade dos controles, permitindo ajustes direcionados para maior 
efi ciência.

Houve ainda progressos signifi cativos em compliance regulatório, des-
tacando-se pela intensifi cação do processo de Avaliação de Risco e 

Aderência de Compliance de normativos externos promovendo além 
da mensuração da aderência de normativos externos, a identifi cação 
proativa de riscos e a implementação de planos de ação que assegu-
ram a conformidade da Instituição, fortalecendo a gestão de riscos 
regulatórios. 
Outro destaque da área de compliance foi a realização da 4ª edição 
da Semana de Compliance, que teve como tema “Compliance e 
Sustentabilidade: Desafi os e Oportunidades”. O evento enfati-
zou a importância de uma cultura de compliance sólida para enfrentar 
os desafi os regulatórios emergentes relacionados à sustentabilidade. 
Com a participação de 500 funcionários, as atividades promoveram 
um maior engajamento e alinhamento com práticas sustentáveis e de 
conformidade, fortalecendo o compromisso da instituição com a res-
ponsabilidade ambiental e o desenvolvimento sustentável.
No âmbito dos investimentos em capacitação, cinco profi ssionais da 
área de compliance renovaram suas certifi cações de Profi ssional de 
Compliance Anticorrupção (CPC-A). Essa certifi cação, reconhecida 
internacionalmente, refl ete o compromisso da equipe em manter-se 
alinhada às melhores práticas de combate à corrupção e em constante 
atualização frente às evoluções regulatórias. A renovação dessas cer-
tifi cações fortalece a capacidade da instituição de enfrentar desafi os de 
conformidade com efi ciência e integridade.
Destaca-se também a reformulação de relatórios internos da área de 
compliance direcionados para Diretoria, aprimorando a clareza, preci-
são e relevância das informações apresentadas. Com uma periodicida-
de mais frequente, os novos relatórios permitem um monitoramento 
mais ágil e detalhado, facilitando a tomada de decisões estratégicas. 
Essa melhoria reforça a transparência e a efi cácia na gestão, propor-
cionando à alta administração uma visão mais completa e atualizada 
das questões de conformidade, essencial para a governança proativa 
da instituição.
Em relação à Prevenção à Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do 
Terrorismo para o 4T2024 destacam-se:

Revisão da Política Institucional de Prevenção à Lavagem de 
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT): Essa 
iniciativa foi conduzida para garantir a adequação contínua às me-
lhores práticas e aos normativos aplicáveis. A atualização reforça o 
compromisso da instituição em mitigar os riscos relacionados ao uso 
de seus produtos e serviços em atividades ilícitas.
Análise de projetos de produtos e serviços: No âmbito da Pre-
venção à Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo 
(PLD/FT), a instituição realizou aprimoramento nos procedimentos 
de avaliação de risco em relação a projetos de produtos e serviços. 
Essa prática tem contribuído para o fortalecimento dos controles e da 
credibilidade no mercado, reforçando a instituição no cumprimento 
de normas e na prevenção de riscos reputacionais.
Capacitação dos colaboradores e profi ssionais da área de PLD: 
A instituição realizou investimentos na capacitação dos colaborado-
res e profi ssionais da área de PLD. Foram promovidos treinamentos 
específi cos sobre PLD/FT e sobre a aplicação prática das políticas e 
ferramentas institucionais, resultando em um engajamento expressi-


