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milhGes e quinhentos mil reais).

11 - ACONVENENTE alocara recursos financeiros no total de R$ 1.500.000,00

(um milh&o e quinhentos mil reais), relativos a contrapartida.

Vigéncia: 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da assinatura do ins-

trumento

Data de assinatura: 07/03/2025.

Marcel do Nascimento Botelho - Diretor-Presidente da FAPESPA.
Protocolo: 1174356

EMPRESA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO
DO ESTADO DO PARA

PORTARIA

PORTARIA - PRESI N°. 038 DE 06 DE MARCO DE 2025 - O PRE-
SIDENTE DA PRODEPA - EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO DO ESTADO PARA, no uso de suas competéncias que lhe
sao conferidas pelo Art. 26, do Regimento desta empresa; RES O LV
E: Art. 10 Designar os colaboradores RAIMUNDO NONATO LIMA DOS SAN-
TOS, Auxiliar Administrativo, matricula 4008219, como Gestor Titular e
DIEGO RAFAEL COELHO LIMA, Gerente de Divisdo, matricula 5959281,
como Gestor Suplente, para acompanharem e fiscalizarem a execugdo do
servigo objeto do contrato abaixo discriminado: CONTRATO N©°. 003/2025
- PRODEPA - EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICA-
CAO DO ESTADO PARA e BELEM RIO SEGURANCA LTDA - Prestacdo de
servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada nas dependéncias
da PRODEPA nos municipios de Belém, Uruara, Santa Maria, Jacunda e
Pacaja — Processo PAE n° 2024/2565240. Art. 2° Cabera aos colaboradores
designados neste ato, seguir o Manual de Fiscalizagdo dos Contratos Ad-
ministrativos desta PRODEPA, de acordo com a PORTARIA n© 25 de 08 de
margo de 2021. Art. 39 Esta PORTARIA entra em vigor nesta data. Art. 4°
Dé-se ciéncia e cumpra-se. Gabinete da Presidéncia da PRODEPA - Empre-
sa de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Estado do Pard, 06 de
margo de 2025. CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY - Presidente da
Empresa de Tecnologia da Informag&o e Comunicacdo do Estado do Para.

PORTARIA - PRESI N°039, DE 07 DE MARCO DE 2025 - REGULAMEN-
TAA C[ESSAO DE EMPREGADOS\PQBLICOS DA PRODEPA A OUTRAS EMPRE-
SAS PUBLICAS ESTADUAIS E A ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E
INDIRETA DO ESTADO, MUNICIPIOS E UNIAO O PRESIDENTE DA PRODE-
PA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 26, V do Regimento
Interno da PRODEPA, e CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a
possibilidade de cessdo de empregados desta empresa RES O LV E: Art.
1o Esta PORTARIA estabelece normas sobre cessdo de empregados publi-
cos da PRODEPA a érgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual
Direta, Autarquica e Fundacional ou dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluindo as empresas publicas e so-
ciedades de economia mista. Art. 2° Para fins desta PORTARIA considera-
se: I - cessdo: ato autorizativo pelo qual o empregado passa a exercer suas
fungbes em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios; II - reembolso: restituicdo ao cedente
da remuneragdo integral do empregado, acrescida das verbas trabalhistas
regulares; III - cessionario: o 6rgdo ou entidade onde o empregado ird
exercer suas atividades; IV - cedente: PRODEPA. Art. 32 O empregado pu-
blico da PRODEPA, ocupante de cargo efetivo, podera ser cedido, sem 6nus
ao cedente, a outro érgdo ou entidade do Poder Executivo Estadual ou dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, in-
cluindo as empresas publicas e sociedades de economia mista, nas seguin-
tes hipoteses: I - para exercer atribuigdes tipicas do seu cargo efetivo; II
- para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga; III - em
casos previstos em leis especificas. § 1° Ndo sera permitida a cessdo de
empregado publico da PRODEPA: I - investido exclusivamente em cargo de
provimento em comissdo ou em fungdo publica temporaria; II - que ainda
ndo cumpriu o periodo de estagio probatorio; III - contra o qual tramita
processo administrativo disciplinar § 2° A cessédo de empregado no dmbito
do Poder Executivo Estadual, inclusive para suas empresas publicas e so-
ciedades de economia mista, observara o prazo de até 04 (quatro) anos,
conforme previsto no instrumento respectivo de cessao, podendo ser pror-
rogado por iguais e sucessivos periodos, a critério dos 6rgdos ou entida-
des envolvidos e com a anuéncia do empregado cedido. § 3° No ambito
dos demais Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios, a cessdo observara o prazo de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogada no interesse dos 6rgdos e entidades cedentes e cessionarios,
sem prejuizo da necessidade de anuéncia do empregado cedido. Art. 4°
A cessdo de empregados da PRODEPA, em todos os casos, dependera de
prévia autorizagdo do Presidente da PRODEPA. Paragrafo Unico. Apds pu-
blicagdo, o ato de cessdo devera ser encaminhado a Secretaria de Estado
de Planejamento e Administragdo para o devido registro. Art. 5° Os autos
do processo de cessao serdo formalizados com os seguintes documentos,
dentre outros necessarios: I - oficio de solicitagdo do Titular do 6rgéo ou

entidade cessionaria, com a declaragdo expressa da assungdo da responsa-
bilidade pelo pagamento da remuneragdo do empregado e do compromisso
de tratamento reciproco na cesséo de empregados/servidores de seu qua-
dro; II - concordéncia expressa do Titular do 6rgdo ou da entidade de lota-
c¢ao do empregado; III - justificativa que comprove o interesse publico na
movimentagdo do empregado; IV - anuéncia do empregado; V - indicagdo
do cargo em comissdo a ser exercido ou que a cessdo serd para o exer-
cicio das atribuicdes do cargo efetivo, conforme o caso. Art. 6° A cessdo
do empregado da PRODEPA serd com 0nus para o cessiondrio, que paga-
ré diretamente a remuneragdo do empregado cedido, acrescida de todas
as parcelas e contribuicdes legais obrigatorias. § 1°© Compete ao 6rgdo ou
entidade cessionaria acompanhar a frequéncia do empregado durante o
periodo da cessdo e informar ao 6rgdo ou entidade cedente a ocorréncia
de faltas ndo justificadas ou em desacordo com a legislagdo vigente. § 2°
O cessionario devera remeter ao cedente, no més subsequente a realiza-
cdo do pagamento do empregado cedido, os comprovantes de frequéncia,
atestados pela chefia imediata, e de pagamento da remuneragdo e das
contribuigBes previstas neste artigo. Art. 70 A cessdo podera ser encerrada
a qualquer momento por ato unilateral do cedente, do cessionario ou, ain-
da, a partir da manifestacdo de vontade do empregado publico cedido. §
19 O retorno do empregado publico ao 6rgdo ou a entidade de origem,
quando requerido pelo cedente, sera realizado por meio de notificagdo ao
cessionario, fixando prazo para devolugdo do cedido. § 2° N&o atendida a
notificacdo pelo cessionario no prazo estabelecido, o empregado publico
seré notificado, diretamente, para se apresentar ao 6rgdo ou a entidade
de origem no prazo maximo de um més, contado da data de recebimen-
to da notificagdo, sob pena de caracterizagdo de auséncia imotivada, a
ser apurada na forma da lei. Art. 80 O Presidente da PRODEPA podera
autorizar, excepcionalmente, a cessdo de empregado com énus ao ceden-
te, mediante reembolso do valor da remuneragdo e acréscimos legais. §
10 Para efeito do reembolso previsto no caput deste artigo, compdem a
remuneragdo do empregado cedido as vantagens pecuniarias de carater
permanente, as ja incorporadas, as decorrentes de legislagdo especifica ou
resultantes do vinculo de trabalho, tais como gratificagdo natalina, abono
pecuniario, férias e seu adicional. § 2° Para viabilizar o reembolso, o Titular
do érgdo ou entidade cedente apresentard mensalmente ao cessionario
o valor a ser reembolsado, discriminando por parcela e por empregado,
cabendo ao cessionario efetuar o ressarcimento no prazo de 60 (sessenta)
dias. § 39 A prorrogagdo da cessdo deferida nos termos do caput deste
artigo ficarad condicionada a comprovagéo do adimplemento da obrigacdo
de reembolso, por parte do cessionario, sob pena de indeferimento. Art. 9°
A cessdo de empregado ndo sera autorizada quando for contraria ao inte-
resse publico e, especialmente, por motivo de reduzido quadro de pessoal
do 6rgdo ou entidade cedente. Art. 10°. O empregado somente podera
ser encaminhado ao 6rgdo cessionario apos a devida publicagdo do ato de
cessdo. Paragrafo Unico. A disponibilizagdo de empregado para outro 6rgdo
ou entidade antes da publicacédo do ato de cessdo, ou a sua permanéncia
no érgdo cessionario apds a extingdo do prazo da cessdo, deverad ser apu-
rada pelo 6rgdo ou entidade de origem, para fins de responsabilizagdo e
regularizagdo funcional. Art. 11°. O empregado da Prodepa cedido tera seu
contrato de trabalho suspenso enquanto durar a cessao. Art. 120 Esta POR-
TARIA entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario. Art. 13° Dé-se ciéncia e cumpra-se. Gabinete da Presidéncia
da PRODEPA - Empresa de Tecnologia da Informagdao e Comunicagdo do
Estado do Para, 07 de margo de 2025. Carlos Edilson de Almeida Maneschy
- Presidente da Empresa de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do
Estado do Pard - PRODEPA.

Protocolo: 1174306

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N°. 90008/2024
As 14:43 horas do dia 06 de marco de 2025, apds constatada a regu-
laridade dos atos procedimentais, a autoridade competente, Sr. CARLOS
EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY, HOMOLOGOU a adjudicagédo referente
ao Processo n° 2024/836273, para a seguinte empresa:
—CRIATIVA GESTAO EM ATENDIMENTOS E SOLUCOES EM TECNOLOGIA
ItdA, CNPJ 09.185.603/0001-80 pelo valor global de R$ 2.161.638,24, por
12 (doze) meses.
CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Presidente da PRODEPA

Protocolo: 1174045

DIARIA

PORTARIA N° 60, DE 6 DE MARCO DE 2025 - Diaria ao(a) colabora-
dor(a) FABIO AUGUSTO NUNES BASTOS, ANALISTA DE SUPORTE, matri-
cula 73170 , 28/02/2025 08:00 a 01/03/2025 17:00, a Belém-PA/IGA-
RAPE-MIRIM/BelémPA, para SOLICITACAO EMERG. - Realizar Manuteng&o
Corretiva Emergencial em Backbones de Radio que atendem a Infovia
MARAJO/PA. pagamento de ( 1 "2 ) Diaria, perfazendo um valor total de
R$370,61. Ordenador: CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY - Presi-
dente da Empresa de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Estado
do Para.

Protocolo: 1174335



