90 m DIARIO OFICIAL NO 36.162

Terca-feira, 18 DE MARCO DE 2025

ORIGEM: Conceigdo do Araguaia/Para

DESTINO: Canad dos Carajas/Para

PERIODOS: 18/3/2025 - 21/03/2025 e 24/3/2025 - 27/3/2025
QUANTIDADE DE DIARIAS: 7 (sete) didrias

FINALIDADE: responder pelos 1° e 20 cargos da Promotoria de Justica de
Canaé dos Carajas/PA . .,
ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 17 de margo de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1219/2025-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigSes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PG],
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n®113357/2025, conforme abaixo relacionado:
NOME: VILSON FERREIRA DE FREITAS ,

CARGO/FUNCAO: ANALISTA MINISTERIAL - PSICOLOGO - AMI-21
MATRICULA: 999.1001

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n© 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Santarém/Para

DESTINOS: Terra Santa/Para, Faro/Para

PERIODO: 7/4/2025 - 12/4/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 5 e 1/2 (cinco e meia) diarias

FINALIDADE: acompanhar o Promotor de Justica em Visita de Inspegdao em
Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes e CREAS em Terra
Santa/PA, e CREAS em Faro/PA

ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 17 de margo de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1220/2025-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito qlo expediente n°113568/2025, conforme abaixo relacionado:
NOME: ERICA~ALMEIDA DE SOUSA

CARGQ/FUNCAO: Coordenador do Nucleo do Consumidor

MATRICULA: 99~9.1364

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Belém/Para

DESTINO: S&o Sebastido da Boa Vista/Para

PERIODO: 31/3/2025 - 4/4/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 e 1/2 (quatro e meia) diarias

FINALIDADE: participar do evento “AgGes integradas pela minimizagdo do
risco de transmissdo oral da doenga de chagas aguda, com énfase no pro-
cessamento do fruto do agai”, no periodo de 31 de margo a 4 de abril de
2025, em Sdo Sebastido da Boa Vista/PA ,
ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATI'AR JUNIOR
DEPARTAMENTO,DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 17 de margo de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1223/2025-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°112038/2025, conforme abaixo relacionado:
NOME: NADIL§ON PORTILHO GOMES

CARGO/FUNCAO: 4° Promotor de Justica do Tribunal do Juri de Belém
MATRICULA: 999.842

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Belém/Para

DESTINOS: Santarém/Para, Monte Alegre/Para

PERIODO: 16/3/2025 - 21/3/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 5 e 1/2 (cinco e meia) diarias

FINALIDADE: participar do evento “Agrotdxicos: Uso Consciente e Res-
ponséavel (12 e 23 Reunides Anuais de 2025)”, no periodo de 19 a 20 de
margo de 2025 , ,
ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATI'AR JUNIOR
DEPARTAMENTO,DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 17 de margo de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1224/2025-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°112489/2025, conforme abaixo relacionado:
NOME: EDNEY JOSUE SOUZA CALANDRINI

CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS - AOG-103
MATRICULA: 999.1359

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para

DESTINO: Bonito/Para

PERIODO: 24/3/2025 - 28/3/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 e 1/2 (quatro e meia) diarias

FINALIDADE: organizar acervo arquivistico da Promotoria de Justica de
Bonito/PA i i
ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 17 de margo de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1225/2025-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n®113340/2025, conforme abaixo relacionado:
NOME: PAULA ANDREZA GUIMARAES AMORIM MARINHO
CARGO/FUNCAO: ANALISTA MINISTERIAL - ASSISTENTE SOCIAL - AMI-3
MATRICULA: 999.3841

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n© 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Santarém/Para

DESTINOS: Terra Santa/Para, Faro/Para

PERIODO: 7/4/2025 - 12/4/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 5 e 1/2 (cinco e meia) diarias

FINALIDADE: acompanhar o Promotor de Justica em Visita de Inspegdo
em Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes e no CREAS de
Terra Santa/PA, e no CREAS de Faro/PA

ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 17 de margo de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1226/2025-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n®112054/2025, conforme abaixo relacionado:
NOME: LORENNA MENDES PACHECO

CARGO/FUNCAO: ASSESSOR ESPECIALIZADO DE APOIO TECNICO OPERA-
CIONAL JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL - MP-CPC-2

MATRICULA: 999.1944

FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n© 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para

DESTINOS: Maraba/Para, Ourildndia do Norte/Para

PERIODO: 31/3/2025 - 4/4/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 e 1/2 (quatro e meia) diarias

FINALIDADE: prestar apoio administrativo durante a realizagdo da Reunido
do Forum Estadual de Combate ao uso Indiscriminado e Impacto do Agro-
toxico — 22 Reunido Anual , em Ourilandia do Norte/PA

ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 17 de margo de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1227/2025-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n®113981/2025, conforme abaixo relacionado:
NOME: JOSIVAN SOUZA DA SILVA

CARGO/FUNCAO: CORPO OPERACIONAL MILITAR (SUB-TENENTES E SAR-
GENTOS)

MATRICULA: 999.2553

FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Lei Estadual n° 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei
Estadual n° 7.551, de 14/9/2011; art.145, da Lei Estadual n° 5.810, de
24/1/1994

ORIGEM: Itaituba/Para

DESTINO: Novo Progresso/Para

PERIODO: 14/3/2025 - 16/3/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) diarias

FINALIDADE: realizar seguranga institucional ,
ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 17 de margo de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS



