Terca-feira, 18 DE MARCO DE 2025

DIARIO OFICIAL N°© 36.162 m 91

PORTARIA N° 1228/2025-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigSes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PG],
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n®111791/2025, conforme abaixo relacionado:
NOME: WELLYTON DA SILVA COSTA

CARGO/FUNGAO: CORPO OPERACIONAL MILITAR (SUB-TENENTES E SAR-
GENTOS)

MATRICULA: 999.3325

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Estadual n° 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei
Estadual n° 7.551, de 14/9/2011; art.145, da Lei Estadual n° 5.810, de
24/1/1994

ORIGEM: Belém/Para

DESTINOS: Macapa/Amapa, Afua/Para

PERIODO: 21/3/2025 - 24/3/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 3 e 1/2 (trés e meia) diarias

FINALIDADE: escoltar Membro i
ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 17 de margo de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1229/2025-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigSes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PG],
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do exgediente n°112220/2025, conforme abaixo relacionado:
NOME: ANDRE DE OLIVEIRA SOBRINHO

CARGO/FUNC;AO ANALISTA MINISTERIAL - ENGENHEIRO

MATRICULA: 999.770

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Paréa

DESTINO: Barcarena/Para

PERIODO: 18/3/2025 - 19/3/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (uma e meia) diaria

FINALIDADE: fiscalizar a execugdo dos servigos na Sede da Promotoria de
Justiga de Barcarena/PA, referentes ao Contrato n°074/2023- MP/PA
ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 17 de margo de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Republicada por alteragdo na original publicada no D.O.E. de 25 de
outubro de 2024

PORTARIA N° 6509/2024-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°154664/2024, conforme abaixo relacionado:
NOME: RUY COSTA DA SILVA JUNIOR

CARGO/FUN(;AO CORPO OPERACIONAL MILITAR (CABOS E SOLDADOS)
MATRICULA: 999.3312

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei Estadual n° 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei
Estadual n° 7.551, de 14/9/2011; art.145, da Lei Estadual n° 5.810, de
24/1/1994

ORIGEM: Belém/Paréa

DESTINO: Magalhdes Barata/Pard

PERIODO: 4/10/2024 - 6/10/2024

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) didrias

FINALIDADE: escoltar Membro i
ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 23 de outubro de 2024.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Republicada por alteragdo na original publicada no D.O.E. de 09 de
dezembro de 2024

PORTARIA N° 7043/2024-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°159831/2024, conforme abaixo relacionado:
NOME: DILAELSON REGO TAPAJOS

CARGO/FUN(;AO ANALISTA MINISTERIAL - ENGENHEIRO

MATRICULA: 999.567

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Paréd .

DESTINOS: Santarém/Pard, Obidos/Para

PERIODOS: 25/11/2024 - 29/11/2024

QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 e 1/2 (quatro e meia) diarias

FINALIDADE: realizar levantamento de informagGes para elaboragdo de

relatério técnico de Engenharia Civil, consoante solicitagdo constante dos
Simp Atec n°2464/2024 e n°2435/2024 .
ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.
Belém, 21 de novembro de 2024.
RICARDO DE ARAUJO MOURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Republicada por alteragao na original publicada no D.O.E. de 09 de
dezembro de 2024
PORTARIA N° 7093/2024-MP/PGJ]
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que |he foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,
RESOLVE:
Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°156901/2024, conforme abaixo relacionado:
NOME: RALISSON CARLOS DE CARVALHO PEREIRA
CARGO/FUNGAO: CORPO OPERACIONAL MILITAR (SUB-TENENTES E SAR-
GENTOS)
MATRICULA: 999.3315
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei Estadual n°® 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei
Estadual n° 7.551, de 14/9/2011; art.145, da Lei Estadual n° 5.810, de
24/1/1994
ORIGEM: Altamira/Para
DESTINO: Senador José Porfirio/Para
PERIODO: 29/10/2024 - 31/10/2024
QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) didrias
FINALIDADE: realizar escolta de Membro .
ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.
Belém, 26 de novembro de 2024.
RICARDO DE ARAUJO MOURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Republicada por alteracao na original publicada no D.O.E. de 09 de
dezembro de 2024
PORTARIA N° 7232/2024-MP/PGJ]
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,
RESOLVE:
Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°162257/2024, conforme abaixo relacionado:
NOME: ALEXSSANDRA MUNIZ MARDEGAN
CARGO/FUN(;AO 120 Promotor de Justiga de Maraba
MATRICULA: 999.1455
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006
ORIGEM: Marabd/Para
DESTINO: Jacunda/Pard
PERIODO: 9/12/2024 - 10/12/2024
QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (uma e meia) diaria
FINALIDADE: participar de inspegdo judicial e audiéncia extrajudicial
ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.
Belém, 02 de dezembro de 2024.
RICARDO DE ARAUJO MOURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Protocolo: 1177677

OUTRAS MATERIAS

EDITAL N°. 001/2025-MP/PA

CONCURSO DE REMOCAO DE SERVIDORES N°. 001/2025

A Excelentissima Senhora Doutora UBIRAGILDA SILVA PIMENTEL,
Subprocuradora-Geral de Justica, Técnico-Administrativa no uso de suas
atribuigdes, tendo em vista o disposto no art. 49 da Lei Estadual no.
5.810/94 e a PORTARIA n°. 4765/2015-MP/PGJ] alterada pela PORTARIA
no. 7008/2022-MP/PG], de 7 de dezembro de 2022, republicada em 18
de setembro de 2023, RESOLVE tornar publico o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO DE REMOCAO DE SERVIDORES N°. 001/2025
DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Ficam abertas as inscrigdes para o Concurso de Remogao de Servido-
res do Ministério Publico do Estado do Para, visando o preenchimento das
vagas indicadas no Anexo I deste Edital.

1.2 Compete a Subprocuradoria-Geral de Justiga, Técnico-Administrativa
a realizagdo do Concurso de Remogdo, assistida pelo Departamento de
Recursos Humanos, nos termos do disposto no art. 92 da PORTARIA n©°.
4765/2015-MP/PGJ] alterada pela PORTARIA n°. 7008/2022-MP/PG], de 7
de dezembro de 2022. .

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO CONCURSO

2.1 Podera participar do certame o servidor efetivo do quadro permanente
do Ministério Publico do Estado do Para, independentemente da Regido
Administrativa em que esteja lotado, desde que:

2.1.1 Seja estavel e tenha no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio
no cargo;

2.1.2 Ndo esteja respondendo a agao penal por crime sancionado com
pena de reclusdo;



