Quarta-feira, 26 DE MARCO DE 2025

DIARIO OFICIAL N°© 36.173 m 147

CARGO/FUNC;AO ASSESSOR ESPECIALIZADO - MP-CPC-2

MATRICULA: 999.1716

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para

DESTINO: Mocajuba/Para

PERIODO: 24/3/2025 - 27/3/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 3 e 1/2 (trés e meia) diarias

FINALIDADE: realizar vistoria nas Linhas de Transmissdo de Energia - LTE
- que abastecem o municipio de Mocajuba/PA

ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 21 de margo de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1315/2025-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigSes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PG],
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n®114706/2025, conforme abaixo relacionado:
NOME: ANA MARIA HELFER i
CARGO/FUNGAO: ASSESSOR ESPECIALIZADO DE APOIO TECNICO OPERA-
CIONAL JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL - MP-CPC-2

MATRICULA: 999.2765

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Paréa

DESTINO: Abaetetuba/Para

PERIODO: 24/3/2025 - 25/3/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (uma e meia) diaria

FINALIDADE: realizar vistoria no Hospital Regional de Abaetetuba/PA (Hos-
pital Santa Rosa) e no Hospital Julia Seffer, ambos no referido municipio,
solicitadas nos Simp Atec n°2£}35/2024 e n°2814/2024 i
ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 21 de margo de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1316/2025-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n©114679/2025, conforme abaixo relacionado:
NOME: ALEXANDRE DOS SANTOS COSTA

CARGO/FUN(;AO AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO - AOS-102
MATRICULA: 999.1659

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Paréa

DESTINOS: Sdo Francisco do Para/Para, Marapanim/Para

PERIODO: 24/3/2025 - 28/3/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 e 1/2 (quatro e meia) diarias

FINALIDADE: realizar servigos na rede elétrica e de légica (instalagdo de
rack) nas Sedes das Promotorias de Justica de Sdo Francisco do Para/PA e
de Marapanim/PA i i
ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 21 de margo de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1317/2025-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n©114292/2025, conforme abaixo relacionado:
NOME: RICARDO GIL CASTELLO BRANCO i
CARGO/FUNGAO: ASSESSOR ESPECIALIZADO DE APOIO TECNICO OPERA-
CIONAL JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL - MP-CPC-2

MATRICULA: 999.3288

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Paréd

DESTINO: Bonito/Para

PERIODO: 28/4/2025 - 30/4/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) diarias

FINALIDADE: realizar Vistoria Tecnlca na Escola Municipal de Bonlto/PA
ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 21 de margo de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1318/2025-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n®115172/2025, conforme abaixo relacionado:
NOME: LAERCIO DE MELO CARDOSO

CARGO/FUN(;AO MOTORISTA - AOM-105

MATRICULA: 999.340

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para

DESTINO: Tailandia/Para

PERIODO: 23/4/2025 - 25/4/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) diarias

FINALIDADE: conduzir servidor .
ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 21 de margo de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1319/2025-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que |he foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expedlente n°114891/2025 conforme abaixo relacionado:
NOME: JOSE ILTON LIMA MOREIRA JUNIOR

CARGO/FUN(;AO 19 Promotor de Justica de Tomé-Agu

MATRICULA: 999.2320

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Tomé-Agu/Paréd

DESTINO: Ananindeua/Para

PERIODO: 16/3/2025 - 18/3/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) diarias

FINALIDADE: participar de sessdo de Tribunal do Jari

ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 21 de margo de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1320/2025-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n®114145/2025, conforme abaixo relacionado:
NOME: SALATIEL ANGELIM DE JESUS

CARGO/FUNGCAO: CORPO OPERACIONAL MILITAR (SUB-TENENTES E SAR-
GENTOS)

MATRICULA: 999.2549

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Estadual n° 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei
Estadual n° 7.551, de 14/9/2011; art.145, da Lei Estadual n° 5.810, de
24/1/1994

ORIGEM: Itaituba/Para

DESTINO: Aveiro/Para

PERIODO: 17/3/2025 - 19/3/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) diarias

FINALIDADE: escoltar Membro

ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 21 de margo de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1322/2025-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que |he foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n©113991/2025, conforme abaixo relacionado:
NOME: ARCELINO PEREIRA AMORIM JUNIOR

CARGO/FUN(;AO ASSESSOR MILITAR III - CPC-MP-GM III

MATRICULA: 999.3880

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Estadual n® 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei
Estadual n° 7.551, de 14/9/2011; art.145, da Lei Estadual n° 5.810, de
24/1/1994

ORIGEM: Belém/Para

DESTINOS: Novo Progresso/Para, Itaituba/Pard, Santarém/Para, Altamira/
Para, Maraba/Para

PERIODO: 17/3/2025 - 26/3/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 9 e 1/2 (nove e meia) diarias

FINALIDADE: realizar o recolhimento e a distribuicdo de extintores e de
materiais de atendimento pré-hospitalar a Promotorias de Justica do In-
terior do Estado, bem como ministrar palestras sobre o manuseio desses
equipamentos de seguranga, assim como acerca de atendimento de pri-
meiros socorros a vitimas de mal subito )
ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 24 de margo de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS



