150 m DIARIO OFICIAL N° 36.173

Quarta-feira, 26 DE MARCO DE 2025

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Belém/Para

DESTINO: Brasilia/Distrito Federal

PERIODO: 27/3/2025 - 28/3/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (uma e meia) diaria

FINALIDADE: participar, em missdo oficial, na condicdo de Coordenador do
CAO de Politicas Criminais, Execugdo Penal e Controle Externo da Atividade
Policial do MPPA, do Workshop “Estratégia Nacional de Atuagdo do Controle
Externo da Atividade Policial”, nos dias 27 e 28 de margo de 2025, no Con-
selho Nacional do Ministério Publlco em Brasilia/DF

ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 24 de margo de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1343/2025-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°114468/2025, conforme abaixo relacionado:
NOME: LORENA MESQUITA SILVA VIANA

CARGO/FUNCAO ASSESSOR ESPECIALIZADO DE APOIO TECNICO OPERA-
CIONAL JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL - MP-CPC-2

MATRICULA: 999.1943

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n© 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para

DESTINO: Rio de Janeiro/Rio de Janeiro

PERIODO: 25/3/2025 - 27/3/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) didrias

FINALIDADE: participar do Workshop “Atuag&o Preventiva e Estrutural na
Defesa do Patrimdnio Publico”, no dia 26 de margo de 2025, na cidade do
Rio de Janeiro/RJ i i
ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 24 de margo de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1344/2025-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuicdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n®114795/2025, conforme abaixo relacionado:
NOME: WESLEY HANANI PINTO DO CARMO N
CARGO/FUNGAO: TECNICO MINISTERIAL - TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
- SUPORTE - TMI-4

MATRICULA: 999.3700

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n© 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Paragominas/Para

DESTINO: Ulianépolis/Para

PERIODO: 26/3/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 (meia) diaria

FINALIDADE: realizar a instalagdao de novo roteador (Ruckus R350) na Pro-
motoria de Justica de Ulian6polis/PA

ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 24 de margo de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1345/2025-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n®114676/2025, conforme abaixo relacionado:
NOME: JAIR SOUZA MEIRELES

CARGO/FUN(;AO AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO - AOS-102
MATRICULA: 999.1114

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para

DESTINOS: Sdo Francisco do Para/Para, Marapanim/Para

PERIODO: 24/3/2025 - 28/3/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 e 1/2 (quatro e meia) diarias

FINALIDADE: realizar servigos na rede elétrica e de légica (instalagdo de
rack) nas Sedes das Promotoria de Justica de Sdo Francisco do Pard/PA e
de Marapanim/PA , ,
ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 24 de margo de 2025.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1346/2025-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:
Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n®115117/2025, conforme abaixo relacionado:
NOME: MARCELO AUGUSTO TEIXEIRA MIRANDA
CARGO/FUNCAO MOTORISTA - AOM-105
MATRICULA: 999.1034
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Marabd/Para
DESTINO: Ourilandia do Norte/Para
PERIODO: 1/4/2025 - 3/4/2025
QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) didrias
FINALIDADE: conduzir servidor
ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.
Belém, 24 de margo de 2025.
RICARDO DE ARAUJO MOURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 1347 /2025-MP/PGJ]
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PG],
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,
RESOLVE:
Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n®114814/2025, conforme abaixo relacionado:
NOME: SERGIO RICARDO DE OLIVEIRA GAIA
CARGO/FUNCAO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - AOG-103
MATRICULA: 999.563
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n© 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para
DESTINO: Tomé-Agu/Para
PERIODO: 23/3/2025 - 29/3/2025
QUANTIDADE DE DIARIAS: 6 e 1/2 (seis e meia) diarias
FINALIDADE: implementar o novo layout por ocasido da inauguragdo da
nova Sede do MPPA no mun|C|p|o de Tomé-Agu/PA
ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO’DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.
Belém, 24 de margo de 2025.
RICARDO DE ARAUJO MOURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 1348/2025-MP/PGJ]
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PG],
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,
RESOLVE:
Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°114274/2025, conforme abaixo relacionado:
NOME: RENATO ALBUQUERQUE CHAVES
CARGO/FUNCAO: ANALISTA MINISTERIAL - ENGENHEIRO
MATRICULA: 999.1675
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para
DESTINO: Santarém/Para
PERIODO: 26/3/2025 - 28/3/2025
QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) diarias
FINALIDADE: fiscalizar o cumprimento do Contrato n°052/2024-MP/PA,
referente a reforma no imoével Teatro Vitéria, que sedia Promotorias de
Justiga e o Programa “Ministério Publico e a Comunidade”, no municipio de
Santarém/PA . )
ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO’DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.
Belém, 24 de margo de 2025.
RICARDO DE ARAUJO MOURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Republicada por alteragdo na original publicada no D.O.E. de 23 de
dezembro de 2024
PORTARIA N° 7468/2024-MP/PGJ]
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que |lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PG],
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,
RESOLVE:
Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n®162991/2024, conforme abaixo relacionado:
NOME: ALISSQN FIDELIS DE FREITAS
CARGO/FUNCAO: Promotor de Justica de Aveiro
MATRICULA: 999.3993
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 117, da Lei Complementar Estadual n.0
057, de 06 de julho de 2006
ORIGEM: Aveiro/Para
DESTINO: Novo Progresso/Para
PERIODO: 9/12/2024 - 14/12/2024
QUANTIDADE DE DIARIAS: 5 e 1/2 (cinco e meia) diarias
FINALIDADE: responder pela Promotoria de Justica de Novo Progresso/PA
(acumulagdo) . )
ORDENADOR DA DESPESA: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO’DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.
Belém, 18 de dezembro de 2024.
RICARDO DE ARAUJO MOURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Protocolo: 1180778



