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valor acumulado de aproximadamente R$ 7,3 milhGes, com crescimen-
to de 108,5%, a 74 projetos de pesquisa cientifica na Amazonia Legal,
reafirmando nosso compromisso com o desenvolvimento sustentavel da
regido.

Esses investimentos foram voltados a iniciativas que promovem praticas
ambientalmente responsaveis, como a economia circular, a bioeconomia
e a inovacdo tecnoldgica, todas alinhadas a Agenda ASG da instituicdo. O
objetivo € impulsionar solugBes que tragam beneficios concretos para as
comunidades locais, promovendo a preservacao ambiental e a inclusdo
social. Entre os projetos apoiados, destacam-se:

¢ Tecnologias para saneamento em comunidades isoladas;
e Produgdo de biofertilizantes a partir de residuos; e
e Manejo sustentavel de cadeias produtivas.

Essa atuacdo reflete a posigdo de protagonista na construgdo de uma
economia verde e inclusiva, consolidando seu papel como catalisador na
transicdo para uma economia de baixo carbono da regido.

Destinagdo de Recursos a Fundos de Apoio Social

Em 2024, realizamos doagdes a 92 entidades que atuam no apoio a
criangas, adolescentes e idosos na regido da Amazonia Legal, totalizando
um aporte de R$ 3,3 milhdes, reafirmando nosso compromisso com o
desenvolvimento social.

Patrocinios

No Edital Publico de Patrocinio (Edigdo - 2024) foram inscritos 479 pro-
jetos oriundos de todos os estados da Amazonia Legal e outras regides.
Deste total, habilitamos 314 projetos que seguiram para analise de clas-
sificagdo e 65 projetos foram selecionados como finalistas considerando
o0 alcance de maiores notas nas avaliagdes.

Na edigdo 2024, dos 65 projetos classificados, foram contratados via
Edital 57 projetos e por Escolha Direta mais 25 projetos, 10 projetos se-
lecionados no Edital Rouanet Norte, totalizando 92 projetos contratados.

Neste periodo, desembolsamos o total de R$ 7,9 milhGes em patrocinios,
apresentando crescimento de 130,2%, em comparacdo com 2023, des-
tinados aos segmentos: Exposicbes e Congressos, Social e Ambiental,
Cultural (Recursos Proprios e Rouanet) e Esportivo.

Esportivo

e 50 Circuito Corrida e Caminhada dos Bancarios e Bancérias do Para
2024

* Natagdo Adriele Marcela

e Uma Nova Visdo no Esporte

¢ Judoca Paraense de Ananindeua Para o Mundo
Social

e Libras Mdos Que Falam

e Cultura e Vida

e Minicurso de Conservas

e Mulheres do Banzeiro

e Arte do Bordado

Cultural

e Contando e Cantando Marines

e Cirio Musical 2024

e Um (Chico) da Silva

o II Festival Solos do Para

o I Festival da Cultura Popular Jalapoeira

» Projeto Longa Pasargada

Ambiental

e VVivéncia do Lixo ao Luxo

O maior volume de Contracdo da Histéria do Programa BASA
Acredita Pra Elas.

O BASA Acredita Pra Elas foi criado para atender as mulheres empre-
endedoras, dentro do Programa de Microcrédito Produtivo e Orientado
(MPO), com condigdes especiais de crédito.

Em 2024, tivemos o maior volume anual de contratagdo, registramos
valor de R$ 234,5 milhdes, aumento em 201,5%, a quantidade de em-
preendedoras atendidas também cresceu chegando a 56.717, com varia-
gao positiva de 177,0%. Destacamos o 4T24 como o melhor de todos os
tempos neste programa, pois aplicamos cerca de R$ 78,1 milhdes, valor
aproximado ao que foi contratado no ano inteiro de 2023, apresentando
crescimento de 255,5%, atendendo o total de 18.277 mulheres, obtendo
elevagdo de 215,7%, quando comparado ao 4T23.
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O programa beneficia clientes inscritas no CadUnico, com foco na inde-
pendéncia financeira e apoio a micro e pequenos negdcios. Adicional-
mente, iniciamos a estruturagdo do Programa BASA Educa, que oferece
educagdo financeira e cursos profissionalizantes tanto para beneficidrios
das linhas de microcrédito quanto para cerca de 315 assessores da
rede de microfinangas. O programa visa promover cidadania financeira,
qualificar agentes de crédito, gerar impacto social positivo e fomentar
o empreendedorismo sustentavel em pelo menos 50 municipios aten-
didos.

Governancga Corporativa

Mantemos o compromisso com os principios de independéncia, essen-
ciais para as praticas organizacionais. Dentre os membros do Comité
de Auditoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragdo, 43%
sdo membros independentes. Além disso, enfatizamos a governanga e
a transparéncia, especialmente em agGes de sustentabilidade, alinhan-
do-se as normas regulatoérias e expectativas dos stakeholders. Essas
medidas visam reforcar a confianga publica, demonstrando a responsa-
bilidade e transparéncia nas operagoes.

Adotamos as melhores praticas de governanga corporativa, mantendo
compromisso com os principios de transparéncia, prestacdo de contas,
equidade e responsabilidade corporativa.

Somos Nivel 1 no Indicador de Governanga (IG-SEST), instrumento de
acompanhamento continuo que tem como objetivo avaliar o cumpri-
mento de requisitos exigidos pela legislagdo e definigdes estabelecidas
nas resolugdes da Comissao Interministerial de Governanga Corporativa
e de Administragdo de Participagdes Societarias da Unido (CGPAR) e por
diretrizes da Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econo-
mico (OCDE), que buscam implementar as melhores praticas de merca-
do e maior nivel de exceléncia em governanga corporativa. As decisdes
sdo tomadas de forma colegiada em todos os niveis. A administracdo
utiliza estrutura de comités, subcomités e comissdes estratégicas que
garantem agilidade, qualidade e seguranga a tomada de decisdo.

Assembleia Geral de Acionistas

Comité de Auditoria

Composto por 3 (trés) membros
independentes

Conselho Fiscal

Composto por 4 (quatro) mem-
bros, sendo 3 (trés) indicados
pela Unido e 1 (um) pelos acio-

HEEE M AT GS Comité Estratégico de Crédi-

to, Riscos e de Capital

Composto por 3 (trés) membros,
sendo 1 (um) independente

Conselho de Administracao

Composto de 7 (sete) mem-
bros, 4 (quatro) indicados pela

Uni&o. Sendo 3 (trés) indicados ~ COMité Estratégico ASG

pelo ministro de Estado da Ges-
tdo e da Inovagdao em Servigos
Plblicos; 1 (um) representante
dos acionistas minoritarios; e
o Presidente do Banco como
membro nato

Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva, eleita
pelo Conselho de Administra-
cdo, é composta pelo Presiden-
te do Banco e 5 (cinco) Direto-
res Executivos

Composto por 3 (trés) membros,
sendo 1 (um) independente

Comité estratégico de
Inovagdo e Tecnologia
Composto por 3 (trés) membros
Comité de Pessoas, Elegibili-
dade, Sucessdao e Remunera-
Gao

Composto por 3 (trés) membros,
sendo 1 (um) independente




