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O Banco, como patrocinador, apresenta as seguintes despesas, reconhecidas no resultado do periodo, relativas a quota patronal:

Planos 2% semestre/2024 Exercicio/2024 Exercicio/2023
Liquidados - BD e Misto (1.219) (2.347) (2.694)

Prev Amazobnia (8.351) (16.175) (14.109)

Total (nota n° 23.b) (9.570) (18.522) (16.803)

a) Planos liquidados, assistidos pelo banco e auxilio-saide:
< Planos Liquidados:

* BD Liquidado (elegiveis e ndo elegiveis): para esse plano de beneficios é observada a paridade contributiva de que trata a Lei Complementar
n° 108/2001. As responsabilidades por déficits ou superavits atuariais, em decorréncia do dimensionamento da obrigagdo pés-emprego nos moldes
da Resolugdo CVM n° 110/2022, devem observar a legislacdo de previdéncia complementar, em especial a Resolugdo MPS/CGPC n° 26/2008. Nos
Planos BD Liquidados estdo contemplados os participantes elegiveis (tinham completado tempo para fazerem jus a todos os direitos ofertados pelo
plano até a publicagdo da Lei Complementar n® 109/2001) e néo elegiveis (ainda ndo haviam completado o tempo exigido por ocasido da referida
Lei Complementar). Plano ativo e em extingao (sem novas adesdes).

¢ Misto Liquidado: esta estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida (CD) na fase de acumulacdo e de Beneficio Definido (BD) na fase de
percepgao do beneficio concedido. Para esse plano de beneficios é observada a paridade contributiva de que trata a Lei Complementar n® 108/2001.
As responsabilidades por déficits ou superdvits atuariais, em decorréncia do dimensionamento da obrigagdo pos-emprego nos moldes da Resolugdo
CVM n° 110/2022, devem observar a legislagédo de previdéncia complementar, em especial a Resolugdo ME/CGPC n°® 26/2008. Plano ativo e em
extingdo (sem novas adesoes).

Os planos liquidados abrigam 48% do publico-alvo, apresentam déficit atuarial constante, em desacordo com a legislagdo, o que levou a Previc a
decretar a liquidagdo destes, a qual foi suspensa por decisdo judicial. A Capaf, administradora desses planos, encontra-se sob intervengdo da Previc
desde 2011. A Portaria n® 737 de 26 de agosto de 2024, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), concedeu a prorro-
gagao por mais 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 28 de agosto de 2024, do prazo de intervengdo que trata a Portaria n® 777 de 5 de setembro
de 2023.

< Assistidos pelo Banco: trata-se de um plano composto por aposentados de responsabilidade do Banco e esta estruturado na modalidade
de Beneficio Definido (BD). Criado antes mesmo da vigéncia da Lei Complementar n® 109/2001, nesse plano os beneficios tém valor ou
nivel previamente estabelecidos, estando fechado a adesdes.

Auxilio Saude: trata-se de repasse mensal de verba aos beneficidrios do programa, mediante crédito em folha de pagamento, a titulo
de reembolso dos valores pagos ao Plano de Salde, observados os limites estabelecidos e a disponibilidade orcamentaria em cada ano.
O Programa abrange seus empregados ativos, dirigentes e conselheiros, bem como dos pensionistas e aposentados dos seus quadros
funcionais.

a.1) Premissas atuariais adotadas

As premissas foram definidas, com base em expectativas de mercado durante o periodo de desenvolvimento de cada avaliagdo atuarial e das
respectivas projegdes e aprovadas em reunido da diretoria em 27.12.2024.
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Liquidado

Auxilio BD

Premissas Financeiras (a.a. %) Satde Liquidado

Taxa de juros desconto atuarial-nominal 13,0 13,0 13,1 13,1 8,9 9,0 8,9 9,2
Taxa de juros desconto atuarial-real 7,7 7,6 7,7 7,7 5,2 53 5,2 5,5
Proje¢do de aumentos salariais 5,0 5,0 N/A 5,0 3,5 3,5 N/A
Projegdo de aumentos dos beneficios 5,0 5,0 5,0 - 3,5 3,5 3,5
Proj. aumentos limite e ben. do RGPS 5,0 5,0 - 3,5 3,5 -

Taxa de inflagdo 5,0 5,0 5,0 3,5 3,5 3,5
Expectativa de retorno ativos do plano N/A 8,9 9,0 N/A
Projecdo de aumento real custos saude - 2,2 - - - 2,2
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Premissas Demograficas Saide | Elegivel

Taxa de rotatividade 1,1% - N/A 0,6% 1,1% - - 0,6%

Tabua mortalidade/ sobrev.-ativos AT-2000 Fem * AT-2000 Fem *

Tabua mortalidade/sobrev.-aposentados AT-2000 Fem * AT-2000 Fem *

Tabua mortalidade/sobrev.-invalidos Winklevoss Winklevoss

Tébua de entrada em invalidez A. Vindas ** | N/A | A. Vindas ** A. Vindas ** | N/A | A. Vindas **

Tabua de morbidez N/A N/A

() Suavizada em 20%.
(**) Suavizada em 30%




