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4.3. Somente participardo da fase de entrevistas os candidatos classifica-
dos para as fungBes de Analista de Gestdo Governamental e Politica Edu-
cacional, com Formagdo: CIENCIAS CONTABEIS, ESTATISTICO BIBLIO-
TECONOMIA, CIENCIAS ECONOMICAS e ADMINISTRAGAO, Analista de
Gestdo Governamental e Infraestrutura Educacional, com Formagdo: EN-
GENHEIRO ELETRICO, ENGENHEIRO CIVIL, ARQUITETURA E URBANISMO,
Analista de Suporte Educacional, com Formagdo: NUTRICAO, PSICOLOGIA
e SERVICO SOCIAL.

4.4, As convocagdes para entrevistas ocorrerdo a critério da administragao,
observadas as necessidades de cada fungdo, dentre os candidatos classifi-
cados na segunda fase, observada a ordem de classificagdo.

4.5. Todos os atos referentes ao PSS serdo divulgados no site oficial da
Secretaria de Educagdo, no enderego eletrénico www.seduc.pa.gov.br.
4.6. O cronograma para a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado
encontra-se no ANEXO II deste Edital, sujeito a eventuais alterages que
serdo devidamente publicadas no enderego eletrénico www.seduc.pa.gov.
br.

5. PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

5.1. A inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas contidas
neste Edital, serdo gratuitas e realizadas exclusivamente via internet, por
meio do enderego eletrdnico https://pss.seduc.pa.gov.br/, conforme o cro-
nograma do certame descrito no ANEXO II.

5.2. O candidato é integralmente responsével pelas informagdes prestadas
no seu cadastro e no ato da inscrigdo, podendo ter sua inscrigdo indeferida
a qualquer tempo caso se verifique nesta fase que seus dados sdo falsos ou
ndo sdo respaldados pelas documentagdes vinculadas no ato da inscrigdo
para este PSS.

5.3. Para cada item de escolaridade, qualificagdo e experiéncia profissional,
o candidato devera informar se pertence a area em que concorre quando
solicitado pelo sistema e selecionar quais documentos cadastrados deverdo
ser considerados para sua pontuagdo.

5.4. Ndo serdo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste edital ou
fora do prazo estabelecido.

5.5. O deferimento da inscrigdo dependera do correto e integral preenchi-
mento do cadastro e do completo preenchimento do formulario de inscri-
gao no Sistema de Inscrigdo do PSS, bem como, do envio da documentagado
comprobatoria solicitada.

5.6. Apds a conclusdo da inscrigdo, o sistema disponibilizard ao candidato
o comprovante de inscrigdo, que conterd todos os dados fornecidos, bem
como a relagdo dos documentos indicados pelo candidato. Esses docu-
mentos serdo considerados para a pontuagdo durante a fase de anélise
curricular do processo seletivo.

5.7. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se todos os do-
cumentos foram assinalados corretamente para pontuagdo e se estdo de
acordo com o edital, ndo sendo permitido alteragdo apds encerrado o prazo
de inscrigdo.

5.8. Caso o candidato verifique qualquer divergéncia no comprovante de
inscrigdo referente as informagdes curriculares, podera fazer a devida cor-
regdo, excluindo a inscrigdo e realizando outra, desde que esteja dentro do
prazo estipulado por este edital.

5.9. A graduacdo de nivel superior é requisito obrigatério as fungdes de
analistas na area em que concorre, conforme ANEXO I, ndo sendo aceitos
cursos em andamento.

5.10. O candidato deve informar, quando existente, as pds-graduagdes que
tenha cursado e das quais tenha cumprido todos os requisitos para a sua
certificagdo, informando a carga horéria, data de inicio e término do curso.
5.11. Para a fungdo de Assistente Governamental e Educacional somente
serdo pontuados os cursos técnico profissionalizantes pertencentes as se-
guintes areas: recursos humanos, secretariado, administragdo, contabili-
dade, gestdo publica, informatica e andlise de dados.

5.12. As graduagdes e Pos-graduagdes serdo contabilizadas para o critério
de escolaridade, portanto, devem ser registradas neste campo no cadastro
e no ato de inscrigdo.

5.13. As graduagdes e Po6s-graduacles ndo serdo contabilizadas para o
critério de qualificagdo profissional.

5.14. O candidato deve informar, na drea de qualificagdo profissional, os
cursos de extensdo de que tenha participado com certificagdo, ndo sendo
vélidos cursos de graduagdo, pés-graduagdo e/ou cursos técnicos, uma vez
que sdo considerados como escolaridade, sob pena de ndo obter a pontu-
acdo atribuida a certificagdo apresentada.

5.15. Havendo mais de uma po6s-graduagé@o no mesmo nivel (por exemplo:
2 especializagdes, 2 mestrados ou 2 doutorados) ndo haverd pontuagdo
individualizada para cada titulo, sendo pontuada somente 1 (uma) pos-
graduagdo por cada nivel de escolaridade.

5.16. Ndo serdo pontuados itens de Escolaridade e/ou Qualificagdo Profis-
sional que estejam em andamento.

5.17. A escolaridade minima para a fungéo selecionada neste edital é obri-
gatoria, a qual deverd ser corretamente preenchida pelo candidato sob a
penalidade da inscrigdo ser indeferida no certame.

5.18. Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, o candidato
deverd anexar documento que comprove a experiéncia na area ou fungao
a que concorre.

5.19. No momento da inscrigdo, o candidato deverd fazer a opgdo para
concorrer em uma Unica localidade e uma Unica fungdo, selecionando o
municipio/localidade e a fungdo, discriminado nos ANEXOS VII e VIII, deste
edital.

5.20. Ao concluir sua inscrigdo, o sistema disponibilizard ao candidato o
comprovante de inscrigdo com o curriculo, onde se encontram as informa-
¢Oes de dados pessoais, escolaridade, qualificagdo e experiéncia profissio-
nal declarados pelo candidato.

5.21. E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento
dos dados sujeitos a pontuagdo, ndo sendo considerados para fins deste

edital, as atualizagGes cadastrais ou documentais realizadas ap6s o final do
prazo de inscrigdo.

5.22. As inscrigdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos
neste Edital serdo indeferidas.

5.23. As inscrigOes indeferidas nesta fase do certame serdo eliminadas do
processo seletivo.

5.24. O candidato com a inscrigdo deferida assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento no formulério de inscrigdo, ciente da possibilidade
da sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, caso a inscrigdo ndo
esteja em conformidade com o estabelecido neste edital.

6. SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR

6.1. O sistema do Processo Seletivo Simplificado realizara o processamen-
to automatico das inscrigdes para a classificagdo dos candidatos na fase de
analise curricular, a partir do banco de dados gerados com as informagées
prestadas pelo candidato no cadastro e no ato da inscrigdo online.

6.2. O candidato é integralmente responséavel pelas informagdes prestadas
na inscrigdo, podendo ser desclassificado a qualquer tempo nesta fase,
caso se verifique que os dados fornecidos sdo falsos ou ndo sdo respalda-
dos pelas documentagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

6.3. Os critérios de avaliagdo adotados para o processo seletivo para a
classificagdo dos candidatos serdo: a escolaridade, a qualificagdo e a expe-
riéncia profissional, de acordo com a pontuagdo prevista no Decreto Esta-
dual 261/2019 e de acordo com as atribuigSes das fungdes previstas neste
Edital no ANEXO I, todos de carater classificatério e eliminatorio.

6.4. Os critérios de pontuagdo serdo aplicados de acordo com o previsto
nos ANEXQOS 111, IV e V, em conformidade com o Decreto n® 1.741/2017,
modificado pelo Decreto n°® 261/2019, os quais se encontram descritos nos
referidos anexos deste Edital.

6.5. Os candidatos desclassificados na fase de andlise curricular serdo con-
siderados eliminados do processo seletivo.

7. TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

7.1. Somente participardo da fase de entrevistas os candidatos classifica-
dos para as fungbes de Analista nas formagoes de: CIENCIAS CONTABEIS,
ESTATISTICO BIBLIOTECONOMIA, CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINIS-
TRACAO, ENGENHEIRO ELETRICO, ENGENHEIRO CIVIL, ARQUITETURA e
URBANISMO, NUTRIGAO, PSICOLOGIA e SERVICO SOCIAL.

7.2. Apds a fase de analise curricular, somente serdo convocados para a
fase de entrevistas os candidatos classificados dentro do quantitativo de
até trés vezes o numero de vagas ofertadas, conforme o ANEXO VII e ANE-
XO VIII, respeitada a proporcionalidade do percentual minimo de 5% de
reserva das vagas totais previstas no edital para Pessoas com Deficiéncia
(PcD), até o limite maximo de 20%.

7.3. Em caso de ndo preenchimento das vagas, poderdo ser convocados os
candidatos subsequentes, dentro do limite que a administragdo considerar
necessario, respeitada a ordem de classificagdo.

7.4. As convocagOes para as entrevistas ocorrerdo a critério da administra-
cdo, observadas as necessidades de cada fungdo.

7.5. O candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horario
definidos no Edital de Convocacgédo sera considerado desabilitado, resultan-
do em sua eliminagdo do processo seletivo.

7.6. A entrevista tera carater eliminatério, podendo o candidato ser habi-
litado ou desabilitado, em observancia aos critérios contidos no ANEXO VI
deste edital, sendo realizada a qualquer tempo antes da convocagdo do
candidato.

7.7. Serd desabilitado o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 1 em
qualquer dos critérios descritos no ANEXO VI ou pontuagdo total inferior a
5 no cémputo geral da entrevista.

7.8. No ato da entrevista, poderd ser solicitado ao candidato a solugdo de
casos problema e/ou apresentagdo de credenciais, portfélios ou trabalhos
anteriores de modo a avaliar a habilidade técnica e dominio do contetdo do
candidato na drea de atuacdo, observadas as necessidades da Secretaria
de Estado de Educagdo para o cargo e setor de lotagdo.

7.9. Quando for necesséria a apresentagdo de credenciais, portfélios ou
trabalhos anteriores, o candidato serad avisado previamente por meio do
canal de comunicagdo informado no ato da inscrigdo.

7.10. Os candidatos deverdo comparecer ao local da entrevista, munidos
de documento de identidade oficial com foto.

7.11. Durante a entrevista, o candidato deverd manter o celular e/ou ou-
tros aparelhos eletrénicos desligados, exceto quando utilizados como meio
de comunicagdo para a entrevista online. Ndo serd permitido o uso de
qualquer material de consulta.

7.12. Dependendo da necessidade administrativa, as entrevistas dos can-
didatos convocados poderdo ser presenciais ou realizadas com auxilio de
aplicativos de internet (google meet, zoom, teams, IPTV e etc.), a ser defi-
nido pela comissdo do PSS, sendo de total responsabilidade do candidato o
perfeito acesso ao aplicativo, quando convocado para a entrevista.

7.13. Em caso de entrevistas realizadas de forma remota, o link sera en-
viado previamente ao candidato pelo e-mail cadastrado no momento da
sua inscrigdo.

7.14. Caso o candidato ndo receba o link para acesso a videoconferén-
cia em até 24 horas antes do horario marcado previamente, deve enviar
e-mail indicado no edital de convocagdo. E responsabilidade do candidato
estabelecer o contato no horario marcado previamente. Em situagdes de
falhas técnicas, ou quaisquer outras intercorréncias, que impegam a efe-
tivagdo dessa etapa do processo, o candidato serd considerado ausente e,
consequentemente, desabilitado.

7.15. Os candidatos deverdo permanecer com a camera aberta durante
toda a realizagdo desta etapa.

7.16. Apos a fase de entrevista, caso ndo se concretizem as contratagdes
necessarias para suprimento de todas as demandas necessarias por local
e fungdo, poderdo ser convocados outros candidatos para nova fase de



