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masculino;

e) Estar quite com as obrigagOes eleitorais;

g) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

h) Ter idade minima de 18 anos completos na data de assinatura do con-
trato;

i) Ter idade maxima de 69 anos completos na data de publicagdo deste
edital, nos termos do inciso II do art. 14 da Lei Estadual n® 5.810/1994;
j) Declarar, expressamente, no momento da habilitagdo, o exercicio ou ndo
do cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da Adminis-
tragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, para fins de verificagdo do
acumulo de cargos;

k) Apresentar atestado de aptiddo fisica e mental;

1) N&o haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

m) N&o ter sofrido penalidade de processo administrativo disciplinar no
ambito desta Secretaria;

n) Cumprir as determinagdes deste edital;

0) Apresentar certiddo de antecedentes criminais.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

16.1. O candidato serd automaticamente eliminado do PSS se durante a
realizagdo das fases deste processo utilizar ou tentar utilizar meios fraudu-
lentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, sem prejuizo
de eventual responsabilizagdo civil e criminal.

16.2. Este edital de PSS terd validade durante 12 (doze) meses, a contar
da publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo,
de acordo com o interesse e necessidade da administragdo.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados
e demais publicagbes referentes a este Edital, no site da Secretaria de Es-
tado de Educagdo www.seduc.pa.gov.br.

16.4. Os candidatos serdo convocados para a contratagdo temporaria de
acordo com a opgdo feita no ato da inscricdo e, conforme o periodo de
disponibilidade da vaga na fungdo, obedecida a ordem de classificagdo.
16.5. O candidato convocado submeter-se-a a jornada de trabalho espe-
cificada neste Edital, podendo ser estendida, a critério da administragdo
publica.

16.6. As convocagOes para assinatura do contrato serdo realizadas de acor-
do com a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da
SEDUC e o surgimento de vagas em substituicdo a servidores desligados
ou afastamentos, durante a vigéncia deste Edital, ndo implicara a aprova-
Gdo ou a convocagdo automatica do candidato nem no seu direito a vaga.
16.7. Nos termos do Art. 14 do Decreto Estadual n° 1.230/2015, no pra-
zo da contratagdo administrativa, o servidor tempordrio ndo poderd ser
cedido, nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo gratificada, ainda que em carater de substituigdo.

16.8. Os critérios de pontuagdo estdo de acordo com o previsto nos ANE-
XOS 1III, 1V, V e VI do Decreto n® 1.741/2017 alterado pelo Decreto n°
261/2019 e publicados neste Edital.

16.9. A Secretaria de Estado de Educagdo ndo se responsabiliza por inscri-
c¢0es nao computadas ou computadas erroneamente por motivo de ordem
técnica dos computadores do candidato, falhas de comunicagdo, conges-
tionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a regular transferéncia de dados.

16.10. As relagdes dos candidatos classificados serdo divulgadas no site
da Secretaria de Estado de Educacdo no endereco eletrénico www.seduc.
pa.gov.br, obedecidos os prazos previstos no cronograma - ANEXO II.
16.11. O Edital poderd sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes du-
rante a realizagdo do certame, por meio de Edital ou Aviso a ser publicado
no site da Secretaria de Estado de Educagdo no enderego eletronico www.
seduc.pa.gov.br,

16.12. Revoga-se, a partir da publicagéo da 13 convocagdo deste Proces-
so Seletivo Simplificado, todos os outros processos seletivos destinados a
contratagdo temporaria nas fungdes oferecidas neste PSS.

16.13. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Processo Se-
letivo Simplificado com base nas normas vigentes e no direito que regem
a administragdo publica.

Belém, 01 de abril de 2025.

TIAGO LIMA E SILVA

Secretério Adjunto de Gestdo de Pessoas

ANEXO I
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES - REQUISITOS MINIMOS PARA A FUNCAO

FUNGAO

SINTESE DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA A FUNCAO

ESCOLARIDADE

ANALISTA DE 'GESTZ\O GOVERNA-
MENTAL E POLITICA EDUCACIONAL
- CIENCIAS CONTABEIS

Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
- Habilitagdo Profissional: registro no drgao de classe.
AtribuigBes gerais:
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo, pesquisa e execugdo de trabalhos voltados & governanga estadual diante de temas afetos a
pessoas, organizagdo e métodos, orgamento, material, patrimonio, registro contabil, pericia e andlise econdmico-financeira, assisténcia técnica, projetos e pesquisas esta-
tisticas, projetos sociais, bem como registro, classificacdo e catalogacdo de documentos e informagdes. Executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexi-
dades variadas, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo. Exercer atividades em equipe, observando os deveres do cumprimento do cargo definidos em lei.
Atribuicdes Especficas:
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenaggo e execugdo relativas a administracéo governamental voltado a agGes orgamentaria, financeira, patrimo-
nial, contabilidade e auditoria, compreendendo anlise, registro e pericia contabil de balancetes, balangos e demonstragdes contabeis.

Graduagdo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis

ANALISTA DE 'GESTAO GOVERNA-
MENTAL E POLITICA EDUCACIONAL
- ADMINISTRAGAQ

Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Administracgo, expedido por instituigéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
- Habilitagdo Profissional: registro no orgao de classe.
AtribuigBes gerais:
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenaggo, orientagdo, pesquisa e execugdo de trabalhos voltados & governanga estadual diante de temas afetos a
pessoas, organizagdo e métodos, orcamento, material, patrimonio, registro contabil, pericia e andlise econdmico-financeira, assisténcia técnica, projetos e pesquisas esta-
tisticas, projetos sociais, bem como registro, classificacdo e catalogacdo de documentos e informagdes. Executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexi-
dades variadas, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo. Exercer atividades em equipe, observando os deveres do cumprimento do cargo definidos em lei.
Atribuigdes Especificas:
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, programagéo, coordenacdo de estudos, pesquisas, andlise de projetos inerentes ao campo da administracdo governa-
mental voltado a agdes de pessoal, material, orgamento, finangas, organizagdo e métodos.

Graduagdo de nivel superior em
Administragdo

ANALISTA DE lGESTf\O GOVERNA-
MENTAL E POLITICA EDUCACIONAL
- CIENCIAS ECONOMICAS

Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Economicas, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
- Habilitacdo Profissional: registro no orgéo de classe.
AtribuigBes gerais:
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, elaboracdo e execucdo de projetos relativos a pesquisa e analises econdmicas relativas a Administracdo
Governamental.
Atribuiges Especificas:
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, elaboracdo de projetos relativos a administragdo governamental, realizar anlise de dados e formulacéo
de pesquisas que buscam o entendimento do sistema de relacdes econbmicas de interesse da Secretaria.

Graduagdo de nivel superior em
Ciéncias Econdmicas

ANALISTA DE 'GESTZ\O GOVERNA-
MENTAL E POLITICA EDUCACIONAL
- ESTATISTICA

Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: diploma do curso de graduagéo de ensino superior em Estatistica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
- Habilitado Profissional: registro no orgéo de classe.
AtribuigBes gerais:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo, pesquisa e execugdo de trabalhos voltados a governanca estadual diante de temas afetos a
pessoas, organizagdo e métodos, orcamento, material, patrimonio, registro contabil, pericia e andlise econémico-financeira, assisténcia técnica, projetos e pesquisas esta-

tisticas, projetos sociais, bem como registro, classificacéo e catalogacéo de documentos e informagdes. Executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexi-
dades variadas, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo. Exercer atividades em equipe, observando os deveres do cumprimento do cargo definidos em lei.

Atribuigdes Especificas:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo e execugdo de pesquisas, previsdes estatisticas, elaboragdo de projetos, desenhos e gréficos
em geral relativos a administragdo governamental; identificar padrdes, tendéncias e relacGes entre varidveis estudadas; desenvolver pesquisas, questionarios e enquetes
para obter insights detalhado sobre os assuntos estudados; treinar a equipe sobre como organizar e ler os dados coletados; preparar banco de dados das variaveis perti-

nentes aos servicos de planejamento de redes; preparar relatorios detalhados de planejamento de rede; aplicar técnicas de amostragem para definir as categorias ideais a
serem questionadas; elaborar estudo de demandas para identificar alunos fora da rede de ensino, fluxo migratdrio de alunos e superavit de atendimento; identificar areas

no estado do Para com necessidade de ampliacéo de salas e construgdo de escolas para atender a demanda e os programas e projetos educacionais; outras atividades
correlatas ao cargo.

Graduagdo de nivel superior em
Estatistica




