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ANALISTA DE lGESTi&O GOVERNA-
MENTAL E POLITICA EDUCACIONAL
- BIBLIOTECONOMIA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo, pesquisa e execugdo de trabalhos voltados & governanga estadual diante de temas afetos a

tisticas, projetos sociais, bem como registro, classificacdo e catalogacdo de documentos e informagdes. Executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexi-

Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Biblioteconomia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
- Habilitagdo Profissional: registro no drgao de classe.
AtribuigBes Gerais:

pessoas, organizagdo e métodos, orgamento, material, patrimonio, registro contabil, pericia e andlise econémico-financeira, assisténcia técnica, projetos e pesquisas esta-

dades variadas, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo. Exercer atividades em equipe, observando os deveres do cumprimento do cargo definidos em lei.
Atribuicdes Especificas:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientago e execugdo referentes a pesquisa, estudo e registro bibliografico de documentos, recupera-
¢do e manutengdo de informagdes.

Graduagéo de nivel superior em
Biblioteconomia

ANALISTA DE GESTAQ GOVERNAMEN-
TAL E INFRAESTRUTURA EDUCACIONAL
- ARQUITETURA E URBANISMO

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Arquitetura e Urbanismo, expedido por instituigéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Requisitos para Provimento:

- Habilitagdo Profissional: registro no drgao de classe.
AtribuigBes gerais:
Exercer suas atividades nas mais diversas areas da Administrago Piblica, elaborar projetos de arquitetura e de engenharia, gerenciar obras, controlar a qualidade de
empreendimentos. Coordenar a operagdo e manutengéo do empreendimento. Prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas. Realizar suas
atividades em equipe, geralmente assumindo as fungdes de coordenagao.
Atribuicdes Especificas:
Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, superviso, coordenacdo, orientacdo e execucdo de projetos arquitetonicos de interesse do orgéo.

Graduacdo de nivel superior em
Arquitetura e Urbanismo

ANALISTA DE GESTAQ GOVERNAMEN-
TAL E INFRAESTRUTURA EDUCACIONAL
- ENGENHARIA CIVIL

Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia Civil, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educaggo.
- Habilitagdo Profissional: registro no orgao de classe.
AtribuigBes gerais:
Exercer suas atividades nas mais diversas areas da Administragdo Piblica, elaborar projetos de arquitetura e de engenharia, gerenciar obras, controlar a qualidade de
empreendimentos. Coordenar a operagdo e manutengéo do empreendimento. Prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas. Realizar suas
atividades em equipe, geralmente assumindo as fungdes de coordenagao.
Atribuicdes Especficas:
Desenvolver atividades de supervisdo, coordenago e execugdo especializada e elaborar projetos de obras em geral de interesse do drgdo.

Graduagdo de nivel superior em
Engenharia Civil.

ANALISTA DE GESTAQ GOVERNAMEN-
TAL E INFRAESTRUTURA EDUCACIONAL
- ENGENHARIA ELETRICA

Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia Elétrica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
- Habilitagdo Profissional: registro no orgao de classe.
Atribuicdes gerais:

Exercer suas atividades nas mais diversas areas da Administragdo Piblica, elaborar projetos de arquitetura e de engenharia, gerenciar obras, controlar a qualidade de
empreendimentos. Coordenar a operagdo e manutengéo do empreendimento. Prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas. Realizar suas
atividades em equipe, geralmente assumindo as fungdes de coordenagao.

Atribuicdes Especficas:

Desenvolver atividades de planejamento e execugdo de projetos e servigos elétricos de interesse do drgéo. Analisar redes de distribuigdo, geracdo e transmisséo; instalar,
configurar e inspecionar sistemas eletroeletronicos, circuitos e equipamentos. Elaborar documentacdo técnica, coordenar empreendimentos e estudos de processos eletri-
cos. Desenvolver outras atividades correlatas a rea de atuacdo e formagdo.

Graduagdo de nivel superior em
Engenharia Elétrica

ANALISTA DE SUPORTE EDUCACIONAL
- NUTRIGAO

Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: diploma do curso de graduagéo de ensino superior em Nutricdo, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
- Habilitagdo Profissional: registro no drgao de classe.
Atribuigdes gerais:

Realizar atividades de planejamento, assisténcia técnica, supervisdo, coordenagéo, orientagéo, pesquisa e execucdo de trabalhos voltados ao desenvolvimento de agdes
de assisténcia a salide ocupacional dos servidores e alunos da rede estadual de ensino. Executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade variadas,
observadas as peculiaridades da especialidade do cargo.

Atribuicdes Especficas:

Desenvolver atividades de organizagdo e supervisao de alimentacdo escolar, procedendo com a avaliagéo técnica de dietas e cardpio de alimentagdo escolar e dos
servidores, caso seja, propondo medidas de melhoria continua, observando as regras de higiene e salide. Apoiar na elaboracéo de propostas de politicas piblicas voltadas
3 alimentacdo escolar, com a atengdo devida aos padrdes e normas da assisténcia alimentar. Adotar medidas que assegurem a preparacéo higiénica e perfeita conservacdo

dos alimentos. Promover reunides, cursos e palestras visando a educagdo alimentar dos alunos e dos servidores.

Graduagéo de nivel superior em
Nutrido

ANALISTA DE SUPORTE EDUCACIONAL
- PSICOLOGO

Requisitos para Provimento:
-Escolaridade: diploma do curso de graduacéo de ensino superior em Psicologia, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
- Habilitagdo Profissional: registro de orgdo de classe
Atribuigdes gerais:
Desenvolver atividades de planejamento, execuggo, acompanhamento e controle dos processos de recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal, bem
como executar outras tarefas correlatas a drea de atuagdo, conforme a formaggo profissional.
Atribuicdes Especificas:

1. Desenvolver atividades profissionais nas Diretorias Regionais de Ensino - DRE e/ou Unidades Escolares integrando a Equipe Multiprofissional de Educacdo;
2. Contribuir na elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) das escolas, trazendo questes reflexivas sobre o desenvolvimento cognitivo, emocional e social;
3. Desenvolver trabalhos com educadores e estudantes, visando a explicitagdo e a superagéo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de seus integrantes;

4, Desenvolver com os participantes do trabalho escolar (pais/responsaveis, estudantes, gestores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a

prevengdo, identificagdo e resolugdo de problemas que possam obstaculizar, na escola, o desenvolvimento de potencialidades e o exercicio da cidadania consciente;
5. Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-estudante, em situagdes escolares especificas, visando, através de agéo coletiva e

interdisciplinar, a implementagéo de atividades pedagdgicas que favorecam a aprendizagem e o desenvolvimento;
6. Perceber, acolher e encaminhar estudantes, com possiveis dificuldades no sistema educacional, aos servigos de atendimento disponiveis no territdrio da escola, cuja
natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuagéo integrada entre escola e familia;
7. Analisar as caracteristicas de estudantes com necessidades educacionais especiais para orientar a aplicagéo de programas especiais de ensino, realizando seu trabalho
em equipe interdisciplinar, integrando seus conhecimentos aqueles dos demais profissionais da educagdo;
8. Executar e implementar acBes que contribuam com as demandas especificas territorias;
9. Atuar preventivamente com objetivo e coibir atos de violéncia contra criancas e adolescentes, no ambito escolar, criando uma rede em colaboragéo com a salide e a
assisténcia social, a fim de detectar vulnerabilidade de satde mental da comunidade escolar;
10. Implementar e executar agdes de sensibilizagao, prevengdo e enfrentamento ao uso ou dependéncia de dlcool e outras drogas;
11, Notificar situagBes de maus tratos e buscar formas (rede de protecdo a criancas e adolescentes) de proteger a vitima e dar apoio a familia;
12. Elaborar estratégias que garantam aprendizagem de qualidade de maneira plural e inclusiva, e que combata quaisquer formas de preconceito, violéncia e discrimina-
Gao;
13, Executar agdes relacionadas a satide mental, justica restaurativa, e enfrentamento ao racismo,  a violéncia contra meninas e mulheres; 14. Observar o sigilo profissio-
nal a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio profissional;
14, Observar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio
profissional;
15. Elaborar documentos psicoldgicos quando necessario ao exercicio profissional conforme Resolugdo CFP N 06/2019;
16. Realizar orientagdo profissional com o objetivo de suscitar reflexdes sobre elaboracdo de planos futuros e projetos de vida de estudantes

Graduagéo de nivel superior em
Psicologia




