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ANEXO II
CRONOGRAMA DAS ETAPAS

N º TAREFAS LOCAL DATA/PERÍODO

1 Publicação do EXTRATO IOEPA 02/04/2025

2 Publicação do EDITAL www.seduc.pa.gov.br 02/04/2025

3 Impugnação do EDITAL https://pss.seduc.pa.gov.br 04/04/2025

4 Período para a inscrição online e upload de documentos https://pss.seduc.pa.gov.br Das 9h00 de 10/04/2025 a 23h59 de 15/04/2025

5 Consulta Pública do Resultado Preliminar da Fase de Inscrição https://pss.seduc.pa.gov.br 16/04/2025

6 Interposição de Recurso à Fase de Inscrição https://pss.seduc.pa.gov.br 18/04/2025

7 Consulta Pública do Resultado da Interposição de Recurso à Fase de Inscrição https://pss.seduc.pa.gov.br 23/04/2025

8 Publicação do Resultado da Fase de Inscrição www.seduc.pa.gov.br 23/04/2025

9 Consulta Pública do Resultado Preliminar da Fase de Análise Curricular https://pss.seduc.pa.gov.br 24/04/2025

10 Interposição de Recurso à Fase de Análise Curricular https://pss.seduc.pa.gov.br 25/04/2025

11 Consulta Pública do Resultado da Interposição de Recurso à Fase de Análise Curricular https://pss.seduc.pa.gov.br 29/04/2025

12 Homologação do Resultado da Fase de Análise Curricular/Resultado do Certame www.seduc.pa.gov.br 29/04/2025

13 Homologação do Resultado Final do Certame www.seduc.pa.gov.br 30/04/2025

14 Convocação dos candidatos à Fase de Entrevista www.seduc.pa.gov.br 01/05/2025

15 Período de Realização das Entrevistas A definir no edital de convocação 06/05/2025 a 10/05/2025

16 Consulta Pública do Resultado Preliminar da Fase de Entrevista https://pss.seduc.pa.gov.br 14/05/2025

17 Interposição de Recurso à Fase de Entrevista https://pss.seduc.pa.gov.br 15/05/2025

18 Consulta Pública do Resultado da Interposição de Recurso da Fase de Entrevista https://pss.seduc.pa.gov.br 16/05/2025

19 Homologação do Resultado da Fase de Entrevista www.seduc.pa.gov.br 16/05/2025

20 Convocação dos candidatos habilitados na Fase de Entrevista www.seduc.pa.gov.br A partir de 19/05/2025

ANEXO III
ESCOLARIDADE – MÁXIMO DE 17 PONTOS

FORMAÇÃO REQUISITO PONTUAÇÃO

Graduação Diploma do curso de graduação de nível superior em Licenciatura Plena ou Bacharelado expedido por instituição de ensino reconheci-
da pelo Ministério da Educação. 2,5 ponto

Especialização Certificado de curso de pós graduação em nível de especialização com carga horária igual ou superior a 360 horas, expedido por 
instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação. 3,5 pontos

Mestrado Diploma de curso de pós graduação em nível de mestrado, expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa-
ção. 4,5 pontos

Doutorado Diploma de curso de pós graduação em nível de doutorado, expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da 
Educação. 6,5 pontos

ANEXO IV
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL - MÁXIMO DE 3 PONTOS

CRITÉRIO DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Tempo de serviço Documento que comprove a experiência profissional na área ou função a que concorre 0,3 pontos por ano completo, até o máximo de 3 pontos.

ANEXO V
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL - MÁXIMO DE 10 PONTOS

CRITÉRIO DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Cursos de capacitação profissional Certificados de cursos de capacitação, devidamente registrados pela instituição formadora, legalmente autorizada, contendo carga 
horária e conteúdos ministrados, cuja realização do mesmo tenha sido até 5 anos anteriores à data deste edital.

01 (um) ponto para cada curso inerente a ÁREA que concorre de 40 
(quarenta) horas, apresentadas e comprovadas, até o máximo de 10 

pontos

ANEXO VI
ENTREVISTA (PARA OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR) - MÁXIMO DE 10 PONTOS

CRITÉRIO DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Habilidade de comunicação Domínio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e objetividade; possuir consciência e controle da linguagem corporal; 
ser convincente, criar empatia e gerar interesse; ouvir a mensagem, compreendê-la e dar resposta adequada 2,5 PONTOS

Capacidade para trabalhar em equipe Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o desenvolvimento da atividade; ser confiante e seguro na tomada de deci-
são; administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as necessidades da equipe. 2,5 PONTOS

Habilidade técnica e domínio do conteúdo da 
área de atuação

Possuir conhecimento técnico adequado à função pretendida;dominar conteúdos relativos à área de atuação que poderão auxiliar no 
desenvolvimento das tarefas diárias. 2,5 PONTOS

Comprometimento Apresentar real interesse em exercer a função pretendida;conhecer, minimamente, a missão do órgão e entidade que pretende traba-
lhar;demonstrar disposição para realizar as atribuições do cargo a que concorre, de acordo com a realidade apresentada. 2,5 PONTOS


