Quarta-feira, 02 DE ABRIL DE 2025
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ANEXO II
CRONOGRAMA DAS ETAPAS
No TAREFAS LOCAL DATA/ PERIODO
1 Publicago do EXTRATO 10EPA 02/04/2025
2 Publicagdo do EDITAL www.seduc.pa.gov.br 02/04/2025
3 Impugnacdo do EDITAL https://pss.seduc.pa.gov.br 04/04/2025
4 Periodo para a inscricdo online e upload de documentos https://pss.seduc.pa.gov.br Das 9h00 de 10/04/2025 a 23h59 de 15/04/2025
5 Consulta Piblica do Resultado Preliminar da Fase de Inscricdo https://pss.seduc.pa.gov.br 16/04/2025
6 Interposicdo de Recurso & Fase de Inscricdo https://pss.seduc.pa.gov.br 18/04/2025
7 Consulta Piblica do Resultado da Interposicdo de Recurso a Fase de Inscrigdo https://pss.seduc.pa.gov.br 23/04/2025
8 Publicagdo do Resultado da Fase de Inscricdo www.seduc.pa.gov.br 23/04/2025
9 Consulta Pdblica do Resultado Preliminar da Fase de Andlise Curricular https://pss.seduc.pa.gov.br 24/04/2025
10 Interposigdo de Recurso & Fase de Andlise Curricular https://pss.seduc.pa.gov.br 25/04/2025
11 Consulta Piblica do Resultado da Interposicéo de Recurso a Fase de Andlise Curricular https://pss.seduc.pa.gov.br 29/04/2025
12 Homologacdo do Resultado da Fase de Analise Curricular/Resultado do Certame www.seduc.pa.gov.br 29/04/2025
13 Homologacdo do Resultado Final do Certame www.seduc.pa.gov.br 30/04/2025
14 Convocacdo dos candidatos a Fase de Entrevista www.seduc.pa.gov.br 01/05/2025
15 Periodo de Realizagéo das Entrevistas A definir no edital de convocagdo 06/05/2025 a 10/05/2025
16 Consulta Piblica do Resultado Preliminar da Fase de Entrevista https://pss.seduc.pa.gov.br 14/05/2025
17 Interposicdo de Recurso a Fase de Entrevista https://pss.seduc.pa.gov.br 15/05/2025
18 Consulta Piblica do Resultado da Interposicdo de Recurso da Fase de Entrevista https://pss.seduc.pa.gov.br 16/05/2025
19 Homologacdo do Resultado da Fase de Entrevista www.seduc.pa.gov.br 16/05/2025
20 Convocagdo dos candidatos habilitados na Fase de Entrevista www.seduc.pa.gov.br A partir de 19/05/2025
AN E),(O III
ESCOLARIDADE - MAXIMO DE 17 PONTOS
FORMAGAO REQUISITO PONTUAGAO
Graduacio Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em L|cenaa}yra/ E\ena ou Badlare\ado expedido por instituicao de ensino reconheci- 25 porto
da pelo Ministério da Educagéo.
N Certificado de curso de pds graduagéo em nivel de especializagdo com carga horaria igual ou superior a 360 horas, expedido por
Especializagdo AP . j S . 3,5 pontos
instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Mestrado Diploma de curso de pds graduagdo em nivel de mestrado, expegdéuio por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa- 45 portas
Doutorado Diploma de curso de pds graduagdo em nivel de doutorado, expefj|do por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 6,5 portos
Educagdo.
) ANEXO IV |
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MAXIMO DE 3 PONTOS
CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO
Tempo de servigo Documento que comprove a experiéncia profissional na area ou fungéo a que concorre 0,3 pontos por ano completo, até o maximo de 3 pontos.
. ANEXOV
QUALIFICACAO PROFISSIONAL - MAXIMO DE 10 PONTOS
CRITERIO DESCRIGAO PONTUAGAO

Cursos de capacitado profissional

Certificados de cursos de capacitagdo, devidamente registrados pela instituigéo formadora, legalmente autorizada, contendo carga
hordria e contelidos ministrados, cuja realizacdo do mesmo tenha sido até 5 anos anteriores & data deste edital.

01 (um) ponto para cada curso inerente a AREA que concorre de 40
(quarenta) horas, apresentadas e comprovadas, até o maximo de 10

pontos
ANEXO VI i
ENTREVISTA (PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR) - MAXIMO DE 10 PONTOS
CRITERIO DESCRICAO PONTUAGAO
Habiidade de comunicagio Dominio da Ilnguaggm verbal e habwhdade de falar.com cIarleza e.ob]et\wdade; possuir consqenaa e controle da linguagem corporal; 2,5 PONTOS
ser convincente, criar empatia e gerar interesse; ouvir a mensagem, compreendé-la e dar resposta adequada
Capacidade para trabalhar em equipe Ser proativo, estando §erlnpre gﬂ§posto a cqntnbuw para o dese.nvolyllmento da gpwdade; ser ponﬁante € 5equro nia tomada de deci- 2,5 PONTOS
sdo; administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as necessidades da equipe.
Habilidade técnica e dominio do contetido da | Possuir conhecimento técnico adequado a fungdo pretendida; dominar conteldos relativos & érea de atuacdo que poderdo auxiliar no

area de atuacdo desenvolvimento das tarefas didrias. 2,5 PONTOS
Comprometimento Apresentar real interesse em exercer a funcdo pretendida; conhecer, minimamente, a missdo do orgdo e entidade que pretende traba- 2.5 PONTOS

P Ihar;demonstrar disposigdo para realizar as atribuicdes do cargo a que concorre, de acordo com a realidade apresentada. !




