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EXECUTIVO

GABINETE DO GOVERNADOR

DECRETO N° 4.596, DE 14 DE ABRIL DE 2025

Homologa a Resolugdo n° 1, de 7 de novembro de 2024, que dispde sobre
o quadro de pessoal da Companhia de Ativos Ambientais e Participagdes do
Para S.A. (CAAPP) e fixa a remuneraggo.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 135, incisos III e V, da Constituicdo Estadual, e
Considerando a Lei Estadual n® 10.258, de 11 de dezembro de 2023,
DECRETA:
Art. 1 Fica homologado o Regulamento de Pessoal da Companhia de
Ativos Ambientais e Participagdes do Para S.A. (CAAPP), aprovado pela
Resolugdo n® 1, de 7 de novembro de 2024, do Conselho de Administragdo
da Companhia de Ativos Ambientais e Participagdes do Estado do Para S.A.
(CAAPP), nos termos do Anexo Unico deste Decreto.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 14 de abril de 2025.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

ANEXO UNICO
RESOLUCZ\O N° 1, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2024
Institui o Regulamento de Pessoal da Companhia de Ativos Ambientais
e Participacdes do Para S.A. (CAAPP), fixa a remuneragdo dos empregos
permanentes e comissionados e delibera, em carater temporario, sobre a
remuneragdo dos membros estatutarios.
O Conselho de Administragdo da Companhia de Ativos Ambientais e Partici-
pacdes do Estado do Para S.A. (CAAPP), no uso das atribuicdes conferidas
pelo art. 60, XLI, do seu Estatuto Social, homologado pelo Decreto Estadu-
al n®4.157, de 30 de agosto de 2024, institui o Regulamento de Pessoal da
Companhia de Ativos Ambientais e Participacdes do Para S.A. (CAAPP), fixa
a remuneragdo dos empregos permanentes e comissionados e delibera,
em carater temporario, sobre a remuneragdo dos membros estatutarios.
CAPITULOI
DISPOSICGES GERAIS

Art. 10 Esta Resolugdo disciplina as contratagdes, admissdes, jornada de
trabalho, competéncias e remuneragdo de pessoal da Companhia de Ativos
Ambientais e Participacdes do Estado do Para S.A. (CAAPP), conforme dis-
posto no art. 118 do Estatuto Social.
Paragrafo Unico. Os membros estatutarios da Companhia ndo estdo sub-
metidos ao regime juridico trabalhista previsto no Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, e possuem suas relacdes juridicas regidas pelo
estatuto social da CAAPP, pela Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, pela Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e demais atos
regulamentadores, aplicando-se a eles as disposicbes especificas dispostas
nesta Resolugdo.
Art. 2° O Diretor-Presidente ou a pessoa a quem ele delegar competén-
cia especifica é responsavel por contratar pessoal, tomar decisGes sobre
pedidos de suspensdo de contrato de trabalho, elogiar ou punir, designar
empregados para fungdes de confianga ou gratificadas.

CAPITULO II

QUADRO DE PESSOAL

Art. 39 O Quadro de Pessoal da Companhia de Ativos Ambientais e Partici-
pacdes do Estado do Parad S.A. (CAAPP) é composto por:
I - empregos permanentes, preenchidos mediante aprovagdo em concurso
publico, na forma da lei e obedecida a disponibilidade de vagas; e
II - empregos de confianga, destinados a fungdes de direcdo, chefia e as-
sessoramento, de carater transitorio, livre nomeagéo e exoneragéo.
Paragrafo Gnico. A Companhia de Ativos Ambientais e Participacdes do
Estado do Pard S.A. (CAAPP) podera firmar contratos para atender a ne-
cessidades temporarias de excepcional interesse publico, conforme art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal, art. 443 do Decreto-Lei n°® 5.452, de
1943, e Lei Federal n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, aplicada, no que
couber, a Lei Complementar Estadual n® 07, de 25 de setembro de 1991.
Art. 40 Os servidores ou empregados de outros 6rgdos ou entidades pu-
blicas cedidos para a Companhia de Ativos Ambientais e Participagdes do
Estado do Para S.A. (CAAPP), os estagiarios e os prestadores de servigo
nédo terdo vinculo empregaticio com a empresa.

CAPITULO III

ADMISSAO

Art. 59 O ingresso do empregado permanente sera precedido de apro-
vagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, observados os
requisitos legais e editalicios e ocorrerd na data da assinatura do contrato
de trabalho. ,
Paragrafo Unico. E obrigatéria a apresentacdo, pelo empregado, no mo-
mento de sua admissdo, de declaracdo de bens e valores que compdem
0 seu patrimonio, a qual deverd ser atualizada anualmente, na forma do
Decreto Estadual n°© 1.712, 12 de julho de 2021.
Art. 6° S&o requisitos basicos para investidura em emprego publico na
Companhia de Ativos Ambientais e Participagdes do Estado do Para S.A. (CAAPP):
I - nacionalidade brasileira;
II - gozo dos direitos politicos;

III - quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;
IV - escolaridade ou habilitagdo legal exigida para o exercicio do emprego;
V - idade minima de 18 (dezoito) anos; e
VI - aptiddo fisica e mental.
Paragrafo Unico. As atribuiges do emprego podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei ou regulamento.
Art. 7° Na admissdo do empregado serdo exigidos os seguintes documen-
tos, sem prejuizo de outros previstos em edital:
I - carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS);
II - documento oficial de identificagdo com foto;
III - comprovante de residéncia atualizado;
IV - comprovante de qualificagdo exigida para o emprego publico;
V - comprovante de regularidade das obrigagdes militares e eleitorais; e
VI - declaragdo de inexisténcia de acimulo de cargo, emprego ou fungdo
publica federal, estadual ou municipal, da administragdo direta e indireta,
de qualquer dos poderes.
Art. 8° A investidura nos cargos da Diretoria Executiva e nos empregos de
confianga da Companhia de Ativos Ambientais e Participaces do Estado do
Pard S.A. (CAAPP) serd realizada de acordo com o tempo de implantagédo
e as necessidades da Companhia, respeitados, sempre, a disponibilida-
de orgamentario financeira da Companhia e os limites impostos pela Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, quando utilizados recursos
publicos para pagamento de pessoal.
Paragrafo Unico. O setor responsavel pela gestdo de pessoas devera ar-
quivar todos os documentos apresentados pelo empregado e realizar o
seu acompanhamento funcional, mantendo um banco de informagdes fun-
cionais atualizado de todos os seus empregados e membros estatutarios.
Art. 9° O disposto neste Capitulo aplica-se, no que couber, as contratagdes
dos empregos de confianga. ;
CAPITULO IV
JORNADA DE TRABALHO
Art. 10. A jornada de trabalho dos empregados da Companhia de Ativos
Ambientais e Participages do Estado do Pard S.A. (CAAPP) sera de 8 (0ito)
horas diarias, respeitado o limite maximo de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, a excegdo do disposto em legislagdo especifica.
Paragrafo Unico. De acordo com a sua conveniéncia, a Companhia de
Ativos Ambientais e Participagdes do Estado do Para S.A. (CAAPP) poderd
flexibilizar a jornada de trabalho do empregado, sem prejuizo da carga
horéria estabelecida.
Art. 11. A autorizagdo para realizagdo de horas extras compete ao Presi-
dente e aos Diretores da Companhia de Ativos Ambientais e ParticipacGes
do Estado do Para S.A. (CAAPP).
CAPITULOV

REMUNERACAO E BENEFICIOS
Art. 12. Fica fixada, na forma do Anexo I desta Resolugdo, a remuneragéo
dos membros estatutarios e empregados da Companhia de Ativos Am-
bientais e Participagdes do Estado do Pard S.A. (CAAPP), entendida, para
efeitos desta Resolugdo, como:
I - a contraprestagdo mensal pecunidria devida ao empregado pela presta-
cdo dos servigos em decorréncia do contrato de trabalho; e
IT - o valor fixo e mensal devido aos administradores, na forma do art. 152
da Lei Federal n° 6.404, de 1976.
§ 19 A remuneragdo dos empregados e, quando cabivel, dos membros
estatutarios, serdo acrescidos:
I - férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias, com abono correspon-
dente a 1/3 (um tergo) do valor da remuneragéo;
II - gratificagdo natalina, na forma da Lei Federal n°® 4.090, de 13 de julho
de 1962;
III - auxilio-alimentagdo; e
1V - auxilio-transporte.
§ 20 Poderdo ser acrescidas outras verbas salariais, desde que atendam
os requisitos legais e contratuais e sejam autorizadas, enquanto perdurar
o respectivo direito, na forma de regulamentagdo especifica, em conformi-
dade com o art. 20 desta Resolugdo.
Art. 13. Além da remuneragdo, o empregado podera receber valores a
titulo de adiantamento ou reembolso de despesas realizadas no interesse
da Companhia de Ativos Ambientais e ParticipagGes do Estado do Para S.A.
(CAAPP), conforme procedimentos normativos aplicaveis, inclusive relati-
VoS a viagem a servigo no territério nacional e estadual, regulamentado
em norma propria.
Art. 14. A Companhia de Ativos Ambientais e Participagdes do Estado do
Paréd S.A. (CAAPP) promovera os descontos legais incidentes sobre a remu-
neragdo dos seus empregados e as consignagdes por estes expressamente
autorizadas, incluidas as determinadas por ordem judicial.
Art. 15. Os empregados e membros estatutarios da Companhia de Ativos
Ambientais e Participagdes do Estado do Pard S.A. (CAAPP) fazem jus as
seguintes licengas:
I - maternidade, de 180 (cento e oitenta) dias;
II - paternidade, de 20 (vinte) dias;
III - em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmdo
ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), viva sob sua dependéncia econdémica, de até 2 (dois) dias con-
secutivos;
IV - em virtude de casamento, de até 3 (trés) dias;
V - salde, de até 15 (quinze) dias; e
VI - servigos obrigatdrios por lei.
Art. 16. Os empregados permanentes da Companhia de Ativos Ambientais
e ParticipagOes do Estado do Pard S.A. (CAAPP) que integrarem a Diretoria
Executiva terdo os contratos de trabalho suspensos enquanto perdurar o
mandato, percebendo remuneragdo correspondente a do emprego perma-
nente acrescida de gratificagdo no valor correspondente a 80% (oitenta por
cento) da remuneragdo do cargo da Diretoria Executiva.



