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II - identificar as necessidades de treinamento e desenvolvimento dos em-
pregados da Companhia, propondo agdes articuladas com Escola de Gover-
nanga Publica do Estado do Para (EGPA), em consonancia com a politica de
desenvolvimento do empregado/servidor;

I1I - efetuar os procedimentos administrativos de admissdo e demissdo dos
empregados publicos permanentes e de confianga da Companhia;

IV - coordenar, executar, acompanhar e avaliar o processo de estagio cur-
ricular de estudantes no ambito da Companhia;

V - efetuar o controle dos cargos de Diretoria, empregos permanentes e
de confianga, no que diz respeito a criagdo, a alteragdo, a extingdo, ao
provimento, a vacancia e a movimentagdo dos empregados da Companhia;
VI - efetuar a manutengdo de dados pessoais, funcionais e financeiros no
Sistema de Gestdo Integrada de Recursos Humanos, monitorando as ope-
ragdes e 0 seu processamento;

VII - analisar e controlar a concessdo de direitos, vantagens e beneficios dos
Diretores e empregados de acordo com o previsto na legislagdo vigente;

VIII - elaborar atos referentes a direitos, vantagens, beneficios e penalida-
des dos empregados da Companhia;

IX - efetuar a projegdo das despesas e dos investimentos em recursos hu-
manos e de encargos para a elaboragdo do orgamento de pessoal;

X - executar e acompanhar atividades relativas a lotagdo e cessdo de em-
pregados;

XI - providenciar os atos inerentes ao processamento da remuneragdo dos
Diretores e empregados da Companhia;

XII - emitir declaragdes e outros documentos referentes a situagdo funcio-
nal e financeira dos servidores da Companhia;

XIII - elaborar a escala de férias anual dos empregados mediante proposta
das unidades, controlando sua concessdo e pagamento; e

XIV - coordenar, acompanhar e executar os procedimentos referentes ao
recolhimento de encargos, informagdes sobre a Declaragdo do Imposto
de Renda Retido na Fonte, elaboracdo da Relagdo Anual de Informacgdes
Sociais (RAIS), Cédula C, cadastramento de servidores no PIS/PASEP,
transmissdo de informagdes através do Guia de Recolhimento ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e InformagGes a Previdéncia Social (GFIP).
Requisitos:

a) formacgdo de nivel superior, preferencialmente em Administragdo, Ad-
ministragdo Publica, Gestdo de Recursos Humanos, Direito ou Psicologia;
b) ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

¢) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de fungdo
publica, em Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 2 (dois)
anos; e

d) jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas.
Emprego: COORDENADOR DE LICITACAO

Principais atribuicdes: Ao Coordenador de Licitagdo, além de orientar, diri-
gir, cumprir e fazer cumprir as normas e determinagdes legais, compete:

I - executar as atividades inerentes a elaboragdo dos processos de licitagdo
de aquisicdo materiais, equipamentos, servigos e obras para o desenca-
deamento das licitagOes através das comiss@es de licitagdo e pregoeiros;
II - orientar e coordenar a formulagdo e a implementagdo do planejamento
anual de compras, em articulagdo com a Diretoria Executiva;

III - executar, controlar e acompanhar os processos de licitagdo de aquisi-
¢do de materiais, equipamentos, servigos e obras, até a homologagdo do
vencedor do certame;

1V - elaborar diretrizes para realizagdo de compras e contratagdes, propon-
do as modalidades e formas legais e administrativas que melhor atendam
ao interesse da Administragdo Publica;

V - elaborar editais de licitagdo, em estreito entendimento com as areas
demandantes e de acordo com as especificagées por elas elaboradas no
Termo de Referéncia;

VI - orientar e apoiar as dreas demandantes, no que couber, na elaboragdo
do Termo de Referéncia e outros documentos pertinentes a licitagdo; e
VII - acompanhar e orientar as éreas no processamento de licitagdes.
Requisitos:

a) formagdo de nivel superior em Ciéncias Contdbeis, Direito, ou areas
correlatas;

b) ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

¢) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de fungdo
publica, em Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 2 (dois)
anos; e

d) jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas
semanais. .

Emprego: COORDENADOR TECNICO

Principais Atribuicdes: Ao Coordenador Técnico, além de liderar todos os
aspectos técnicos referentes a geracdo de créditos de carbono pela Com-
panhia, compete:

1 - definir e supervisionar a implementagdo de metodologias para o calculo
de baseline, FREL (Forest Reference Emission Level) e MRV (Monitoring,
Reporting, Verification), assegurando conformidade com padrdes interna-
cionais de certificagdo;

II - coordenar a coleta, a analise e o georreferenciamento de dados, ga-
rantindo a precisdo e a integragao de informagdes territoriais para emissdo
de créditos de carbono;

I1I - desenvolver e gerenciar os aspectos técnicos dos contratos de compra
e venda de ativos ambientais, incluindo negociagdes com entes estaduais
e representantes de compradores;

1V - garantir o atendimento as salvaguardas de Cancun e as demais nor-
mas e regulamentagdes relacionadas a comercializagdo de créditos de car-
bono e a gestdo de ativos ambientais;

V - representar a Companhia em foros técnicos, nacionais e internacionais,
participando de discussGes sobre padrdes de certificacdo, politicas de car-
bono e preservagdo ambiental;

VI - redigir relatdrios, pareceres e posicionamentos técnicos, oferecen-
do subsidios a tomada de decisdo da diretoria e as agGes estratégicas da
Companbhia;

VII - coordenar e monitorar o desempenho da equipe técnica, promovendo
capacitagOes e desenvolvendo processos de trabalho eficientes; e

VIII - coordenar a frente técnica junto a 6rgdos da administracdo direta e
indireta, assegurando alinhamento estratégico e operacional com as politi-
cas publicas e regulamentagGes aplicaveis.

Requisitos:

a) formacgdo superior em Engenharia Florestal, Geografia, Geologia, Biolo-
gia, Ciéncias Ambientais ou areas correlatas;

b) pds-graduagdo ou mestrado em Mudancas Climaticas, Gestdo de Recur-
sos Naturais ou Politicas Ambientais (desejavel);

c) experiéncia comprovada em projetos de REDD+, certificagdo de carbono
e implementagdo de metodologias MRV;

d) conhecimento em legislagdo ambiental e politicas de pagamentos por
servigos ambientais (PSA);

e) dominio de sistemas de informagdo geogréfica (SIG) e ferramentas de
georreferenciamento;

f) inglés avangado, com capacidade para comunicagdo técnica e participa-
¢do em eventos internacionais;

g) disponibilidade para viagens nacionais e internacionais;

h) ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

i) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de fungdo
publica, em Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 2 (dois)
anos; e

j) jornada de trabalho de 8 (oito) horas diadrias e 40 (quarenta) horas
semanais.

Emprego: COORDENADOR DE PROJETOS

Principais Atribuigdes: Ao Coordenador de Projetos, além de liderar a exe-
cugdo e gestdo de projetos estratégicos, compete:

I - compreender os compromissos comerciais assumidos pela Companhia
e planejar agdes para assegurar o cumprimento de todos os contratos;

II - elaborar planos de agdo detalhados, garantindo a execugdo das frentes
de negdcios abertas pela Diretoria de Novos Negdcios;

III - conduzir e participar de reuniées com parceiros de negoécio, a fim de
garantir o alinhamento de objetivos e coordenagdo das entregas;

IV - coordenar a articulagdo e a gestdo de projetos, alinhando demandas
com 6rgdos da administragdo direta e indireta;

V - promover a integragdo e o alinhamento entre equipes técnicas, comer-
ciais e administrativas, garantindo a eficiéncia na gestdo de projetos; e
VI - monitorar prazos, custos e qualidade dos projetos, assegurando o
cumprimento dos objetivos estabelecidos.

Requisitos:

a) formagdo superior em Administragdo, Engenharia, Gestdo de Projetos,
Economia ou areas correlatas;

b) experiéncia em gestdo de projetos, preferencialmente relacionados a
ativos ambientais ou desenvolvimento sustentavel;

c) capacidade de lideranga, planejamento estratégico e negociagdo;

d) inglés avangado para comunicagdo com stakeholders internacionais;

e) conhecimento em gestdo de contratos e elaboragdo de propostas co-
merciais;

f) ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

g) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de fungdo
publica, em Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 2 (dois)
anos; e

h) jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas
semanais. R

Emprego: COORDENADOR DE INTELIGENCIA DE MERCADO
Principais Atribuigdes: Ao Coordenador de Inteligéncia de Mercado, além
de monitorar o mercado de carbono, compete:

I - acompanhar o cenario regulatério, identificando riscos e oportunidades
para a Companhia;

II - produzir relatdrios sobre o comportamento do mercado de carbono,
incluindo precos, volatilidade, projecoes, geragdo e comercializagdo;

III - apoiar a analise de contratos e subsidiar a Diretoria com informagdes
relevantes de mercado;

IV - mapear stakeholders chave e analisar a concorréncia, identificando
oportunidades e riscos competitivos;

V - propor melhorias nos processos de vendas com base em andlises de
mercado; e

VI - pesquisar potenciais parceiros de negdcios e desenvolver relagdes es-
tratégicas.

Requisitos:

a) formagado superior em Economia, Administragdo, Relagdes Internacio-
nais ou areas correlatas;

b) desejavel especializagdo em mercados de carbono ou sustentabilidade;
c) desejavel experiéncia em analise de mercado, inteligéncia competitiva
ou fungdes similares;

d) conhecimento em regulagdo ambiental e mercado de carbono;

e) Excel avangado e ferramentas de andlise de dados;

f) inglés fluente, com capacidade de elaboragdo de relatdrios e comunica-
cdo em eventos internacionais;

g) nao ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

h) néo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio de fungdo
publica, em Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 2 (dois)
anos; e

i) jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas se-
manais.

Emprego: COORDENADOR DE COMUNICAGCAO E MARKETING
Principais Atribuigdes: Ao Coordenador de Comunicagdo e Marketing, além
de orientar, dirigir, cumprir e fazer cumprir as normas e determinagdes
legais, compete:



