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propondo alteragdes para adequacgdo das normas internas a legislagdo atual;
3. propor, analisar e submeter a Plendria do CEAS minutas de resolugdes
que impactem na organizagdo do Conselho e que sejam afetas a politica
de assisténcia social e ao SUAS, em articulagdo com as demais comissdes
do Conselho e observadas as competéncias especificas de cada comissdo;
4. acompanhar a tramitacdo de projetos de lei e demais normativas refe-
rentes a assisténcia social;

5. orientar sobre a normatizagdo da representacao da sociedade civil e do
governo nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

6. assessorar o Conselho no apoio técnico aos seus conselheiros e conse-
Iheiras para a discussdo de matérias afetas a sua area de competéncia;

7. acompanhar os desdobramentos do marco regulatério das organizacdes
da sociedade civil, bem como outras normas afetas, com o intuito de sub-
sidiar as instancias de controle social; e

8. receber e tratar denlncias que versem sobre o descumprimento das
normativas da assisténcia social;

9. assessorar e orientar as instancias de controle social da assisténcia so-
cial na aplicagdo de normas e resolugdes fixadas pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS e o CEAS/PA;

SUBSESSAO III

DA COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANCIAMENTO

1. A comissdo de Orcamento e Financiamento, que tem como competéncias:
1. discutir, avaliar e emitir parecer acerca da execugdo orgamentaria e
financeira;

2. discutir, avaliar e emitir parecer acerca da subvengdo do Legislativo
estadual e Federal, quando alocado no FEAS;

3. discutir, avaliar e emitir parecer acerca das subvengdes e financiamento
do Executivo Estadual e Federal, quando alocado no FEAS;

4. discutir, avaliar e emitir parecer acerca dos critérios de partilha;

5. apreciar, emitir parecer e acompanhar o Plano de Agdo e o Demonstra-
tivo Sintético Anual Fisico Financeiro referente aos recursos repassados
pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) e suas possiveis repro-
gramagoes;

6. apreciar, emitir parecer e acompanhar o Plano de Agdo e o Demonstrati-
vo Fisico Financeiro referente aos recursos repassados pelo Fundo Estadual
de Assisténcia Social (FEAS) e suas reprogramagdes;

7. apreciar e emitir parecer referente a prestacdo de contas quadrimes-
tral do Demonstrativo Fisico Financeiro, em conjunto com a comissdo de
Politica;

8. fiscalizar a execugdo dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada
do Programa Bolsa Familia (IGD PBF), em conjunto com a Comissdo de
Acompanhamento dos Programas de Transferéncia de Renda;

9. fiscalizar a execucdo dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada
do Sistema Unico de Assisténcia Social (IGD SUAS);

10. apreciar o acompanhamento, avaliagdo e fiscalizacdo da Gestdo dos
recursos, bem como;

11. desempenhar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas pela Plenaria do
CEAS;

12. acompanhar mensalmente parcelas pagas e saldo em conta dos recur-
sos federais através do sistema disponibilizado pelo Ministério do Desen-
volvimento e Assisténcia Social.

SUBSESSAO III

DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO AOS CMAS

1. A Comissdao de acompanhamento aos Conselhos Municipais, que tem
como competéncias:

1. Assessorar os CMAS para que esses cumpram: suas fungdes de carater
deliberativo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia Social,
de caradter permanente de composicdo paritaria, conforme art. 16 da LOAS e
as suas competéncias relativas ao exercicio do controle social do SUAS;

2. Assessorar os CMAS quanto a aplicagdo de normas e resolugdes fixadas
pelo CEAS e CNAS;

3. Orientar os CMAS quanto ao cumprimento das agdes e fiscalizagdo junto
a gestdo municipal, as entidades de assisténcia social, aos servigos socio-
assistenciais prestados pela rede publica, e ao financiamento da Politica;
4. Definir estratégias para articulacdo entre o CEAS e os CMAS;

5. Potencializar a relagdo dos CMAS entre si, com outros conselhos de
politicas e de defesa de direitos, bem como com a Comissdo Intergestores
Bipartite e demais Poderes, tais como o Ministério Publico e Legislativo;

6. Acompanhar o processo de elaboragdo e implementagdo da Politica Es-
tadual de Capacitagdo, ressaltando a que é direcionada aos conselheiros,
propondo temas, de acordo com levantamentos de necessidades, para a
capacitagdo continuada dos conselheiros municipais;

7. Orientar os CMAS para que esses acompanhem a implementagdo da
politica de capacitagdo em ambito municipal;

8. Divulgar junto aos CMAS os instrumentos de informacdo para a gestdo
e o controle da assisténcia social;

9. Orientar os CMAS quanto a estrutura organizacional (da Plenaria e se-
cretaria executiva);

10. Orientar aos CMAS sobre as representagdes governamentais e da so-
ciedade civil, destacando a participacdo e protagonismo dos usuarios na
construgdo e controle do SUAS;

11. Acompanhar os CMAS sob a dtica do cumprimento de suas compe-
téncias e atribuigdes precipuas, bem como as conquistas relacionadas a
infraestrutura adequada para o bom funcionamento.

SUBSESSAO V

DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO AOS BENEFICIOS E TRANS-
FERENCIA DE RENDA

e A Comissdo de Acompanhamento de Beneficios Socioassistenciais e de
Programas Transferéncia de Renda atua no assessoramento do Plenério do
CEAS-Pa e tem como competéncias:

1. Debater e fazer proposicdes, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social -SUAS, sobre a concessdo, monitoramento, revisdao e manutengao do
Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, do Auxilio Inclusdo, dos Beneficios
Eventuais - BEs, do Programa Bolsa Familia - PBF e dos programas usuarios
do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; incluindo o
Beneficio Estadual para Pessoas Acometidas pela Hanseniase (Bepah)

2. Acompanhar a execugdo do Programa Bolsa Familia -PBF, bem como
apreciar o aperfeigoamento ou modificagdes deste Programa;

3. acompanhar a execugdo do Cadastro Unico para os Programas Sociais
do Governo Federal, bem como proposigdes de aperfeicoamento ou modi-
ficagOes deste Cadastro;

4. Acompanhar a concessdo dos Beneficios Eventuais e assessorar para o
seu aprimoramento;

5. Debater e fazer proposicGes para implementagao das prioridades do CE-
AS-PA, em relacdo aos beneficios da Assisténcia Social e de Transferéncia
de Renda.

6. Acompanhar e fazer proposicdo sobre a concessdo e monitoramento
do Beneficio Estadual para Pessoas Acometidas pela Hanseniase - BEPAH
SUBSESSAO VI

ACOMPANHAMENTO DAS DELIBERAC()ES CONFERENCIAIS

1. A Comissdo de Acompanhamento das Deliberagdes das Conferéncias, e
tem como competéncias:

1. Acompanhar a execugdo das deliberagdes das Conferéncias Estaduais
da Assisténcia Social,

2. a avaliagdo final das deliberagdes da ultima Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social, com o objetivo de subsidiar a Conferéncia Estadual sub-
sequente;

3. elaborar a apresentagdao e a metodologia dos encaminhamentos das
deliberagdes da Conferéncia Estadual realizada; e

4. apresentar a Plenaria do CEAS relatdrio de atividades até a primeira
reunido ordinaria do ano subsequente a realizagdo da Conferéncia.
SECAO IV

DAS COMISSOES TEMATICAS TEMPORARIAS

DA COMISSAO DE ETICA

e A Comissdo de Etica, 6rgdo normativo e executivo no &mbito de sua
competéncia, de carater temporario, comp&e-se de cinco membros titu-
lares e trés

e 10, N3o poderd ser membro da Comissdo de Etica, o conselheiro e a
conselheira:

e - submetido a processo disciplinar em curso, por suposto ato atentatério
ou incompativel com o decoro;

e - que tenha recebido, durante mandato, penalidade disciplinar de sus-
pensdo de prerrogativas regimentais ou de suspensdo do exercicio do man-
dato; ou

e - condenado em processo criminal por decisédo de 6rgdo jurisdicional
colegiado, ainda que a sentenga condenatéria néo tenha transitado em

e 20, A Comissdo de Etica terd um Coordenador, eleito pela Plenaria, veda-
da a reeleigdo em mandato imediatamente subsequente, que contard com
0 apoio da Secretaria Executiva.

e 30, Haverd vacancia na Comissdo de Etica em virtude de término do
mandato, renuncia, falecimento ou perda do mandato, nos termos deste
Regimento.

e 40, A instauragdo de processo disciplinar no &mbito da Comiss&o de Etica
em face de um de seus membros, com prova da acusagao, constitui causa
para o seu imediato afastamento temporério da fungdo, a ser aplicado de
oficio pelo Coordenador da Comissdo, devendo perdurar até deciséo final
sobre o caso.

o Compete privativamente & Comissdo de Etica, observada resolucdo es-
pecifica:

e - zelar pela observancia dos preceitos do Cédigo de Conduta Etica, atu-
ando no sentido da preservacdo da dignidade do mandato no CEAS/PA;

e - receber denuncia sobre atos praticados em contrariedade as normas
deste Cddigo de Conduta Etica e instaurar, apds as apuragGes pertinen-
tes, o processo disciplinar e proceder a todos os atos necessarios a sua
instrugdo;

o advertir, processar e julgar disciplinarmente os membros da Presidéncia
Ampliada nas violagdes do Regimento Interno e do Cédigo de Conduta
Etica;

e - advertir, processar e julgar disciplinarmente os membros da Plenéria,
das ComissBes Tematicas e Grupos de Trabalho nas violagGes do Regimen-
to Interno e do Cédigo de Conduta Etica do CEAS/PA;

e - dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, politica e a iniciativa de
normativa sobre suas atividades;

e - responder as consultas formuladas pelos 6rgdos do Conselho sobre
matérias relacionadas ao decoro e ao processo disciplinar; e

e - apresentar anualmente aa Plenaria relatério sobre suas

« A Comissdo de Etica podera oferecer & Plenaria proposta de reformulagdo
de suas normativas e de eventuais alteragdes posteriores que se fizerem
necessarias ao exercicio de sua competéncia.

 Os prazos sob geréncia da Comiss&o de Etica serdo contados em dias Uteis.



