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PORTARIA nº.:125/2025 de 16/04/2025
De a cordo com o Processo nº 2025/2502477
Nome:ELENICE ANDRADE DE CASTRO
Matrícula: 5978647/1Período:01/12/2025 à 30/12/2025Exercício:2025
Unidade:EEEM. Padre Eurico/Vitória do Xingu
PORTARIA nº.:200/2025 de 16/04/2025
De a cordo com o Processo nº 2025/2542545
Nome: CLEONICE BATISTA DE OLIVEIRA
Matrícula:57215647/1Período:01/07/2025 à 30/07/2025Exercício:2025
Unidade:DRE/Altamira
TORNAR SEM EFEITO
PORTARIA nº.: 2858/2025 de 14/04/2025
Tornar sem efeito a PORTARIA nº 55/2024 de 18/04/2024, que concedeu 
30 dias de férias, no período de 01/07/2024 a 30/07/2024, a servidora 
ARLANY LUZIA TENORIO CHAVES, matricula nº 5973842/1, Auxiliar 
Operacional e Educacional A, lotada na EE Paulino de Brito sede vinc/Portel, 
referente ao exercício de 2024.
PORTARIA nº.:002979/2025 de 15/04/2025
De a cordo com o Processo nº 2023/1228082.
Tornar sem efeito a PORTARIA nº 512/2025 de 25/02/2025, que cancelou a 
PORTARIA nº 507/2025 de 25/02/2025, que concedeu Licença para Tratar 
Interesse Particular, ao servidor AVERLANDIO CABRAL DA CRUZ, matricula 
nº 5714907-3, Professor, lotado na EE 1 E 2G Prof. Elza Maria Correa 
Dantas/Sao Domingos do Araguaia.
ERRATA
ERRATA na PORTARIA nº.:002675/2025 de 09/04/2025
Nome:NORMELIA FROTA DE OLIVEIRA
Onde se lê:Exercício de 2025
Leia-se:Exercício de 2024
Publicada no Diário Oficial nº. 26.195 de 11/04/2025
ERRATA na PORTARIA nº 45/2025-GS/SEDUC, de 21 de março de 
2025
Onde se lê: Art. 2º Designar TÂNIA CECILIA VIEIRA COELHO LOBATO
Leia-se: Art. 2º Designar TÂNIA CECÍLIA VIEIRA COELHO
Publicada no Diário Oficial nº. 36.168 de 21/03/2025

Protocolo: 1191044
EDITAL DE CONVOCAÇÃO
Pelo presente Edital, fica o (a) servidor (a) BIBIANE GHIOTTI MARCHIORO, 
matricula nº 57198679-1, notificado (a) da conclusão do Processo 
Administrativo Disciplinar, instaurado por meio da PORTARIA nº 113/2019-
GAB/PAD, de 24 de junho de 2019 que culminou na Decisão que lhe 
absolveu das acusações de possíveis práticas de condutas tipificadas como 
infrações disciplinares, nos termos da Lei Estadual nº 5.810/94, apuradas 
no Processo Administrativo Eletrônico nº 2023/314025. Ressalta-se 
que o (a) servidor (a) deverá comparecer a esta Secretaria de Estado 
de Educação/SEDUC, especificamente na Coordenadoria de Controle de 
Movimentos-CCM/DIOP/SAGEP, no prazo de 05 (cinco) dias, caso esteja 
afastado de suas atividades por mais de 1 (um) ano), a fim de regularizar 
sua situação funcional, mediante lotação ou desligamento, por meio do 
pedido de exoneração e, para que não alegue desconhecimento, este edital 
está sendo publicado, em observância aos Princípio Constitucional da 
Publicidade dos Atos da Administração.
Tiago Lima e Silva
Secretário Adjunto de Gestão de Pessoas/SAGEP
EDITAL DE CONVOCAÇÃO
Pelo presente Edital, fica o (a) servidor (a) SIDNEA MARIA RIBEIRO 
BATISTA, matricula nº 5618290-1, notificado (a) da conclusão do Processo 
Administrativo Disciplinar, instaurado por meio da PORTARIA nº 125/2019-
GAB/PAD, de 27 de junho de 2019 que culminou na Decisão que lhe 
absolveu das acusações de possíveis práticas de condutas tipificadas como 
infrações disciplinares, nos termos da Lei Estadual nº 5.810/94, apuradas no 
Processo Administrativo Eletrônico nº 2022/583051. Ressalta-se que o (a) 
servidor (a) deverá comparecer a esta Secretaria de Estado de Educação/
SEDUC, especificamente na Coordenadoria de Controle de Movimentos 
-CCM/DIOP/SAGEP, no prazo de 31 (trinta e um) dias, caso esteja afastado 
de suas atividades por mais de 1 (um) ano), a fim de regularizar sua 
situação funcional, mediante lotação ou desligamento, por meio do pedido 
de exoneração e, para que não alegue desconhecimento, este edital 
está sendo publicado, em observância aos Princípio Constitucional da 
Publicidade dos Atos da Administração.
Tiago Lima e Silva
Secretário Adjunto de Gestão de Pessoas/SAGEP
EDITAL DE CONVOCAÇÃO
Pelo presente Edital, fica o (a) servidor (a) VANESSA ROCHA RIBEIRO, 
matricula nº 57218328-1, notificado (a) da conclusão do Processo 
Administrativo Disciplinar, instaurado por meio da PORTARIA nº PORTARIA 
nº 407/2018-GAB/PAD, de 26/11/2018 que culminou na Decisão que lhe 
absolveu das acusações de possíveis práticas de condutas tipificadas como 
infrações disciplinares, nos termos da Lei Estadual nº 5.810/94, apuradas 
no Processo Administrativo Eletrônico nº 2022/1475713 Ressalta-se 
que o (a) servidor (a) deverá comparecer a esta Secretaria de Estado 
de Educação/SEDUC, especificamente na Coordenadoria de Controle de 
Movimentos-CCM/DIOP/SAGEP, no prazo de 05 (cinco) dias, caso esteja 
afastado de suas atividades por mais de 1 (um) ano), a fim de regularizar 
sua situação funcional, mediante novo pedido de exoneração desta SEDUC 
e, para que não alegue desconhecimento, este edital está sendo publicado, 
em observância aos Princípio Constitucional da Publicidade dos Atos da 
Administração.
Tiago Lima e Silva
Secretário Adjunto de Gestão de Pessoas/SAGEP

Protocolo: 1190545
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EXONERAÇÃO DE SERVIDOR A PEDIDO
PAE: 2025/2505505
PORTARIA N° 1677/25 DE 14 DE ABRIL DE 2025.
R E S O L V E: EXONERAR, a pedido, o servidor JONAS DA SILVA RABELO, Id.
Funcional nº 5957119/ 1, cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO A, lotado no
CAMPUS DE TUCURUÍ, a contar de 01.04.2025.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA

Protocolo: 1190825
RESCISÃO CONTRATUAL
PAE: 2025/2542336
PORTARIA N° 1779/25, DE 22 DE ABRIL DE 2025.
R E S O L V E:
RESCINDIR, a pedido, o Contrato Administrativo firmado entre a Universi-
dade do Estado do Pará, e o(a) servidor(a) ANDREW DE SOUSA CAMPOS, 
Id. Funcional nº 5982540/ 1, cargo de ARTÍFICE DE MANUTENÇÃO, lota-
do(a) no(a) CAMPUS DE PARAGOMINAS, a contar de 01.04.2025.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA

Protocolo: 1190807
PRORROGAÇÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE
PAE: 2025/2540537
PORTARIA N° 1712/25, DE 16 DE ABRIL DE 2025.
R E S O L V E: PRORROGAR a concessão de licença para tratamento de 
saúde da(o) servidor(a) JEANE OLIVEIRA PRIMO, Id. Funcional 57201230/ 
1, cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO C, lotado(a) no(a) CAMPUS DE 
ALTAMIRA, conforme laudo nº 686/2024, no período de 29.01.2024 a 
27.05.2024.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA
PAE: 2025/2459692
PORTARIA N° 1783/25, DE 22 DE ABRIL DE 2025.
R E S O L V E: PRORROGAR a concessão de licença para tratamento de 
saúde do(a) servidor(a) LEDA SILVANE FARIAS OEIRAS, Id. Funcional 
57198172/ 2, cargo de TECNICO C, lotado(a) no(a) COORDENADORIA AD-
MINISTRATIVA DO CAMPUS II, conforme laudo nº 126899, no período de 
19.03.2025 a 14.09.2025.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA

Protocolo: 1190805
PROGRESSÃO FUNCIONAL TÉCNICO ADMINISTRATIVO
PAE: 2025/2456935
PORTARIA N° 1821/25, DE 23 DE ABRIL DE 2025.
 R E S O L V E:
CONCEDER ao(a) servidor(a) MAKYSA MAFESSONI LEITE MELO, Id. Fun-
cional nº 57200614/ 1, cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO C - III, lo-
tada na COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO CAMPUS II, Progressão 
funcional por Merecimento - Avaliação de Desempenho, período aquisi-
tivo2022/2024, para referência IV da Classe C, do cargo de Agente Ad-
ministrativo, integrante do quadro permanente de servidores Técnicos, 
Administrativos e Operacionais da UEPA, com vigência retroativa a contar 
de 01.04.2025.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA
PAE: 2025/2552109
PORTARIA N° 1819/25, DE 23 DE ABRIL DE 2025.
R E S O L V E:
CONCEDER ao(a) servidor(a) ALAN ALMEIDA DA SILVA, Id. Funcional nº 
5971955/ 1, cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM A - II, lotado na CO-
ORDENADORIA DE CENTRO DE SAÚDE - ESCOLA, Progressão funcional 
por Merecimento-Qualificação Profissional, no que tange à Conclusão de 
Cursosde Extensão ou Treinamento de, no mínimo, 60 horas, bem como de 
Ensino Superior e mesmo em nível de Especialização, para referência IV da 
Classe B, do cargo de técnico em enfermagem, integrante do quadro per-
manente de servidores Técnicos, Administrativos e Operacionais da UEPA, 
com vigência retroativa a contar de 22.04.2025.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA
PAE: 2025/2191891
PORTARIA N° 1782/25, DE 22 DE ABRIL DE 2025
R E S O L V E:
CONCEDER ao(a) servidor(a) FELIPE JOAQUIM OLIVEIRA RODRIGUES, Id. 
Funcional nº 5957007/ 1, cargo de ARTIFICE DE MANUTENÇÃO B - I, lota-
do(a) no(a) COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO CAMPUS III, Progres-
são Funcional Merecimento Avaliação de Desempenho, período aquisitivo 
2022/2024, para referência II da Classe B, do cargo de artífice de manunten-
ção, integrante do quadro permanente de servidores Técnicos, Administrati-
vos e Operacionais da UEPA, com vigência retroativa a contar de 11.02.2025.
CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da UEPA


