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Art. 41. A Secretaria Executiva contard com um corpo técnico e administra-
tivo proprio constituido de Servidores Publicos do Estado, requisitados pela
Presidéncia, mediante autorizagdo da Plendria, para cumprir as fungdes
designadas pelo CEAS/PA.

Paragrafo Primeiro: A Secretaria Executiva do CEAS/PA terd a seguinte
composigao:

V Um Secretario Executivo de nivel superior da area social;

VI Trés Profissionais de nivel superior da area social;

VII Dois Assistentes Administrativos;

VIII Dois Auxiliares Operacionais;

CAPITULO IV ;

ATRIBUIGCOES DOS MEMBROS DA PLENARIA

SECAO 1

DO PRESIDENTE

Art. 42. Compete a(ao) Presidente do CEAS:

I QUANTO AS SESSOES:

a) convocar, presidir, coordenar e conduzir as reunides do CEAS;

b) submeter a pauta da reunido elaborada pela Presidéncia Ampliada a
aprovagédo da Plenaria;

c) verificar durante a Reunido Plendria ou outra do género, quando julgar
necessario ou a Requerimento de qualquer membro do Conselho Estadual
de Assisténcia Social a verificagdo de Quérum, d) justificar a auséncia dos
membros do Conselho nas Reunides Plenarias ou outras, quando assim for
requerido pelo mesmo;

e) conceder a palavra aos conselheiros e conselheiras e demais participan-
tes, quando solicitado;

f) advertir o orador quanto ao tempo de que dispde, ndo permitindo que
ultrapasse o tempo regimental;

g) decidir sobre as questdes de ordem;

h) apresentar a Plendria do Conselho os processos para deliberagdo, apro-
vagdo e encaminhar as Comissfes de acordo com as suas competéncias;
i) tomar parte nas discussées e votar;

j) anunciar o resultado da votagdo;

k) fazer aa Plendria, em qualquer momento, comunicagdo de interesse do
Conselho;

I) exercer o voto de qualidade, no caso de persisténcia de empate;
m)assinar as Atas de reunides do Conselho Estadual de Assisténcia Social
e outros documentos, quando assim for necessario;

n) autorizar a publicagdo de informagdes ou documentos em inteiro teor,
em resumo ou apenas mediante referéncia na ata, observando-se a legis-
lagdo vigente e as normativas especificas do Conselho;

II QUANTO AS MATERIAS

a) proceder a distribuigdo de matérias as Comissdes Tematicas;

b) despacharrequerimentos; e

c) determinar 0 arquivamento ou desarquivamento, nos termos regimentais.
III QUANTO AS COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

a) nomearseus membrostitulares e/ou suplentes, bem como designarseus
substitutos, consultadas as representagfes do governo e da sociedade civil;
b) assegurar os meios e condigdes necessarios ao seu pleno funcionamento;
¢) convidar o Coordenador, ou outro membro da Comissdo, para esclare-
cimento de parecer

IV QUANTO AS MESAS

a) presidirsuasreunioes;

b) tomar parte nas discussdes e votar;

c) decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais, quando hou-
ver impossibilidade de consulta a Plenaria, e submeté-lo a aprovagdo do
mesmo, na primeira reunido plendria subsequente a sua decisdo.

V QUANTO A GESTAO:

a) editar resolugdes de cardter administrativo interno;

b) baixar atos decorrentes das deliberagdes do CEAS;

¢) cumprir e fazer cumprir as decisGes do CEAS;

d) dar encaminhamento as denuncias recebidas no CEAS;

e) delegar a pratica de atos de sua competéncia ao Vice-presidente, Co-
ordenadores das comissdes permanentes, ou a outros membros do Con-
selho;

f) desenvolver as articulagées necessarias para o cumprimento das ativida-
des da Secretaria Executiva,

g) Solicitar servidores Publicos Estaduais para servirem na Secretaria Exe-
cutiva do Conselho mediante aprovagdo da Plenaria;

h) estabelecer interlocucdo com instituicdes publicas e privadas, com vis-
tas ao cumprimento das deliberagdes do CEAS.

i) solicitar as representagdes da sociedade civil, a substituicdo de seus re-
presentantes quando declarados vacancia pela Plenaria e nos termos deste
Regimento Interno;

j) solicitar ao Governo do Estado a Nomeagdo de novos membros do Con-
selho Estadual substituido por suas representacées da sociedade civil e do
governo, de acordo com o item Art. 2° deste Regimento, para posterior Ato
de Posse na Plenaria do Conselho Estadual;

k) dar posse ao novo(s) membro(s) da Presidéncia Ampliada e novo(s)
Conselheiro(s) substituido(s) por suas representacles, na primeira Reu-
nido Plenaria apds a nomeacéo pelo Governo do Estado e publicar no Diario
Oficial do Estado,

I) despachar Requerimentos e demais documentos do Conselho Estadual
de Assisténcia Social por escrito;

m) delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovagéo
da Plenaria;

n) representar o CEAS nos eventos;

Art. 43. Compete ao Vice-Presidente do Conselho Estadual:

I substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;

1T auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;

III exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas pela Plenaria;

IV Investido no cargo de Presidente, mesmo em carater temporario ou
eventual, assumira o Vice- Presidente as responsabilidades, deveres e atri-

buigdes concernentes ao cargo.

V Representar o Conselho Estadual de Assisténcia Social quando lhe for
Delegada a Representagdo pela Plenaria ou pelo Presidente, mediante ofi-
cio;

VI Auxiliar o Presidente em suas atribuicdes e Delegacdo de atribuigGes
quando for determinado;

VII Cronometrar o tempo determinado por este Regimento para exposicdo
do Conselheiro mediante inscricdo prévia, e/ou convidado quando este for
autorizado pelo plenario.

SEGAO III

DAS(0OS) COORDENADORAS(ES) DAS COMISSOES E GRUPOS DE
TRABALHO

Art. 44, As(os) coordenadoras(es) das ComissGes ou Grupos de Trabalho
compete:

I. elaborar e divulgar aos demais integrantes a pauta das reuniGes das
ComissBes Tematicas

ou Grupos de Trabalho;

I1. coordenar as reunides das ComissGes ou Grupos de Trabalho;

III. assinar as memorias das reunies, propostas, pareceres, notas e re-
comendacdes elaboradas pela Comissdo ou Grupo de Trabalho e relata-las
em Plenaria;

IV. pleitear junto a Secretaria Executiva os recursos necessarios ao funcio-
namento técnicooperacional da respectiva Comiss&do ou Grupo de Trabalho;
V. articular com os demais érgdos do CEAS, com vistas a tratar de as-
suntos correlatos a matéria de interesse de suas comissdes ou grupos de
trabalho; e

VI. decidir, junto a Presidéncia Ampliada ou a seus pares, acerca de reuni-
Oes de trabalho privativas dos conselheiros.

SEGAO IV

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 45. Compete a Secretaria Executiva:

I prestar o suporte técnico-administrativo necessarios ao desempenho das
atividades do CEAS/PA;

II dar suporte técnico-operacional as Comissdes e Grupos de Trabalho;

III cumprir as determinag6es do Plenario e da Presidéncia Ampliada;

IV levantar e sistematizar as informacgdes que permitam a Presidéncia e aa
Plenaria adotar as decisdes previstas em lei;

V gravar a Reunido Plenaria ou outra afim quando determinado, assim
como manipular equipamentos de trabalho;

VI realizar diligéncias e praticar Acbes de carater Executivo encaminhado
pela Presidéncia Ampliada, pela Plenaria e por este Regimento Interno;
VII redigir as Atas e digitar documentos de funcionamento do Conselho
Estadual;

VIII providenciar entrega de oficios, cartas, memorandos e outros afins;
IX controlar os livros e protocolos;

X preparar a Estrutura Administrativa para as Reunides; Eventos, Atos etc.
do Conselho Estadual de Assisténcia Social;

XI organizar e zelar pelos Bens Mdveis, Imdveis, Arquivos, Acervos e ou-
tros de Propriedade do C onselho Estadual de Assisténcia Social;

XII distribuir e guardar de forma ordenada todo o Acervo do Conselho Es-
tadual de Assisténcia Social;

XIII manter em ordem, organizacdo e limpeza, todo o Patriménio do Con-
selho Estadual;

X1V solicitar, na Reunido Plenaria ou ndo assinatura dos Conselheiros que
aprovaram a Ata da Reunido Plenaria anterior, que assinem e rubriquem as
demais folhas da referida Ata aprovada;

XV executar outras competéncias que Ihe sejam atribuidas.

SEGAO V

DOS CONSELHEIROS

Art. 46. Compete aos Conselheiros:

I comparecer as sessdes ordindrias e extraordinarias do Plenario do Con-
selho;

II Informar previamente a secretaria executiva os informes a serem pres-
tados na reunido ordinaria subsequente;

III requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, a qual serd sub-
metida a aprovacdo da Plenaria;

IV manifestar seu voto acerca das matérias submetidas a deliberagdo do
Conselho, inclusive quanto aquela que foi relatado;

V votar nas eleigdes da presidéncia Ampliada

VI praticar atos que |lhe forem delegados pela Presidéncia do Conselho ou
eventual substituto;

VII participar de eventos representando o CEAS/PA quando devidamente
autorizado pela Plendria ou pela Presidéncia;

VIII executar outras atividades que lhes sejam atribuidas pela Presidéncia
e/ou eventual substituto ou pela Plenaria.

CAPITULO V

DA ELEICAO

Art. 47. As representagdes da sociedade civil serdo eleitas em assembleia
geral, convocada com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do término de
mandato, através de edital publicado no Diario Oficial do Estado, pelo Pre-
sidente da Comissdo Eleitoral que presidird o mesmo.

Paragrafo Unico - A Comiss&o eleita coordenara todo o processo eleitoral
até a posse dos novos membros do Conselho Estadual.

§ 19 Os representantes governamentais, titulares e suplentes, poderdo
ser reconduzidos por 1 (um) mandato consecutivo, ndo podendo retornar
ao Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS/PA), em mandato sub-
sequente, mesmo que representando outro 6rgdo, entidade ou segmento.
§ 20 Os representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, poderdo
ser reconduzidos através de processo eleitoral.

Art. 48. Somente poderdo participar da Assembleia geral a que se refere o
art. 40 deste Regimento as organizaces da sociedade civil que preenche-
rem os seguintes requisitos:



