
20  diário oficial Nº 36.208 Sexta-feira, 25 DE ABRIL DE 2025

AUTORIZAR que o servidor goze 02 (dois) meses de Licença Prêmio, no 
período de 05/06/2025 a 03/08/2025, no total de 60 (sessenta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 22/04/2025
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 455 DE 22 DE ABRIL DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, publicada 
no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº 
E-2025/2450681.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24/01/1994, 
ao servidor PAULO HUMBERTO MENDES DE FIGUEIREDO, matrícula nº 
57190239/3, cargo de Médico, Regime Jurídico de Estatutário Efetivo, lo-
tado na Unidade de Reabilitação – Psicossocial com atuação na Unidade de 
Diagnóstico de Meningite, goze 02 (dois) meses de Licença Prêmio, corres-
pondente ao Triênio de 20/12/2016 a 19/12/2019.
AUTORIZAR que o servidor goze 02 (dois) meses de Licença Prêmio, no 
período de 04/08/2025 a 02/10/2025, no total de 60 (sessenta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 22/04/2025
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 456 DE 22 DE ABRIL DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº E-2025/2450681.
RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que o servidor PAULO HUMBERTO 
MENDES DE FIGUEIREDO, matrícula nº 57190239/3, cargo de Médico, 
Regime Jurídico de Estatutário Efetivo, lotado na Unidade de Reabilitação 
– psicossocial com atuação na Unidade de Diagnóstico de Meningite, 
goze de Licença Prêmio, que lhe foi concedido através da PORTARIA 
Nº 386/22.03.2018, publicada no Diário Oficial do Estado do Pará 
nº 33.584/23.03.2018, correspondente ao Triênio de 20/12/2010 a 
19/12/2013, no período de 03/10/2025 a 01/11/2025.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 22/04/2025.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 452 DE 22 DE ABRIL DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, publicada 
no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº 
E-2025/2182699.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24/01/1994, a 
servidora IVONETE ALMEIDA ALMADA, matrícula nº 57193151/2, cargo de 
Técnico de Enfermagem, Regime Jurídico de Estatutário Efetivo, Lotada na 
Divisão de Imunização, goze 02 (dois) meses de Licença Prêmio, corres-
pondente ao Triênio de 22/10/2020 a 21/10/2023.
AUTORIZAR que a servidora goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perí-
odo de 02/06/2025 a 01/07/2025, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 22/04/2025.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 450 DE 22 DE ABRIL DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, publicada 
no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº 
E-2024/2445208.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24/01/1994, ao 
servidor ARTHUR HENRIQUE ALMEIDA DE LIMA, matrícula nº 57234214/1, 
cargo de Técnico de Enfermagem, Regime Jurídico de Estatutário Efetivo, 
Lotado na Escola Técnica do Sus, goze 02 (dois) meses de Licença Prêmio, 
correspondente ao Triênio de 26/01/2020 a 25/01/2023.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 01/06/2025 a 30/06/2025, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 22/04/2025.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 449 DE 22 DE ABRIL DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº E-2025/2449121.
RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que a servidora ELISABETH DE SOUZA 
FONTENELE, matrícula nº 57190450/1, cargo de Enfermeiro, Regime 
Jurídico de Estatutário Efetivo, lotada no Hospital Regional – Tucuruí, 
goze de Licença Prêmio, que lhe foi concedida através da PORTARIA 
Nº 995/07.08.2024, publicada no Diário Oficial do Estado do Pará 

nº 35.922/12.08.2024, correspondente ao Triênio de 16/10/2016 a 
15/10/2019, no período de 21/05/2025 a 19/06/2025.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 22/04/2025.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 052 DE 23 DE ABRIL DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº E-2025/2320675.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24/01/1994, ao 
servidor EUDES LUIS SILVA DOS SANTOS, matrícula nº 5901090/1, cargo 
de Motorista, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado na Unidade de 
Referência Especializada – Santarém, 02 (dois) meses de Licença Prêmio, 
correspondente ao Triênio de 16/07/2018 a 15/07/2021.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 02/06/2025 a 01/07/2025 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 23/04/2025.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 025 DE 23 DE ABRIL DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, 
publicada no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº E-2025/2376900.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24/01/1994, ao 
servidor LUIZ CARLOS DOS SANTOS VIEIRA, matrícula nº 725048/1, cargo 
de Escrevente Datilógrafo, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado 
na Unidade Mista – São Geraldo do Araguaia, 02 (dois) meses de Licença 
Prêmio, correspondente ao Triênio de 13/06/2015 a 12/06/2018.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 01/06/2025 a 30/06/2025 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 23/04/2025.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 026 DE 23 DE ABRIL DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, publicada 
no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº 
E-2025/2376900.
RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que o servidor LUIZ CARLOS DOS SAN-
TOS VIEIRA, matrícula nº 725048/1, cargo de Escrevente Datilógrafo, re-
gime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado na Unidade Mista – São Ge-
raldo do Araguaia, goze de Licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 
13/06/2015 a 12/06/2018, no período de 31/07/2025 a 29/08/2025, no 
total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 23/04/2025.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 466 DE 23 DE ABRIL DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, publicada 
no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº 
E-2025/2123341.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24/01/1994, 
a servidora IVETE LOPES DE SOUZA GALVAO, matrícula nº 5095964/1, 
cargo de Agente de Portaria, Regime Jurídico de Estatutário Efetivo, lotada 
na Divisão de Serviços Gerais, goze 02 (dois) meses de Licença Prêmio, 
correspondente ao Triênio de 31/07/2019 a 30/07/2022.
AUTORIZAR que a servidora goze 02 (dois) meses de Licença Prêmio, no 
período de 02/06/2025 a 31/07/2025, no total de 60 (sessenta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 23.04.2025.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
PORTARIA Nº 468 DE 23 DE ABRIL DE 2025 – DGTES/SESPA
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº 039/03.04.1996, publicada 
no D.O.E. nº 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº 
E-2025/2505429.
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810 de 24/01/1994, ao 
servidor VITOR DE NAZARE GOMES DA COSTA, matrícula nº 5176689/1, 
cargo de Agente de Portaria, Regime Jurídico de Estatutário Não Estável, 
Lotado na Divisão de Compras e Patrimônio, goze 02 (dois) meses de Li-
cença Prêmio, correspondente ao Triênio de 08.06.2021 a 07.06.2024.


