
24  diário oficial Nº 36.209 Segunda-feira, 28 DE ABRIL DE 2025

R E S O L V E:
CONCEDER Licença Prêmio a servidora HELOISA HELENA BATISTA DE FI-
GUEIREDO, matrícula 23639/1, ocupante do cargo de ENGENHEIRO AGRO-
NOMO, no período de (09/06/25 a 07/08/25) - (60 dias), correspondentes 
ao triênio 2003/2006.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MÁRCIO MARCELO DE SOUZA TRINDADE
Diretor Administrativo e Financeiro

Protocolo: 1191265
PORTARIA Nº 085 DE 24 DE ABRIL DE 2025
O DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas,
CONSIDERANDO, o art. 98 da Lei nº 5.810/94 e o processo nº 2025/2539804
R E S O L V E:
CONCEDER Licença Prêmio ao servidor JOSÉ RIBAMAR DOS SANTOS NO-
GUEIRA, matrícula 13030/1, ocupante do cargo de Engenheiro Agrônomo, 
no período de 07/07/25 A 05/08/25 (30 DIAS), correspondentes ao 1º 
período do triênio 2016/2019.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MÁRCIO MARCELO DE SOUZA TRINDADE
Diretor Administrativo e Financeiro

Protocolo: 1191255
PORTARIA Nº 086 DE 24 DE ABRIL DE 2025.
A DIRETORA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas,
CONSIDERANDO, o art. 98 da Lei nº 5.810/94 e o processo nº 2025/2531278
R E S O L V E:
CONCEDER Licença Prêmio ao Servidor OURIVALDO VERISSIMO DE SOU-
SA matrícula 16080/1 ocupante do cargo de Continuo, no período de 
(02/06/25 a 01/07/25) - (30 dias), 2º período correspondentes ao triênio 
2010/2013, e (02/07/25 a 31/07/25) - (30 dias), 1º período correspon-
dentes ao triênio 2013/2026.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MÁRCIO MARCELO DE SOUZA TRINDADE
Diretor Administrativo e Financeiro

Protocolo: 1191259
PORTARIA Nº 084 DE 24 DE ABRIL DE 2025
O DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas
CONSIDERANDO, o art. 98 da Lei nº 5.810/94 e o processo nº 
2025/2514134;
R E S O L V E:
CONCEDER Licença Prêmio ao servidor SERGIO VITOR CAVALCANTE CAM-
POS, matrícula 18740/2, ocupante do cargo de Engenheiro Agrônomo, 
no período de 09/06/25 a 07/08/25 – 60 dias correspondentes ao triênio 
2022/2025.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MÁRCIO MARCELO DE SOUZA TRINDADE
Diretor Administrativo e Financeiro

Protocolo: 1191252
PORTARIA Nº 083 DE 24 DE ABRIL DE 2025
O DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas
CONSIDERANDO, o processo nº 2025/ 2539130
R E S O L V E:
CONCEDER Licença Prêmio ao servidor JOÃO DE JESUS DA SILVA COR-
DEIRO, matrícula 14125/1, ocupante do cargo de Agente de Atividades 
Agropecuárias, no período de (02/06/25 a 01/07/25) e (04/08/24 a 
02/09/25) (60dias), correspondentes ao triênio 2009/2012.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MÁRCIO MARCELO DE SOUZA TRINDADE
Diretor Administrativo e Financeiro

Protocolo: 1191249

.

.

SUPRIMENTO DE FUNDO
.

PORTARIA DE SUPRIMENTO DE FUNDOS Nº 013/2025
BASE LEGAL: Decreto Estadual n° 1.180/2008 PERÍODO DE APLICAÇÃO: 
60 (trinta) dias a partir da data da EMISSÃO da Ordem Bancária, devendo 
a prestação de contas ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias após o término 
do período de aplicação.
O DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, DA SECRETARIA DE ESTADO 
DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E DA PESCA NO USO DE SUAS 
ATRIBUIÇÕES LEGAIS.
RESOLVE: CONCEDER SUPRIMENTO DE FUNDOS
A/O BENEFICIÁRIO: Celso Orlando Pinheiro Negrão OCUPANTE DO CAR-
GO: Braçal MATRÍCULA N°: : 23442-2
VALOR TOTAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais) NATUREZA DA 
DESPESA: 339036 – R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais) PROJETO 
ATIVIDADE. 8338 FONTE DE RECURSO: 01.500.0000.01
OBJETIVO: Ocorrer com despesas de pronto pagamento, de mão de obra 
de terceiros de pessoa física em carater de urgência, na manutenção geral 
do trator Yanmar Solis 90 pertencente a UAGRO de Terra Alta, tais como: 
troca de óleo e filtro do motor, troca de óleo e filtro do hidráulico, manu-
tenção das mangueiras e garrafa do hidráulico, manutenção e limpeza do 
radiador, descarbonização do sistema de circilação de gases, manutenção 
do motor de partida.
ORDENADOR DE DESPESAS
Márcio Marcelo de Souza Trindade
Diretor Administrativo e Financeiro/SEDAP

Protocolo: 1191370

FÉRIAS
.

PORTARIA Nº 082 DE 25 DE ABRIL DE 2025
O DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas;
RESOLVE:
CONCEDER férias regulamentares no mês de JUNHO/2025, aos servidores 
da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agropecuário e da Pesca, 
conforme relação abaixo.

Nº MATRICULA NOME P. AQUISITIVO GOZO DE FÉRIAS
1 12564/1 BENEDITO DOS SANTOS BARATA 03/06/24 a 02/06/25 03/06/25 a 02/07/25
2 5971617/1 CARLOS ALBERTO M. DA SILVA 20/03/24 a 19/03/25 02/06/25 a 01/07/25
3 5899733/1 DEIVE JOHNSON POCA CASTRO 25/05/24 a 24/05/25 30/06/25 a 29/07/25
4 23450/1 EDILSON SOUZA LIMA 01/04/24 a 31/03/25 02/06/25 a 01/07/25
5 18295/1 EDUARDO BAIA RIBEIRO 01/06/24 a 31/05/25 02/06/25 a 01/07/25
6 5976073/1 FRANCISCO DAS C.DOS SANTOS COSTA 12/06/24 a 11/06/25 16/06/25 a 15/07/25
7 18880/2 GERALDO DOS SANTOS TAVARES 01/02/24 a 31/01/25 14/05/25 a 27/05/25
8 23639/1 HELOISA HELENA B. DE FIGUEIREDO 01/05/24 a 30/04/25 05/05/25 a 03/06/25
9 5899736/1 JACKSON SANTOS RODRIGUES 21/05/24 a 20/05/25 02/06/25 a 01/07/25
10 11720/1 JOAO MONTEIRO DA SILVA 10/03/23 a 09/03/24 02/06/25 a 01/07/25
11 18341/2 JOÃO OTAVIO RODRIGUES DA MATA 02/05/24 a 01/05/25 02/06/25 a 01/07/25
12 5805392/2 JOSE MESSIAS OLIVEIRA FAVACHO 19/05/24 a 17/05/25 16/06/25 a 30/06/25
13 18988/1 LUIZ OTAVIO RIBEIRO DE SENA 07/03/24 a 06/03/25 02/06/25 a 01/07/25
14 23868/1 MARTHA NILVIA GOMES PINA 01/05/24 a 30/04/25 02/06/25 a 16/06/25
15 832065/1 MAURO BAIA COSTA 01/05/23 a 30/04/24 02/06/25 a 01/07/25
16 832065/1 MAURO BAIA COSTA 01/05/22 a 30/04/23 02/04/25 a 01/05/25
17 24210/1 NADILSON COSTA DE ARAUJO 01/05/24 a 30/04/25 02/06/25 a 01/07/25
18 16063/1 OSCAR NEVES DE ARAUJO 13/04/24 a 12/04/25 02/06/25 a 01/07/25
19 18716/1 PEDRO RODRIGUES DE SOUZA 12/08/23 a 11/08/24 30/06/25 a 29/07/25
20 16250/1 RAIMUNDO N. DE OLIVEIRA 13/04/24 a 12/04/25 02/06/25 a 01/07/25
21 24260/1 RITA DE CASSIA D. FRANCO 01/05/24 a 30/04/25 02/06/25 a 01/07/25
22 23310/1 ROSIVALDO VASCONCELOS DE SOUZA 01/03/24 a 28/02/25 09/06/25 a 08/07/25
23 6045553/2 SHIRLEY CRISTINA DA COSTA REIS 16/10/23 a 15/10/24 23/06/25 a 07/07/25
24  5900253/1  TATIANA FREITAS PAULO 11/06/22 a 10/06/23 30/06/25 a 14/07/25

DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MÁRCIO MARCELO DE SOUZA TRINDADE
Diretor Administrativo e Financeiro

Protocolo: 1191246
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AGÊNCIA DE DEFESA AGROPECUÁRIA
DO ESTADO DO PARÁ

.

.

.

PORTARIA
.

PORTARIA Nº 2161/2025, de 25 de abril de 2025
Criação da Comissão Permanente de Prevenção, Acolhimento e Enfrenta-
mento ao Assédio Moral, Sexual e à Discriminação na ADEPARÁ.
O DIRETOR GERAL da AGÊNCIA DE DEFESA AGROPECUÁRIA DO ESTADO 
DO PARÁ – ADEPARÁ, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela 
Lei n° 6.482, Art. 22, de 17 de setembro de 2002.
Considerando Lei nº 10.224/2001, que tipifica o crime de assédio sexual 
no Código Penal.
Considerando Lei nº 10.224/2001, que trata da prevenção e combate ao 
assédio moral no ambiente de trabalho, estabelecendo diretrizes para as 
empresas e órgãos públicos adotarem medidas de prevenção;
Considerando Lei nº 13.185/2015, que institui a Política Nacional de Com-
bate à Intimidação Sistemática (Bullying), com implicações para a preven-
ção de qualquer forma de assédio no ambiente de trabalho e no espaço 
educacional;
Considerando Lei nº 14.164/2021, que regulamenta a criação de canais de 
denúncia e a criação de políticas públicas para prevenir o assédio sexual no 
ambiente público e privado;
Considerando Lei 14.457 de 2022, que em seu Capítulo VII estabelece me-
didas claras de prevenção e de combate ao assédio sexual e outras formas 
de violência no âmbito do trabalho.
Considerando Lei Nº 5.810, de 24/02/1994, que dispõe sobre o Regime 
Jurídico Único dos Servidores Públicos Civis da Administração Direta, das 
Autarquias e das Fundações Públicas do Estado do Pará;
Considerando Lei nº 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), que, embora se 
refira principalmente à violência doméstica, também serve de parâmetro 
para os órgãos públicos em políticas de proteção das mulheres, incluindo a 
promoção de um ambiente de trabalho livre de violência e discriminação;
Considerando Decreto nº 12.122/2024, que institui o Programa Federal de 
Prevenção e Enfrentamento do Assédio e da Discriminação, no âmbito da 
administração pública federal direta, autárquica e fundacional;
Considerando Lei nº 9.539, de 28 de abril de 2022, do Estado do Pará, 
institui o Dia Estadual de Mobilização e Combate ao Assédio Sexual contra 


