Segunda-feira, 28 DE ABRIL DE 2025

DIARIO OFICIAL N° 36.209 m 25

Mulheres no ambiente de trabalho no Estado do Para.
Considerando Decreto n°® 113/2019 do Estado do Par3, institui a Rede de
Ouvidorias do Estado do Pard e estabelece procedimentos gerais para o
tratamento de manifestages dos usudrios dos servigos publicos estaduais.
Considerando a necessidade de promover um ambiente de trabalho sau-
davel, respeitoso e livre de qualquer forma de assédio, e conforme o que
preceitua a legislagdo vigente sobre os direitos das servidoras publicas e a
promogdo da igualdade de género e de oportunidades no servigo publico,
resolve:
Art. 10 Fica criado, no ambito da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Es-
tado do Pard - ADEPARA a Comissdo de Prevengdo, Acolhimento e Enfren-
tamento ao Assédio Moral, Sexual e a Discriminagdo na ADEPARA, com
o objetivo de desenvolver, implementar e monitorar agdes integradas de
prevengdo, conscientizagdo e enfrentamento de todas as formas de assédio
moral, sexual, discriminagdo e de qualquer outra forma de violéncia no
ambiente de trabalho, promovendo um ambiente laboral justo, saudavel,
seguro e respeitoso.
e 1° O Diretor-Geral da ADEPARA designarda, por meio de portaria, os
membros que constituirdo a Comiss@o de Prevengdo, Acolhimento e En-
frentamento ao Assédio Moral, Sexual e a Dlscrlmmagao na ADEPARA.
e 2° A Comissdo terd mandato de trés anos, permitida Unica prorrogagao.
Art. 20 A Comissdo serd composta por servidoras dos seguintes setores:
- Geréncia de Recursos Humanos;
- Setor Psico Social;
- Setor de Ouvidoria;
- Geréncia de Corregedoria;
- Representante do Movimento de Mulheres da ADEPARA;
- Representante do Sindicato dos Trabalhadores do Setor PUblico Agrope-
cuario e Fundiario do Estado do Para - STAFPA;
- Representante do Sindicato dos Fiscais Estaduais Agropecuario do Estado
do Parad - SINFEA; e
- Coordenadoria de Comunicagao.
e 10 As servidoras integrantes da Comissdo devem possuir experiéncia,
interesse e/ou capacitagdo ao tema relacionadas a prevengdo e enfrenta-
mento do assédio.
e 20 A Comissdo podera convidar colaboradores externos, quando neces-
sario, para dar suporte em areas especificas (como psicologia, direito, ou
seguranga da informagdo) a fim de fomentar a construgdo, mediagdo e
atendimento as demandas da comisséo.
e 30 A Comissdo sera composta por membros titulares e, para eventuais
auséncias ou impedimentos, contard com dois suplentes.
Art. 30 A Comissdo terd as seguintes atribuigbes:
I - Planejar e incluir regras de conduta a respeito do assédio (moral, sexu-
al, psicolégico) e outras formas de violéncia nas normas internas da ADE-
PARA, com ampla divulgagdo do conteldo aos seus servidores;
II - Promover campanhas educativas coordenadas e continuas de cons-
cientizagdo e sensibilizagdo dos agentes publicos sobre os tipos de assédio
(moral, sexual, psicoldgico) e discriminagdo e suas consequéncias, com o
objetivo de prevenir e enfrentar todas as formas decorrentes das relagdes
de trabalho na ADEPARA;
III - Desenvolver e implementar programa de prevengao, acolhimento e
tratamento de dendncias, orientagdes e diretrizes que assegurem a integri-
dade fisica e psicoldgica das servidoras e servidores, criando um protocolo
claro e objetivo, um fluxograma de processos pratico e efetivo, a fim de
evitar a revitimizagdo e retaliagdo dos envolvidos nos casos recebidos;
IV - Estabelecer, gerir e divulgar canais de dentncia seguros e sigilosos
para os envolvidos na denlncia até a decisdo final do processo;
V - Elaborar estratégias e mecanismos de acolhimento, escuta ativa e,
quando necessario, encaminhamento para os servigos especializados de
apoio psicoldgico e/ou juridico;
V - Promover treinamentos e capacitagdes para servidores e servidores a
cada 12 (doze) meses, em todos os niveis hierarquicos, abordando entre
outros temas, a caracterizagdo do assédio no ambiente de trabalho e suas
implicagOes legais e sociais para os envolvidos, podendo ser realizada em
cooperagdo com entidades governamentais de capacitagao;
VI - Promover a integragdo de agGes com outros érgdos e entidades que
possam colaborar com as politicas internas de enfrentamento do assédio
e discriminagdo;
VII - Acompanhar os procedimentos administrativos e monitorar o anda-
mento das denuncias garantindo que as agbes tomadas estejam de acordo
com a legislagdo vigente e com as politicas internas da ADEPARA.
Art. 49 A sistematica das agGes, codigo de conduta, fluxograma inerentes a
Comissdo devera ser publicada em portaria complementar.
Art. 50 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
JAMIR JUNIOR PARAGUASSU DE MACEDO
Diretor Geral - ADEPARA

Protocolo: 1191121

ERRATA

Na Portaria de Licenca Prémio de abril 25.2 N° 2071 de 22/03/2025,

publicada no DOE 36207 de 24 de abril 2025 dos Servidores abaixo.

MT: 54187460/ 1- IOLANDA ZANI

Onde se lé: Triénio 2016/2019

Leia-se: Triénio 2018/2023

MT: 57217053/ 2 - LEANDRO LOPES RAMOS

Onde se lé: Triénio 2013/2016, Dias 60 e Periodo de Gozo: 01/04/2025

a 30/05/2025

Leia-se: Triénio 2013/2016, Dias 30 e Periodo de Gozo: 01/04/2025 a 30/04/2025

Triénio 2016/2019, Dias 30 e Periodo de Gozo: 01/05/2025 a 30/05/2025
Protocolo: 1191353

SUPRIMENTO DE FUNDO

PORTARIA DE SUPRIMENTO DE FUNDO N° 2167/2025: BENEFICIARIO:
JOSE DA COSTA BASTOS JUNIOR; Matricula: 57190490; 20.122.1297-8338;
Fonte: 01501.000061; Objetivo: Atender demandas da unidade local de Ipi-
xuna do Para. Elemento de Despesa / Valor: 339030/ R$ 800,00; Prazo de
Aplicagdo (em dia): 60 Prazo de prestacdo de contas (em dia): 15. Ordenador
de Despesas: JAMIR JUNIOR PARAGUASSU MACEDO.

Protocolo: 1191227

DIARIA

Portaria: 2168/2025 Objetivo: Realizar padronizagdo documental fisi-
ca e digital na Ulsa de Capanema. Fundamento Legal: Lei 5.810/94 Art.
145/149. Origem: BELEM/PA Destino: CAPANEMA/PA Servidor: 57189787/
AUREA SIRLENE FERREIRA PERES FIGUEIREDO (ASSISTENTE ADMINIS-
TRATIVO) / 2,5 DIARIAS/ V.U/V.T:R$ 247,07/ R$ 617,68/ 05/05/2025 A
07/05/2025. Ordenador: JAMIR JUNIOR PARAGUASSU MACEDO.

Protocolo: 1191236
Portaria: 2166/2025 Objetivo: Participar de capacitagdo referente a
implementagdo do programa da integridade e desenvolvimento da ca-
deia produtiva da pecuaria no ambito do SRBIPA. Fundamento Legal: Lei
5.810/94 Art. 145/149. Origem: URUARA/PA Destino: ALTAMIRA/PA Ser-
vidor: 59759680/ ANDRESSA DE MATOS MARTINS (FEA - MEDICO VETE-
RINARIO) / 2,5 DIARIAS/ V.U/V.T:R$ 247,07/ R$ 617,68/ 22/04/2025 A
24/04/2025. Ordenador: JAMIR JUNIOR PARAGUASSU MACEDO.

Protocolo: 1191220
Portaria: 2165/2025 Objetivo: Atuar em foco de raiva com notificagdes
a propriedades rurais em area de assentamentos, vacinagdo assistida, cap-
tura de morcegos hematofagos, palestras e orientagdes sobre a doenga. O
raio de 10 km compreende cerca de 300 propriedades em areas de diversos
assentamentos rurais do municipio. Fundamento Legal: Lei 5.810/94 Art.
145/149. Origem: ELDORADO DO CARAJAS/PA Destino: ELDORADO DO
CARAJAS/PA Servidor: 55585944/ HILDALAN FERREIRA DE ARAUJO (AFA) /
4,5 DIARIAS/ V.U/V.T:R$ 247,07/ R$ 1.111,82/ 28/04/2025 A 02/05/2025.
Ordenador: JAMIR JUNIOR PARAGUASSU MACEDO.

Protocolo: 1191215
Portaria: 2162/2025 Objetivo: Treinamento e divulgagdo dos meios de co-
municagdo para a entrada das manifestagGes referente aos pedidos de infor-
magdo, reclamagdes, sugestdes, elogios e denuncias seguindo os requisitos
que estabelece a rede de ouvidorias do Estado do Para. Fundamento Legal:
Lei 5.810/94 Art. 145/149. Origem: BELEM/PA Destino: TUCURUI/PA Ser-
vidor: 57188378/ DEOCLECIANO LOPES DIAS (ASSISTENTE ADMINISTRA-
TIVO) / 11,5 DIARIAS/ V.U/V.T:R$ 247,07/ R$ 2.841,31 / 05/05/2025 A
16/05/2025. Ordenador: JAMIR JUNIOR PARAGUASSU MACEDO.

Protocolo: 1191165
Portaria: 2170/2025 Objetivo: Solicitagdo de diarias para realizar a fis-
calizacdo dos estabelecimentos destinados as agroindustrias de produtos
de origem vegetal “polpas de frutas” localizadas no mun|C|p|o Fundamento
Legal: Lei 5.810/94 Art. 145/149.0rigem: TUCUMA/PA Destino: SAO FE-
LIX DO XINGU/PA Servidor: 57223557 / DARILSON DOS SANTOS SANTOS
(AFA) / 2,5 DIARIAS / V.U/V.T:R$ 247,07 / R$ 617,68 / 28/04/2025 A
30/04/2025.0rdenador: LUCIONILA PANTOJA PIMENTEL.

Protocolo: 1191162
Portaria: 2163/2025 Objetivo: Realizar as devidas diligéncias e proceder
com o recolhimento dos depoimentos necessarios inerentes ao processo
N©. 2025/2436923. Fundamento Legal: Lei 5.810/94 Art. 145/149. Ori-
gem: BELEM/PA Destino: ORIXIMINA OBIDOS/PA Servidor: 57222899/
ANDRE LUIZ BIZERRA (ASSISTENTE ADMINISTRATIVO) / 14,5 DIARIAS/
V.U/V.T:R$ 247,07/ R$ 3.582,52 / 04/05/2025 A 18/05/2025. Ordenador:
JAMIR JUNIOR PARAGUASSU MACEDO.

Protocolo: 1191156
Portaria: 2169/2025 Objetivo: Dar continuidade na de intrusdo das Ti's
Apyterewa e Trincheira Bacajé conforme decisédo contida na ADPF 709 de
05.03.2024, ordena também que estas agdes sejam em parceria técnica
entre esta ADEPARA e demais 6rg&os envolvidos em tal agdo.Fundamento
Legal: Lei 5.810/94 Art. 145/149.0rigem: JACUNDA/PA Destino: SAO FELIX
DO XINGU/PA Servidor: 57234545 / RODRIGO ANTONIO MONTEIRO DA SIL-
VA (AFA) / 5,5 DIARIAS / V.U/V.T: R$ 247,07 / R$ 1.358,89 / 21/04/2025 A
26/04/2025.0rdenador: JAMIR JUNIOR PARAGUASSU MACEDO.

Protocolo: 1191152
Portaria: 2173/2025 Objetivo: Conduzir o Servidor Moacir Vasconcelos
Barbosa Filho, para a fiscalizagdo de estabelecimento com registro no ser-
vigo de Inspegdo Estadual - SIE/PA em atendimento ao cumprimento da
metal anual e a ao PPA 2025, na oportunidade serdo coletadas amostras
de produtos acabados para analise em laboratério oficial.Fundamento Le-
gal: Lei 5.810/94 Art. 145/149.0rigem: BELEM/PA Destino: REDENCAO,
BANNACH, SAPUCAIA/PA Servidor: 57232189 / RODRIGO JOSE CARDOSO
DO ESPIRITO SANTO (MOTORISTA) / 3,5 DIARIAS / V.U/V.T:R$ 247,07 /
R$ 864,75/ 28/04/2025 A 01/05/2025.0rdenador: JAMIR JUNIOR PARA-
GUASSU MACEDO.

Protocolo: 1191177
Portaria: 2171/2025 Objetivo: Atendimento emergencial a notificagdo
SISBRAVET Protocolo: 2025003907.Fundamento Legal: Lei 5.810/94 Art.
145/149.0rigem: DOM ELISEU/PA Destino: BOM JESUS DO TOCANTINS/
PA Servidor: 54189285 / PERICLES DIAS BASTOS (FEA - MEDICO
VETERINARIO) / 1,5 DIARIA / V.U/V.T:R$ 247,07 / R$ 370,61 / 17/04/2025
A 18/04/2025.0rdenador: JAMIR JUNIOR PARAGUASSU MACEDO.

Protocolo: 1191168



